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1. Inngangur
Félagsmidstodin Gledibankinn, fristundaheimilid Eldflaugin og Hlidaskéli fengu uthlutad
préunarstyrk Ur B-hluta til ad setja upp rafipréttaver. Ny menntastefna Reykjavikurborgar
midast ad pvi ad nutimavaeda kennsluadferdir og huga ad pvi ad maeta 6llum bérnum 6had
stodu peirra og efla sjalfsmynd peirra og heilbrigdi hvort sem pad sé likamlegt eda andlegt
heilbrigdi. bad samrymist hugmyndum nyrrar menntastefnu ad maeta dhuga peirra sem spila
tolvuleiki mikid 4 peirra ahugasvidi og er mikil nutimavaeding i kennsluadferdum ad efla
sjalfsmynd peirra gegnum taekni og leik.

2. Lysing a verkefninu — skipulag, umfang og framkvaemd

Verkefnid var ad setja upp rafiprottaver til ad maeta hdp unglinga a peirra dhugasvidi og gefa
pbeim Helstu markmid verkefnisins er ad styrkja sjalfsmynd peirra sem spila télvuleiki pad
mikid ad notkunin hefur haft skadleg ahrif & hvernig pau sja og upplifa sig. Ahugaleysi &
606rum tomstundum, félagslifi og ndmi einkennir pennan hép vegna peirrar vantrdar sem
bau hafa & eigin getu og markmidid er ad pau upplifi sigra, samskipti og mikilvaegi sitt.

Keyptar voru 5 télvur, settar upp tengingar fyrir rafmagn og net, bord sem voru veggfost,
stélar og annar buanadur sem parf til ad setja upp rafiprottaver. Verkefnid var kynnt a
skolasetningarfundum fyrir 6llum bérnum og foreldrum peirra sem komu & midstigi og
unglingastigi. brir klibbar voru gerdir utan um rafipréttaverid, einn sértakur, einn opinn og
einn fyrir Eldflaugina. Einnig er rafiprottaverid opid 4 opnunartima félagsmidstodvarinnar og
skra krakkarnir sig rafraent i klukkutima i senn. Einn af sértaeku hépunum er lika valgrein
innan skélans og er pvi patttakan i honum lika skilgreind sem skoli.

Kénnun var |6gd fyrir patttakendur i sérteeka hépnum par sem reynt er ad skyggnast i hvort
patttaka i verkefninu hafi ahrif a sjalfsmynd peirra og lidan. Ekki er buid ad leggja kdnnunina
fyrir aftur til ad bera saman og fa nidurstodur. Tilfinning starfsmanna félagsmidstédvarinnar,
skolans og foreldra patttakendanna er mjog jakvaed og hafa pegar unnist margir litlir sigrar
eins og til deemis aukinn ahugi 4 almennu nami og skélasokn.

Rafipréttaverid er mjog mikid sétt og er undantekning ef allar télvur eru ekki bokadar a
opnunartima félagsmidstddvarinnar. Mikil dhersla hefur verid 16gd a skraningarkerfid til ad
styra hversu mikinn tima hver og einn feer i tolvu i einu og ekki er haegt ad fa tima an pess ad
skra sig i kerfinu. Pad er lika mjog anaegjulegt ad rafiprottaverid er sétt af morgum
mismunandi hdpum og po ad strakar séu i meirihluta er patttaka géd hja 6drum kynjum.

Avinningurinn fyrir krakkana og félagsmidstodina i heild er mjog skyr. Rafipréttaverid naer til
hop einstaklinga sem séttu félagsmidstodina adur mjog litid og eru pau reglulegir gestir
nuna. Vegna pess ad ekki er haegt ad béka nema klukkutima i rafiprétta verinu i einu hafa
pessir somu einstaklingar kynnst 6dru starfi félagsmidstodvarinnar i leidinni. Mérg mikilvaeg
augnablik til fraedslu hafa einnig skapast i rafipréttaverinu. Menningarheimur télvuleikja
getur verid mjog dvinveittur og ordraeda mjog ljot og hlutverk starfsmanna er ad vera til
stadar og leidbeina bérnunum pegar pessar adstaeedur myndast.
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Timaramminn a verkefninu var ad setja upp rafiprottaverid um haustid og hafa pad starfandi
i nébvember og gekk pad eftir.

3. Samantekt - nidurstédur eda gagnsemi fyrir adra

Reynslan af verkefninu & haustdnn 2019 er mjog jakvaed og helsti malanlegi munurinn er
aukin skolasékn hja dkvednum hépum og endurspeglast pad i einkunum i 68rum greinum
innan skélans. A pessu stigi eru ekki komnar neinar nidurstédur en mat starfsmanna baedi
félagsmidstodvarinnar og skdlans er ad rafiprottaverid sé ad skila betri lidan patttakenda og
aukinni virkni. bad hafa verid hnokrar i skipulagi a starfinu og starfsmenn ad atta sig a hvada
leid er best. Nidurstadan var ad vera med rafraent skraningarkerfi 3 opnunum par sem 6ll
born geta skrad sig og fa klukkutima og sidan klibba sem afa markvisst télvuleiki hvort sem
bad eru opnir klubbar eda sérteekir. Mikilvaegt er ad starfsmadur sé med i rafipréttaverinu 4
almennum opnunum til ad leidbeina bornunum en pvi midur getur heimur télvuleikjanna
menningarlega studlad ad vondum samskiptum og hafa pvi fra upphafi alltaf verid
starfsmenn i rafipréttaverinu. Pad hefur reynst mjog mikilveegt og hafa starfsmenn komist ad
vandamalum og leidbeint krékkunum i samskiptum .

4. Mat a verkefninu

L6gd var fyrir konnun a sértaeka hdpnum sem hefur rafipréttaver einnig sem valgrein en
seinni hluti hennar hefur ekki verid lagdur fyrir hdpinn a pessu stigi. Midast kdnnunin vié ad
athuga hvort starfsemin hafi dhrif 4 eftirfaranadi paetti Ur nyrri menntastefnu og midast
hugmyndafraedin vid:

Virkni barna og patttaka: bad sem hefur einkennt pau bérn sem spila tolvuleiki mjog mikid
er oft félagsleg einangrun og litil félagsleg virkni. Med pvi ad taka virkan patt og maeta 8
2fingar er pessum paetti maett. Hlutverk pjalfara verdur ad leidbeina og yta undir
heilbrigadri lifstil. Med pvi ad hafa afingar i félagsmidstodinni eda fristundaheimilinu erum
vio i kjorstodu til ad virkja bornin enn frekar i samskiptum og 68rum tdmstundum. Helsta
meelitaekid & virkni er maetingar i félagsmidstddina og skdlasdkn og hefur starfid haft mjog
jakvaed ahrif 4 virkni og patttoku patttakenda 4 badum stodum.

Sjalfsefling: Sjalfsmynd raedst mikid til af pvi hvernig hegdun endurspeglast i samfélaginu og
jakvaed styrking ytir undir pa hegdun. bessu eru tolvuleikir gddir i ad svara hratt og pess
vegna minnkar ahugi 4 almennum og raunsamskiptum. pérfin til ad tengjast er engu ad sidur
enn til stadar og med pvi ad styrkja imynd i gegnum dhugamal peirra par sem pau eru
sterkust erum vid ad auka likurnar a betri sjalfsmynd sem rannsoknir syna ad eru lykill ad
velferd. Yngri patttakendur ur fristundaheimilinu koma einu sinni i viku ad fylgjast med peim
sem eldri eru og eru peir pvi um leid fyrirmyndir og hefur pad reynst vel.

Félagsfaerni: bad skiptir hvern einstakling miklu mali ad vera virkur i samfélaginu og pad
skiptir samfélagid miklu mali ad sem flestir einstaklingar séu virkir. Félagsleg einangrun leidir
af sér ad erfidara er fyrir einstaklinga ad stunda nam og getur pad haft mikil ahrif 4 framtid
barna. Markmidid med starfinu er ad yta undir styrkleika barnanna gegnum ahugasvid peirra
og auka ahuga peirra @ almennu starfi félagsmidstodvarinnar. Med aukinni patttoku i starfi
félagsmidstodvarinnar og aukinni skélasdkn eru pessir krakkar ad eiga mun merir samskipti
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vio jafnaldra sina undir handleidslu uppeldismenntadra starfsmanna.

5. Greinargerd um notkun styrkfjar
19.8ep Elko stdlar Rafiprottaver 132985 kr.
19.5ep Teeknibaer tévur og blnadur 1.202.062 kr.
19.8ep Teeknibesr akstur 4.990 kr.
20.sep Slippfélagia malning o0g malningarvirur
4.0kt Tohvulistinn tengi og snirur
Tahvulistinn tengi og snlrur
7.0kt Elko fijtengi og snirur
Kizildalur Iyklabord og heyrnartol 120.000 kr.
Reykjavikurborg | Eignasjddur 187.732 kr.
Reykjavikurborg |Eignasjédur 108.3569 kr.
12.ndv Hisasmidjan stigun & bordplotu
20.ndw 297571 Byko Rafiprattaver
3.0kt Dominos
20.ndw Byko lamir
20.ndw Byke w/bordplotu
21.n0v Calendhy akskrift / skraningarkerfi
30.ndw EA leikir
30.nov steam leikir

Samtals: 1.950.412 kr.

Styrkurinn hefur einungis verid notadur i kaup a bunadi og uppsetningu. Til ad nyta
fijarmagnid sem best hafa starfsmenn sjalfir smidad bord og sett upp. Sérstaklega sart var ad
borga eignarsjodi Reykjavikurborgar 296.101 kr. fyrir uppsetningu a stokki og nyjan Ias fyrir
rafipréttaverid svo pad veeri haegt ad laesa. bad er gagnrynivert ad svo stor hluti styrksins fari
til framkvaemdasvid borgarinnar og nytist par af leidandi bérnunum litid. bad eru svona
starfshaettir sem leida af sér ad minni starfseiningar eins og Gledibankinn neydast til ad
graeja og gera hluti sjalf sem eru langt Ut fyrir peirra verksvid. Smida, setja saman hidsgogn og
onnur slik verkefni eru til lengdar gridarlegt alag a starfsmonnum og ébodlegar
vinnuadstaedur sem myndu aldrei sjast 4 68rum starfstodum.

6. Kynning

o Verkefnid hefur var kynnt bérnum og foreldrum 3 skdlasetningu i haust auk pess
sem farid var i bekki til ad fa sem flesta patttakendur.

e Engar nidurstédur eru komnar Ur kdnnunum a verkefninu en midad er vid ad kynna
verkefnid a H6fudid i bleyti kynningu fyrir starfsmenn fristundasvids SFS og vera med
kynningar & nidurstédum & témstunda- og félagsmalafraedibraut Haskéla islands.
Kynning a@ nidurst6dum hja nemendum er mikilveeg og skilvirk leid til ad innleida nyja
syn a télvuleikjanotkun barna og unglinga og myndi leida af sér ad fleiri starfsmenn 3
vettvangi setji upp rafipréttaver.

ATH. Skila parf skyrslu i télvupdsti a sfs@reykjavik.is
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