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Starfsstadur

1. Inngangur

Tilgangur verkefnisins var ad innleida skélafélagsfeerni PEERS i sex grunnskdlum, & einu
fristundaheimili og i einni félagsmidstdd, med pad ad markmid ad auka vid pekkingu
fagmenntad starfsfolks i ad kenna bérnum félagsfaerni eftir raunprofadri adferd sem hefur
gefid g6dan arangur og adlaga hana ad islenskum adsteedum. Markmidid verkefnisins hefur
einnig verid ad efla félagsfeerni barna 6had pvi hvort pau glimi vid fravik eda adra erfidleika i
proska eda lidan. Verkefnid tengist tveimur grundvallarpattum menntastefnu Reykjavikur;
félagsfaerni og sjalfseflingu auk pess ad stydja vid gedheilbrigdi barna.

Addragandi verkefnisins tengist kennsluradgjafa PVMH (Gudrinu Bjorgu) sem hof storf
hausti® 2018. I starfi sinu vard han vor vid mikla porf & félagsfaernipjalfun barna og 6skum
fra starfsmonnum skoélanna um studning vegna pessa. Hun taldi sig skorta fagpekkingu a
pessu svidi og for ad leita ad Urreedum sem gaetu hentad. Fann umfjollun um PEERS, leitadi
uppi ritrynt lesefni um pad og leist vel &. I kjolfarid for af stad umraeda innan skélanna um
mogulegt samstarf og hvort starfsmenn skélanna hefdu dhuga & ad taka patt i prounarverkefni.
A0 endingu akvadu starfsmenn innan 6 skéla og fristundaheimilis og félagsmidstédvar innan
eins skdlanna ad taka patt.

2. Lysing @ verkefninu — skipulag, umfang og framkveemd

Talio var aeskilegt a0 efla fagfolk innan grunnskdlanna { ad stydja vio félagsfaerni
nemenda med leidsogn og kennslu i samskiptum. Einnig var talio mikilveegt ad huga ad
vaxandi vanlidan barna og huga a0 beettri gedheilsu peirra. Eins og 4dur sagdi kom
upphafleg tillaga vardandi urreedi (PEERS) fra starfsmanni Pjonustumidstédvar og
sammeeltust starfsmenn 8 starfsstodva (6 grunnskola, einnar félagsmidstodvar og
fristundaheimilis) um ad 6ska eftir styrk til ad baeta eigin fagpbekkingu a
félagsfaernikennslu. Skipulagt var priggja daga namskeid i samstarfi vid Endurmenntun
HII, Ingibjérgu Karlsdéttur og Gudrinu Bendiktsdéttur sem hafa i nokkur 4r haldid
PEERS namskeid sjalfsteett og d BUGL. Elizabeth Laugeson héfundur PEERS kom { lok
september 2019 og hélt namskeid sem patttakendur i préunarverkefninu maettu 4 auk
fagadila ar 60rum hverfum og nagrannasveitarfélogum. Hver starfsst6o sendi 2
starfsmenn (3 fra Pjonustumidstdd) 4 namskeidio. Alls foru pvi 19 patttakendur {
préunarverkefninu 4 namskeidio en auk peirra satu um 15 adrir adilar namskeidio.

Hoépurinn sem fér 4 namskeidid myndadi teymi og hafa reglulegir teymisfundir verio
haldnir. Ad auki var kennurum ur 66rum skélum borgarinnar sem ekki voru hluti af
styrknum bodid ad vera med { teyminu ad loknu ndmskeidinu og padu peir pad. beir
sitja fundi og fa pannig dyrmeetan jafningjastudning vio innleidingu { sinn skéla. En
engar meelingar hafa verid gerdar i peim skélum og engir spurningalistar verid lagdir
fyrir par.

Skipulag funda hefur hvilt 4 starfsménnum Pjénustumidstodvar (kennslurddgjafar og
hegdunarradgjafi), einnig skipulag vio val a spurningalistum sem lagdir voru fyrir
nemendur og foreldra 40ur en kennsla { skélunum héfst. Starfsmenn PVMH hafa einnig
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utbuiio gatlista fyrir mat 4 geedum kennslustunda (medferdartryggo) og fylgja pvi eftir
med innliti { kennslustundir. Kennarar og adrir starfsmenn starfsstédvanna hafa tekid
ad sér ad sja um kennslustundir og hafa starfsmadur PVMH (Gudrun Bjorg) { samstarfi
vid adila innan Greiningarstodvar utvegad kennurum pydingar 4 namsefninu.
Starfsmenn PVMH stefna ad pvi ad kenna PEERS innan skoéla hverfsins.

Kennsla hofst { einum skolanna { oktober en eftir aramét var kennsla hafin a 6llum
starfsstodvum. Félagsmidstoo og fristundaheimili kusu ad tvinna PEERS kennsluna
saman med 6drum adferdum. Sem daemi um vinnu i fristundaheimili hefur PEERS verid
notad med nemendum { 1. og 2. bekk { hdpum, starfsmenn par hafa nefnd ad adferdin
hafi hjalpad peim i samskiptum vid bérnin almennt, pad sé audveldara ad nalgast
umraedur um reglur og mikilvaegi peirra. PEERS hefur einnig verid inn i
préunarverkefnid Md ég vera med? sem hefur verid unnid med innan fristundaheimilis
Hlidaskola. I skélunum er PEERS ymist kennt 4 midstigi eda unglingastigi;
Sudurhlidarskoli, Hlidaskoli, Barnaskoélinn { Reykjavik og Melaskoéli eru med hopa a
midstigi en Sudurhlidarskdli, Tjarnarskoéli og Landakotsskoéli kenna hopum &
unglingastigi. Sudurhlidarskoli er med tvo hopa sem fa kennslu. Starfsmenn skélanna
kenna PEERS tima einu sinni { viku 4 féstum timum.

3. Samantekt - nidurstédur eda gagnsemi fyrir adra

Reynsla skélanna, fristundaheimilis og félagsmidstodvar er jadkvaed. Starfsmenn sem
sottu namskeid fengu tima til ad skoda efnid ad nadmskeidinu loknu til ad skipuleggja
kennsluna. Teymio setti i sameiningu timamork 4 hvenzer kennsla pyrfti ad vera hafin og
stéou allir vid pau mork. Samkveemt upplysingum fra starfsménnum patttoku-
starfsstoova gengur kennslan vel og er almenn anzegja med efnid. Vert er ad geta pess ad
medferdartryggdarmeelingar lofa mjog gédu. Par hjalpar sjalfsagt til ad kennarar eru
med handrit sér til studnings og ad einnig eru til myndbond (reyndar a ensku) sem syna
b4 hegdun sem er verid ad zfa og einnig d6zeskilega hegdun sem atlunin er ad leidrétta.

pratt fyrir ad lagt hafi verid upp med i upphafi ad fristundaheimili og félagsmidstod
myndu einnig kenna PEERS med sama snidi { skélunum varad fljott ljést ad { pvi
starfsumhverfi hentar betur ad blanda peirri adfero vio fleiri adferdir i félagsfeerni og
hefur pad verio gert med ageetum arangri ad mati starfsmanna par.

Ef starfsstodvar borgarinnar hyggja 4 innleidingu PEERS er mikilvaegt ad skoda
starfsumhverfid, hvort mégulegt er ad bj6da upp 4 fasta tima i tiltekinn tima og hvort
hiisnaedi bjédi upp 4 kennslu { litlum hépi. Einnig hvort samstarf vio foreldra er gott til
ad audveldara verdi fyrir born og ungmenni ad yfirfaera leerda pekkingu a fleiri svidum.
patttakendur (kennarar) i verkefninu hafa nefnt ad aeskilegt er ad auka samstarf vid
foreldra meira en nu er gert til ad auka vid studning i heimverkefninum, reynslan af
verkefninu synir ad pad er mikilvaegur pattur sem parf ad huga ad. Einnig telja kennarar
a namskeidunum ad synikennsla af myndbondum sé gagnleg fyrir nemendur. Pratt fyrir
ad myndbondin séu & ensku virdast pad gagnast nemendum vel ad sja adra { peirri stodu
ad vera med 6heppileg samskiptaform.
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[ pessu verkefni eru um 130 bérn i 6 skélum hverfis Vesturbaejar, Midborgar og Hlida ad
fa pjalfun i félagsfeerni med gagnreyndri adferd. Pau fa pessa pjalfun { hépi med
samnemendum par sem kennslan er skipuldgd. Pau fa ad zefa hegdun i 6ruggu umhverfi
og ryna { hvada hegdun er askilegt ad fordast. Sem deemi ma nefna laerdu nemendur {
Hlidaskola i lok febraar hvernig géour spilafélagi er (t,d. hvetur, kann ad taka tapi) og
hvad ber ad fordast par (t.d. ekki vera démari, pjalfari, svindla). Pau reeddu saman um
hvad veeri aeskilegt og tveir starfsmenn styrdu umraedum med skipuldgdum heetti, pau
horfdu 4 myndbond og spiludu sidan i litlum hépum til ad zefa seskilega hegdun. Ad
lokum fengu pau heimaverkefni tengt pessu efni. [ vikunni par 4 eftir var sidan rifjad upp
og fario yfir hvernig heimaverkefnio gekk. Félagsfeerni er pvi kennd { smaum skrefum
med skipulégdum heetti sem hentar pessum hopi vel.

Samhlida verkefninu fer fram rannsékn sem starfsmenn PVMH sja um en badi
nemendur og foreldrar peirra svorudu spurningalistum adur en kennslan héfst og munu
svara aftur ad kennslu lokinni. Unnid verdur Ur peim nidurstédum og peer kynntar
patttokuskoélunum, fyrir 66rum kennsluradgjofum, samstarfsfolki 4 Pjonustumiost6o og
mogulega 4 fleiri sto0um. bratt fyrir itrekadar tilraunir til ad samstarfs vio
Menntavisindasvid HI tokst pad ekki sem er midur en leitad verdur leida til ad koma
upplysingum um verkefnid afram. Upplysingar voru sendar um verkefnid pegar
verkefnid var { undirbiningi og aftur pegar verkefnio var a0 fara af stad med bodi um
samstarf.

4. Mat @ verkefninu

Mat & verkefninu hefur verid framkvaemt baedi med formlegum og 6formlegum heetti.
Spurningalistar hafa verio lagdir fyrir foreldra og born. Born svara SAS-B lista sem
tengist félagsfeerni og foreldra hafa svarad spurningum styrk og vanda barna peirra
(SDQ). Listar voru lagdir fyrir innan grunnskoélanna 40ur en kennsla hofst og verda
lagdir aftur fyrir { vor pegar kennslu lykur. Svorun spurningalista hefur verid valkvaed.
Rynt var i kennsluskipulag samkvaemt adferdinni og itbdinn formlegur matslisti (mat 4
gaedum framkvaemdar/medferdartryggd) sem notadir hafa verid i innlit {
kennslustundir. {janibyrjun var einnig lagdur fyrir spurningalisti til peirra starfsmanna
sem sinntu kennslu { PEERS, unnid verdur ur peim gégnum { sumar. Ad auki hafa verio
haldnir reglulegir teymisfundir par sem igrundun og samraedur vardandi kennsluna hafa
farid fram. Markmio verkefnisins hefur verid uppfyllt ad hluta; listar hafa verio lagdir
fyrir og kennsla er hafinn a 6llum starfsstddvum en formlegar kynningar a verkefninu
hafa ekki enn farid fram enda er enn verid ad safna gognum og proéa kennsluna.

Atlunin er ad halda afram med verkefnid { sk6lunum og hafa starfsmenn PVMH bodio
6llum ad halda afram { pvi teymi sem var stofnad um petta préunarverkefni. Einnig er til
skodunar ad bj6da upp a PEERS hja Pjonustumidstdd fyrir born a grunnskdlaaldri.

5. Greinargerd um notkun styrkfjar
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4 milljon kréna styrkur fékkst fyrir verkefninu og hefur honum verid radstafad med
eftirfarandi heetti:

o Namskeidsgjold fyrir 19 starfsmenn: kr. 2.264.000
e Bokakostnadur fyrir 19 starfsmenn: 180.000

e Radgjafakostnadur: kr. 300.000,-

e PEERS veislur i 8 starfsstodvum: 240.000,-

o Kennsla og fundarseta til 14 starfsmanna: 595.000,-
e Dbyding 4 efni: 300.000,-

6. Kynning

Verkefnid hefur verid kynnt stuttlega 4 starfsmannafundi 4 Pjénustumidstoo
Vesturbaejar, Mioborgar og Hlida. bad hefur einnig verid kynnt 6formlega a
samstarfsfundum kennsluradgjafa borgarinnar, kennsluradgjofum hefur einnig verid
sendur télvupoéstur med dbendingu um efnid og moguleg namskeid dsamt hvatningu a
ad skoda efnid.

Veri0 er a0 pyda kennsluefni en samkvaemd hofundi ma ekki deila pvi efni nema innan
adila sem sétt hafa ndmskeid og fengid réttindi { PEERS. P6 ma nefna ad til eru
myndbond sem opin eru 4 netinu par sem hagt er ad horfa 4 erlenda nemendur syna
aeskilega og 6aeskilega hegdun, sja https://www.semel.ucla.edu/peers/resources/role-
play-videos?field peers video tags tid=All&=Apply

Verkefnid er enn { vinnslu og starfsmenn skélanna eru nd ad fa mikilvaega pjalfun i
kennslu pessarar adferdar.

Heimildir

patttakendur { préunarverkefni:

Anna Guorun Juliusdoéttir
Anna Margrét Karadéttir
Asdis Sigurjénsdéttir
Dusan Durovic

Gudran Bjorg Ragnarsdottir
Hallgerdur Gunnarsdottir
Heida Grondal

Helga J6hanna Stefansdottir

Ivana E Carranza Barralaga
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Julia Heida Ocares

Kristin Inga

Lilja ris Long Fridjénsdéttir
Maria B. Arndal Elinarsdéttir
Ragnhildur Asgeirsdéttir
So6lrtn Asta Steinsdottir
Sélveig J6hannesdottir
Porbjorg Asta Porbjérnsdéttir
borey Pérarinsdottir

Périr Andri Karlsson

Fylgiskjol

ATH. Skila parf skyrslu i tolvupésti & sfs@reykjavik.is
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