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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid HEILSUEFLANDI
samfélag

vellidan fyrir alla
Leidbeiningar fyrir
heilsueflandi fristundaheimili og félagsmidstédvar

Heilsueflandi starf er prounarstarf sem byggir & efni um heilsueflandi grunnskdla en Embeetti
landleaeknis hefur styrt peirri vinnu med studningi mennta- og menningarmalaraduneytis og
velferdarraduneytis. Reykjavikurborg gerdi samning vid Embeetti landleeknis sem snyr ad
leik- og grunnskélum og fristundamidstédvum og er par kvedid a um ad sem flestir pessara
starfsstada verdi ordnir adilar ad verkefninu fyrir lok arsins 2015. Gatlistar um heilsueflandi
fristundaheimili og félagsmidstddvar byggja a gatlistum fyrir heilsueflandi grunnskéla en hafa
verid adlagadir starfseminni en verda pd i sifelldri proun i takt vid tidarandann hverju sinni.
Hafa ber i huga ad heilsueflandi starf er langhlaup sem parf ad vidhalda eftir ad stédutaka og
innleiding hefur farid fram og eru gatlistarnir hugsadir sem studningur vid starfsstadi i ad
vinna markvisst ad heilsueflingu.

1. Setja fram framtidarsyn um heilsueflingu i viokomandi fristundaheimili eda

félagsmidstod. | peirri vinnu er gott ad spyrja spurninga eins og:
a. Afhverju viljum vid fara i pessa vinnu, p.e. heilsueflandi fristundaheimili/félagsmidsto?
b. Hverju erum vid ad sekjast eftir?
c. Hvada avinning & pad ad skila fyrir born, unglinga, starfsfélk og starfio almennt ad vinna
markvisst ad heilsueflingu?

Stodutaka. Petta er gert med pvi ad fylla ut gatlista um heilsueflandi
fristundaheimili/féelagsmidstdd. Annad hvort er haegt ad fylla Ut allan gatlistann eda pa
ad taka fyrir einn og einn af fjérum aherslupattunum i einu og vinna sérstaklega med
hann. Gott er ad vista gatlistann undir dagsetning og artali til ad audveldara sé ad meta
framproun i heilsueflandi starfi.

Hvad er gott?

Hvad ma beta? Og hvernig?

Hverju er mikilveegt og audvelt ad breyta a stuttum tima (s.s. 1-3 manudir)?

Hverju parf ad gefa lengri tima til ad breyta (s.s. 3-9 manudir)?
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Adgerdir og forgangsrdédun. NG parf ad velja tvo (eda fleiri en pad er gott ad byrja
bara & tveimur) af aherslupattunum fjorum til ad vinna sérstaklega med og sja hvernig
pad gengur.

. Akveda hvad 4 ad vera i forgang.

Setja nidur adgerdir — ekki melt meo ad peer séu fleiri en 4-6 fyrir ario (fer po eftir umfangi).
Skilgreina helstu hagsmunaadila og mogulega samstarfsfleti.

Framkvaema adgeroir.

Endurskodun og mat i mai og september ar hvert og stédutaka eins oft og purfa pykir.
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Viohald. pegar farid hefur verid i alla fjora aherslupeettina er formlegu
innleidingarferli lokid og vid tekur vidhald & heilsueflandi aherslum. Po er hvatt til
bess ad & hverju ari séu afmarkadir pattir skodadir til ad vidahalda peirri vinnu sem
aunnist hefur en heilsueflandi starfi er i raun aldrei formlega lokid. Pa getur verid gott
ad velta fyrir sér:

Hvernig 4 ad vidahalda peim &rangri sem hefur naost?

Hverjir bera abyrgd & pvi ad halda heilsueflandi starfi a&fram?

Hvenar eru endurmat atlad og hver vinnur pad?
Hvernig nytum vid gatlistana i &framhaldandi vinnu, veroa peir yfirfarnir reglulega?
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