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Skéla- og fristundasvid r&tast
Préounar- og nyskdpunarsjédur
skdla- og fristundarads Reykjavikur

B-Hluti
LEIDBEININGAR UM GERP STYRKUMSOKNAR VEGNA PROUNAR- og SAMSTARFSVERKEFNA.

Gert er rad fyrir ad umsakjendur lesi vel reglur og leidbeiningar adur en umsdkn er fyllt ut.
Umsdknum skal skilad i seinasta lagi 1. mars 2020. Nanari upplysingar ma finna 4 vef menntastefnu
Reykjavikurborgar.

Ef um framhaldsverkefni er ad raeda verdur skyrsla fyrir fyrsta ar verkefnisins ad fylgja umsdkn.
Umsodk og skyrslu (ef vid a) skal skila @ nefangid: sfs@reykjavik.is

1. UMSZKJANDI - Nafn starfsstadar sem ber abyrgd a verkefninu og upplysingar um
verkefnisstjora/tengilid vibkomandi starfsstadar.

2. SAMSTARFSADILAR - Lagmark eru tveir samstarfsadilar (umsaekjandi og einn annars starfsstadur
skola- of fristundasvids). Gert er rad fyrir pvi ad fyrst séu settir inn starfsstadir SFS sem unnid er med i
verkefninu og i kjolfarid adrir stamstarfssadilar ef vid a. Baetid vid linum eftir porfum.

[ samstarfsverkefnum er gerd krafa um pverfaglegt samstarf & milli starfseininga s.s. eins og milli
skdlastiga, fristundamidstodva, skdlahljomsveita eda annarra skola eda starfsstada innan sem utan
hverfis. (sem daemi, leikskdli, grunnskdli og skélahljdémsveit annarsvegar eda sem deemi tvaer
fristundamidstoédvar med oll sin fristundaheimili hinsvegar).

3. HEITI VERKEFNIS - Heiti verkefnisins 4 ad vera lysandi, stutt og hnitmidad.

4. [TARLEG LYSING A VERKEFNINU - [ pessum hluta umséknarinnar er verid ad setja fram allar helstu
hlidar verkefnisins.

Hvada askorunum er verid ad bregdast vid med pessu verkefni. Af hverju er verkefnid mikilvaegt?

Hvada adstadur i félagslegu og namslegu umhverfi starfsstadarins valda pvi ad mikilvaegt er ad
fara i petta verkefni?

Takid fram hverjir toku patt i samtali vid ad greina pessar askoranir og hvada gogn lagu til
grundvallar?

Hér parf ad gera grein fyrir pvi hvers vegna verid sé ad saekja um styrk til ad framkvaema umraett
samstarfsverkefni. Hverjar eru paer dskoranir sem verkefninu er atlad ad maeta og takast 4 vid.

A0 hvada patttum menntastefnunnar er unnid i verkefninu?
Hér parf annarsvegar ad taka fram ad hvada paetti menntastefnunnar verdur fyrst og fremst unnid og
hinsvegar ad hvada 66rum patttum menntastefnunnar er unnid i verkefninu.

Hver eru helstu markmid verkefnisins, hvernig endurspegla pau paetti menntastefnunnar og hver er
vaentanlegur avinningur fyrir born i skéla- og fristundastarfi?
Markmid verkefnisins purfa ad byggja 4 menntastefnu Reykjavikur, grundvallarpattum, leidarljésum


https://menntastefna.is/throunarsjodur/
https://menntastefna.is/throunarsjodur/
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2020/01/Sk%C3%BDrsla-B-hluti-2019-2020.docx
mailto:sfs@reykjavik.is

og/eda framtidarsyn og taka parf fram hvernig pau falla ad jafnréttismarkmidum Mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Markmidin skulu vera skyr og pannig fram sett ad unnt sé vid lok verkefnisins ad
meta hvort sa arangur sem stefnt var ad hafi nddst. Athugid ad skilgreina prongt at fra verkinu sjalfu.
Hér & ad svara spurningunni: Hvad atlum vid ad gera i verkefninu?

Lysid framkvamd verkefnisins, adferdum, verk- og timaazetlun.

Verkefninu er skipt i fanga og verkpeetti. Lysa skal hverjum paetti um sig, tengja vid markmio og
leidir. Gera skal grein fyrir hvers konar samstarfi/teymishugsun verkefnid byggi 4, og hvernig nyta a
hringferli umbéta og préunar med pad ad markmidi ad byggja upp leerddmssamfélag. Taka skal fram
azetlad upphaf og lok verkpatta, néfn og hlutverk peirra sem leggja til vinnu vid verkefnid og taka
fram hver hefur békhaldsumsjon.

Hvernig verda rannsoknir nyttar og tengdar verkefninu?

Hér skal gera grein fyrir pvi hvernig verkefnid byggi & nidurstodum rannsékna og/eda sé unnid i
samstarfi vid fraedasamfélagid. Hér ma einnig taka fram nofn og hlutverk peirra sem veita radgjof vid
verkefnid.

Hvernig verdur arangur verkefnisins metinn og hvernig verda nidurstodur pess kynntar 6rum?
Lysing a pvi hvernig verkefnid verdur metid. Meta parf hvort markmid verkefnisins hafa nadst ad
verklokum. Mikilvaegt er ad pyding verkefnisins fyrir adra starfsstadi eda samfélagid komi fram og
hvort gert sé rad fyrir pvi ad verkefnid muni leida til nyrrar pekkingar i skoéla- og fristundastarfi.

Gera skal grein fyrir pvi hvernig stadid verdur ad kynningu nidurstadna verkefnisins i skyrslum, 8
freedslufundum, radstefnum, o.s.frv. [ préunarstarfi og nysképun er grundvallaratridi ad kynna
verkefnin og midla pekkingu til peirra sem geta nytt sér afraksturinn.

5. HEILDARFJARHAD UMSOKNAR - Heildarfjarhaed sem sétt er um fyrir verkefnid fyrir skélaarid 2019-
2020 i einni tolu.

6. HEILDARKOSTNADUR - Heildarkostnadur vid verkefnid fyrir umraett styrkjatimabil, parna a ad setja
inn umbedin styrk auk moétframlags umsaekjenda og samstarfsadila.

7. UPPHAF VERKEFNIS OG AZTLUD LOK. — Hér komi fram hvort fyrirhugad sé ad verkefnid standi yfir {
eitt, tvo eda prju skdladr. Samkvaemt reglum um B-hluta styrki préunar- og nyskdpunarsjods er ekki
gerdur styrkjasamningur til meira en eins ars i senn.

8. UTDRATTUR — Hér er 6skad eftir stuttri lysingu & markmidum, framkvaemd og gildi verkefnisins og
hvernig pau falla ad Menntastefnu Reykjavikurborgar. Lysingin skal vera hnitmidud, alls ekki lengri en
200 ord pannig ad haegt verdi ad nyta hana til ad kynna verkefnid a vefmidlum og vidar.

9. SUNDURLIDUD KOSTNADARAZTLUN - | sundurlidadri fijarhagsaaetlun eru faerdir einstaka
kostnadarlidir. Laun og launatengd gjold peirra adila sem koma ad verkefninu. Efniskostnadur,
rekstrarvorur, efni o.fl. AGkeypt pjonusta s.s. radgjof.

10. FYLGISKIOL - Hér skal skra fylgiskjol, s.s. kostnadaraaetlun, itarefni og heimildir ef vid a.



