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1. Inngangur

Addragandi verkefnisins 14 i umredum milli deildarstjéra barnasvids og forstddumanna
fristundaheimila Gufunesbajar um stédu Gtivistar og Gtindms a fristundaheimilunum og vilja
til pess ad baeta pennan pétt i starfseminni. 1 6llum fristundaheimilum Gufunesbzjar er dagleg
Gtivera par sem bornin eru i frjalsum sem og skipuldgdum leik. Skipul6go Gtivist og Gtindm er
med midsjofnum heetti og fer ad miklu leyti eftir starfsmannah6pnum og peim &huga og
pekkingu sem par er fyrir hendi. Daemi er um UtivistarklUbba, vettvangsferdir sem hafa falid i
sér upplifun og atinam, vikulegan ativistardag 1. bekkinga sem reyndur hafdi verio a einu
fristundaheimili o.fl.. Flest heimilin taka pétt i dagskra sem er i bodi & vegum MUU.

Eftirfarandi markmid voru sett fram:

e Ad virkja born til aukinnar Gtiveru.

e A0 tryggja ad o6ll born kynnist Utivist og atinami med markvissum hetti |
fristundaheimilinu.

e AJ studla ad aukinni vellidan, sjalfseflingu og félagsferni i gegnum vidfangsefni i
Gtivist og datinami.

o AOQ festa i sessi akvedin Gtivistartengd vidfangsefni sem bérnum standa til boda medan
a dvol peirra i fristundaheimili stendur.

I gegnum vidfangsefni eins og pau sem greint er fra hér ad ofan er markvisst unnid ad
framtidarsyn Menntastefnu Reykjavikurborgar um ad tryggja 6llum bérnum teekifeeri til pess
ad auka pekkingu sina a samfélagi og nattiru. Med patttdku i fjdlbreyttum viofangsefnum og
verkefnum ati i nattarunni er ytt undir tra barnanna & eigin getu, virkni peirra og hafni til ad
starfa med 66rum, ad setja sig i spor annarra og syna 6drum bérnum og nattarunni virdingu.

2. Lysing a verkefninu — skipulag, umfang og framkveemd

Akvedid var ad fara i verkefnid til pess ad jafna stodu barna & fristundaheimilum Gufunesbaejar
gagnvart Utivist og atinami.

Helstu askoranir felast i pvi ad finna Gt hvada vidfangsefni henta hverjum argangi og hvada
leidir haegt er ad fara til pess ad oll bérn & fristundaheimilum Gufunesbajar kynnist Utivist og
atindmi 6had pvi hver ahugi og pekking starfsmanna er.

Til st6d ad hefja verkefnid i september 2019 en ekki var almennilega farid af stad fyrr en komid
var fram i névember. I byrjun var upplysingum safnad um pad hvada Gtivistarvenjur veeru fyrir
hendi & hverjum stad. Tveir fulltriar forstodumanna, paer Asgerdur Breidfjord Olafsdottir og
Asrdn Yr Ranarsdottir, voru tilnefndir til ad halda utan um verkefnid med deildarstjora og
einnig tilnefndi MUU einn fulltrta, Nils Oskar Nilsson, til ad vera tengilidur vid verkefnid og
ba sem halda utan um pad. Fundad var med Jakobi F. borsteinssyni radgjafa ar Hi til pess ad
fara yfir ymis mal sem tengdust verkefninu og framgangi pess. Akvedid var ad leggja kénnun
fyrir starfsfolk fristundaheimilanna um vidhorf til Gtivistar. Einnig var akvedid ad starfsdagur
starfsfolks fristundaheimila pann 31. jantar 2020 yrdi helgadur Utivist og Gtindmi og reett var
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um hugmyndir ad verkefnum sem bérnunum yrdi bodid upp & af midleegum starfsmanni, Heimi
Stefanssyni, sem pa hafdi nylega nadst ad rada til verksins.

Konnunin var 16go fyrir i desember 2019 og téku 53 starfsmenn patt i henni (fylgiskjal 1).
Margir starfsmenn hofdu & ordi ad hun syndi ekki raunveruleikann ad 6llu leyti par sem vedur
var mjog sleemt & pvi timabili sem um raeddi, gular og appelsinugular vidvaranir i gildi.

Starfsdagurinn 31. jantar 2020 var skipulagdur ut fra Gtivist og Gtinami og var badi i formi
freedslu og upplifunar. Par for fram kynning & verkefninu og hlutverki midleega starfsmannsins
(fylgiskjal 2), nidurstdur kdnnunarinnar voru kynntar og Jakob Frimann Porsteinsson hélt
fyrirlestur um utivist og atindm. Ad lokinni inniveru var hopnum skipt i prennt par sem einn
hopurinn for i Mariuhella, annar i génguferd i Burfellsgja og sa pridji i listskdpun i Heidmork.
Margvisleg og g6d upplifun var i 6llum hépunum sem nutu Gtivistarinnar i bjortu en koldu
veori.

Fyrsta verkefnid sem bérnum stdd til boda var heimsokn 2. bekkjar i Lundinn vid Gufunesbez
i desember 2019. bar tok midlaegur starfsmadur & méti peim og sagdi peim jolasdgu en ad henni
lokinni téku pau patt i jolaratleik med notkun iPada og ad sjalfsdgdu var bodid upp & heitt kako
og piparkokur vid eldinn i Lundinum. Ol fristundaheimilin heimséttu Lundinn pé svo ad vedrid
veeri stundum ekki upp & pad besta og téku bornin virkan patt i dagskranni.

Neesta verkefni var fyrir bérn Gr 3. og 4. bekk og for starfsmadurinn hjolandi Gt &
fristundaheimilin med Gtbanad fyrir LARP i hjolakerru. Byrjad var & ad kveikja eld i balskal til
pess ad skapa stemmningu a medan leikurinn var kynntur og sameinast um reglur. bessi
heimsokn féll mjog vel i kramid og voru 6ll bornin tilbdin til ad préfa leikinn. Eftir ad baid var
ad heimsakja 6ll fristundaheimilin var dkvedid ad vinna 4&fam med ahuga barnanna og fara
annan hring og ni med efnivid til vopnagerdar pannig ad bérnin fengu moguleika & ad boa til
vopn sem i framhaldinu eru til taks i starfinu Uti & fristundaheimilunum. Svo heppilega vildi til
ad rétt nddist ad klara pa umferd i pann mund sem samkomubannid tok gildi og hamladi
venjubundnu starfi fristundaheimilanna.
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Neesta verkefni var ad bjéda bornum i 1. bekk upp & flugdrekagerd en tof vard & pvi sokum
uppstokkunar & starfi fristundaheimilanna vegna covid19. Um leid og mdguleiki gafst i byrjun
mai hélt midlegi starfsmadurinn i heimsoknir Gt & fristundaheimilin og kenndi d&hugasémum
boérnum ad bda til einfalda gerd af flugdreka sem pau profudu ad lata fljiga med misjofnum
arangri.

3. Samantekt - nidurstddur eda gagnsemi fyrir adra

Reynslan sem fékkst af verkefninu er ad pad er mikilveegt ad bj6da upp & midleg verkefni tengd
ativist og atindmi til pess ad jafna stodu barna & fristundaheimilum. pad er jakvatt ad vita ad
peim standi 6llum til boda ad taka patt i skipulégdum verkefnum sem yta undir Gtiveru og nam
i tengslum vid skemmtilega upplifun. Bornin hafa undantekningarlaust verio tilbdin ad préfa
ad taka patt og pad er mikilveegt skref fyrir pau og lidur i ad afa pau ad takast & vid 6pekkt
verkefni og ad vinna med 6érum.

Ekki nadist ad fullu ad fylgja framkvaemdaplani vegna peirra adstedna sem upp komu i
fristundastarfinu med breyttum vidmidum vegna samkomubanns. Pau vidfangsefni sem préfud
voru gengu pad vel ad pau verda vonandi afram & dagskra fristundaheimilanna og er helst vilji
til ad moguleiki verdi ad rada starfsmann midlaegt til pess ad fara med verkefnin & milli stada.

4, Mat & verkefninu

pau verkefni sem préfud voru hofust 6l & samraedum vid bérnin og lagt var upp Ur pvi ad fa
beirra sjonarmid fram. I heildina gekk pad vel og var mikilveaegur lidur i pvi ad bornin tengdust
verkefninu. I LARP heimsoknum starfsmannsins til barnanna i 3. og 4. bekk voru lagdar
nokkrar spurningar fyrir pau til pess ad meta vidhorf peirra til patttokunnar (fylgiskjal 3).

Ad nokkru leyti nadist ad uppfylla markmid verkefnisins. pad tokst ad bjoda upp & prju verkefni
sem nadu til allra barna & 6llum fristundaheimilum Gufunesbajar en eitt meginmarkmidio var
ad jafna teekifaeri barnanna til patttoku i Gtivist og Utindmi 6had pvi hver ahugi starfsfolks eda
hefdir hvers heimilis veeru.

pad er 1jost ad betur er heegt ad vinna med marga peetti, baedi formlega og 6éformlega og pvi er
mikilvaegt ad halda afram ad préfa verkefni fyrir hvern aldurshép og préa pau. Samkomubann
og breytt viomid i starfsemi fristundaheimilanna gerdi pad ad verkum ad ekki nadist ad
framkvaema alla pa peetti sem til st6d og ekki nadist ad finna Ut hvada peetti vert er ad festa i
sessi i starfseminni.

5. Greinargerd um notkun styrkfjar

Laun starfsmanns og launatengd gj6ld: 2.293.796 kr.
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Annar rekstur: 706.000 kr.

Sjé sundurlioun i fylgiskjali 4.

6. Kynning

Sagt var fra hluta af verkefninu par sem eitt fristundaheimilanna skrifadi i hverfisbladgid um
LARP heimsokn starfsmannsins og patttoku og upplifun barnanna & pvi verkefni. Einnig
verkefnid kynnt & rafreenu formi & H6fud i bleyti sem fram fér 22. september 2020 (fylgiskjal
5).

Fylgiskjol

1. Koénnun 4 viohorfum starfsfolks fristundaheimila til utivistar og utinams:
https://docs.google.com/forms/d/1GtFrgLZYAu]i90tSV65yeSINADS6wenvOf
mjL jz4/viewanalytics

2. Kynning a4 verkefninu og hlutverki midlaegs starfsmanns fyrir starfsfolki
fristundaheimilanna 4 starfsdegi:

Utivist og Gtinam i
fristundaheimilum C

3. Synishorn af spurningum til barna eftir patttoku i LARP verkefninu:

5]

Utilif og Gledi.pdf

4. Sundurlidoun kostnadar:

]

Utivist og Gtinam -
Sundurlidun kostna

5. Kynning 4 H6fud i bleyti:

Q]

Utivist og Gtinam -
ho6fudid i bleyti.ppt
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