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Formali

pegar ég hof storf i leikskdla vorid 2013 fannst mér ég hafa alveg pokkalegan bakgrunn til
bess ad starfa sem leibeinandi i leikskéla enda ad klara B.Ed. i grunnskélakennarafraedi. Eg
vissi hvernig ég atti ad lesa mér til um starfid og pad gerdi ég, las mér til i adalndmskra
leikskdla. Pad var svo ekki fyrr en ég hof nam i menntunarfraedi leikskola sem ég gerdi mér
grein fyrir pvi hversu mikla pekkingu mig vantadi og hversu mikilvaegt pad er ad hafa
leikskolakennarafraedi 4 bak vid sig. Starfsmannamal i leikskdélum hafa titt verid til umraedu i
samfélaginu og oftar en ekki a grundvelli pess ad illa gengur ad manna stédur leikskdélanna og
mikil véntun er 4 fagmenntudu starfsfélki. Eg er uggandi yfir stddu mala i leikskélum, pad er
svo mikilvaegt ad pad sé umhyggjusamt folk sem hefur dhuga @ menntun ungra barna sem
starfar a fyrsta skolastiginu. Med pessu verkefni vildi ég leggja mitt af morkum til pess ad

baeta faglegt starf i leikskélum.

Verkefni petta legg ég fram til fullnadar M.Ed. gradu i Menntunarfraedi leikskdla vid
Menntavisindasvid Haskodla [slands og er metid til 30 ECTS eininga. Leidbeinandi minn i pessu
verkefni var Kristin Karlsdéttir, désent i Menntunarfraedi ungra barna og henni vil ég pakka
gdda leidsdgn. Sérfraedingi ritgerdarinnar, Dr. Ornu H. Jénsdéttur, désent vid

Menntavisindasvid Haskola [slands kann ég einnig bestu pakkir fyrir gagnlegar dbendingar.

Eg vil pakka fjdlskyldu minni fyrir allan studninginn @ medan & vinnslu pessa verkefnis
stéd, ad hafa alltaf trd & mér og hvetja mig afram. Pid erud best. Tengdamdédir min, Asdis H.

Haraldsddttir faer sérstakar pakkir fyrir polinmaedi og yfirlestur.

Samstarfsfolki minu vil ég pakka fyrir polinmaedina, hvatninguna, samradurnar og
hughreystingu & medan & ndminu stdd, sérstakir pakkir vil ég faera Onnu, Helgu Kamillu,

Halldéru og Fanny — takk fyrir ad vera til stadar fyrir mig.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritadri. Eg hef kynnt mér Visindasidareglur
Hdskdla Islands. Eg hef gaett vidmida um sidferdi i rannséknum og fyllstu radvendni i 6flun
og midlun upplysinga, og tulkun nidurstadna. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra
eda fyrri eigin verka, hvort sem um er ad raeda abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg
pbakka 6llum sem lagt hafa mér lid med einum eda 6drum hzetti en ber sjalf dbyrgd a pvi sem

missagt kann ad vera. betta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, 5. januar 2020

Melkorka Kjartansdéttir



Agrip

Markmid pessa verkefnis er ad bua til freedsluefni fyrir nyja leidbeinendur i
leikskdlum og leidbeiningar fyrir pa sem taka @ moéti nyjum leidbeinendum um
hvernig haga megi méttoku og starfspjalfun. Tilgangur med gerd fraedsluefnisins er ad
audvelda mottoku vid uppahaf starfs i leikskdlum og einfalda starf peirra sem sja um
ad taka @ moti, med pvi ad setja fram skipulagt ferli sem studst er vid i hvert sinn sem
nyr starfsmadur hefur storf. Upphaf starfs og fyrstu kynni vid nyjan vinnustad eru
mikilvaeg og hafa ahrif a starfsanaegju og dframhald i stafi. Med pessum haetti er haegt
ad auka skilning nyrra starfsmanna a pvi i hverju leikskolastarf felst og fa pannig inn
oruggari starfsmenn sem skilja leikskdlastarfid betur. baer rannséknarspurningar sem
lagt var upp med i pessu verkefni voru: Hvad einkennir faglegt starf i leikskélum?
Hvernig md efla faglega syn hjd leidbeinendum i leikskélum? Utkoma pessa verkefnis
er hugsud sem einn pattur pess ad efla fagmennsku i leikskdlum og jafnvel ad studla
ad meiri stodugleika i starfsmannahdpnum. Inntak verkefnisins er greinargerd med
fraedsluefni sem samanstendur af inngangi, freedikafla og umfjollum um fraedsluefni.
Fraedsluefnid sjalft er fyrirlestur, baeklingur og leidbeiningar til pess adila sem sér um
mottdku nys starfsmanns og er birt i fylgiskjolum med greinargerdinni. Notkun
fraedsluefnisins er hugsad pannig ad adur en storf hefjast inni 4 deild sé nyjum
starfsmanni bodid ad taka patt i kynningu a leikskolastarfi. Deildarstjéri eda annar
starfsmadur sem tekur 4 méti nylidanum heldur utan um kynninguna. [ framhaldi af
fyrstu kynningu a efninu sér starfsmadurinn sem ték 8 maéti nylidanum um
starfstengda leidsdgn sem er Utlistud i leidbeiningum med freedsluefninu. Med pvi ad
fa kynningu a0ur en starfid hefst 4 nyr starfsmadur ad fa freedslu um hvad felst i starfi
leikskdla og getur hann pannig gert sér betur grein fyrir hlutverki sinu og 6dlast meira
oryggi sem sidan geeti aukid lykur a@ ad hann starfi lengur i leikskélanum en hann hafdi
>2tlad sérifyrstu. Med gddri mottoku og freedslu i upphafi starfs er heegt ad auka
oryggi, dnaegju og ahuga i starfi hja nyju starfsfolki. [ 1jési pess ad i leikskélum er
skortur @ fagmenntudu starfsfélki og mikil starfsmannavelta til stadar, er verkefninu
xtlad ad efla leikskolastarf med pad markmid ad badi faglegt og markvisst starf med

leikskdélabornum verdi aukid.



Abstract

Welcome to work at a preschool — digital introduction for teacher’s assistants at the

beginning of work

The goal of this project is to make new material for the education of new preschool
employees, as well as instructions for those who receive the newcomers on how that
can be done and how to train them for their new job. The purpose of this is to make
the reception of new employees both easier and simpler, by putting forward an
organised process that will be used every time a new staff member starts his
employment. First impressions of a job and of a new workplace are important, as
they affect an employee’s happiness and continuity in the workplace. This way, new
staff members will carry out their duties more securely as they have a better grasp
than before of what preschool work involves. The two research questions that
formed the idea at the beginning of this project were “what is professional work at
preschool?” and “how can professionalism be increased among preschool staff?” The
outcome of this project is intended to enhance preschool professionalism and even
to promote greater stability among preschool staff. The content of the project is an
analysis of educational material consisting of an introduction, a theoretical chapter,
and a discussion of the educational material. The educational material consists of a
lecture, a pamphlet, and instructions, for the person that oversees receiving a new
employee, which are included in the accompanying documentation with the thesis.
This educational material is intended for use before actual work starts in a
department, when the new employee is invited to participate in a preschool
introduction for which the head of department, or another employee that welcomes

the newcomer, will be responsible.

Following the first presentation of the material, the new employee will be provided
with work-related guidance as outlined in the instructional material. By getting a
presentation before his work starts, a new employee is educated in what preschool
work actually entails for him, in order for him to better understand his role and to be
able to carry out things in the workplace in a more secure manner, which, in turn,
could make him more likely to last longer in the job. It is hoped that at the beginning
of the new job, educational material can increase the safety, job-satisfaction and
work-interest among new employees. Given the lack of skilled staff and high staff-
turnover in preschools, the project is intended to enhance preschool work in the
hope that both professional and goal-orientated work with preschool children will be

increased.
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1 Inngangur

Fagmennska i leikskdlum a undir hogg ad saekja, sérstaklega ef horft er til pess ad
leikskélakennarastéttin virdist vera ordin preytt - ef midad er vid umraeduna i samfélaginu
um ,kulnun i starfi“ og pad kemur skyrt fram i netkbnnunum sem gerdar hafa verid medal
leikskdélakennara, rynihdopum og hdpavinnu leikskélastjora (Skdla- og fristundasvid
Reykjavikurborgar, 2018). Ekki eru til margar rannséknir um kulnun leikskélakennara en i
meistararitgerd Hollu Aspar Hallsdéttur (2015) greinir hun frd rannsékn sem han gerdi a
kulnun leikskélakennara. [ nidurstédum hennar kemur fram ad téluverd einkenni kulnunar
finnist medal islenskra leikskélakennara. Sjalf finn ég a eigin skinni ad verda stundum preytt
a leikskolastarfinu og tel ad margir peettir hafi par ahrif. Ma par nefna of morg bérn 4 hvern
starfsmann, éhentugt hisnaedi, skort & undirbuningi og mikilli vidveru inni @ deildum, lag
laun og skort & fagmenntudu samstarfsfélki. Eg fann mjog sterkt hvad miklu mali skiptir ad
vinna med 66rum fagmonnum, jafnvel einum fagmanni, pegar samstarfskona min sem er
leikskdélakennari kom til baka ar faedingarorlofi eftir ars fjarveru. Allt vard svo miklu
audveldara i vinnunni pegar ég purfti ekki ad vera utskyra allt sem ég var ad gera og ég hafdi
einhvern med mér sem hafdi skilning a pvi af hverju hlutirnir eru gerdir eins og peir eru

gerdir og af hverju bornin hegda sér eins og pau gera.

[ mérgum leikskélum er starfsmannavelta mikil og oft er pad ungt og 6reynt starfsfolk
sem kemur i vinnu og stoppar stutt (Arna H. Jénsdéttir og Johanna Einarsdéttir, 2017). bratt
fyrir ad margt af pessu unga folki finni sig i pvi ad vinna i leikskdla virdist pad ekki skila sér i
nam i leikskdlakennarafraedum. [ skyrslu til Alpingis sem gerd var af Rikisendurskodun,
Kostnadur og skilvirkni kennaramenntunar. Hdskdli [slands og Hdskdlinn ¢ Akureyri (2017)
koma fram ahyggjur vardandi yfirvofandi kennaraskort par sem feekkun @ kennaranemum
hefur verid téluverd & sidustu arum. [ skyrslunni er tekid fram ad dstandid i leikskélum sé
sérstaklega sleemt. Samkvaemt nugildandi I6gum eiga leikskdlakennarar ad vera tveir pridji
hluti af starfsménnum leikskéla (L6g um menntun og rddningu kennara og stjéornenda i
leikskéla, grunnskéla og framhalsskéla nr. 587/2008). Samkvaemt télum fra Hagstofu islands
voru 6.176 manns starfandi i leikskdlum landsins i lok ars 2018, af peim voru 1.600
leikskdlakennarar eda 25,9%. Ef tolur eru skodadar aftur til arsins 1998 hefur hlutfall
leikskélakennara sem starfa i leikskélum yfirleitt verid i kringum einn pridji (Hagstofa islands,
2020a).

Eg hef mikinn ahuga 4 leikskolastarfi og starfa i leikskdla 4samt pvi ad vera ad klara
meistaranam i menntunarfreedi leikskdéla sem veitir mér leyfisbréf sem leikskélakennari. Ad
minu mati er leikskélinn sé ein mikilvaegasta grunnstodin i samfélagi okkar par sem starfid

parf ad vera framurskarandi til ad sem bestur arangur skili sér Ut i samfélagid. bvi er



umhugsunarvert i starfsemi leikskdlanna ad folk feer ad hefja storf an pess ad fa
grunnfraedslu um hvad leikskoli sé og a hverju starfsemi leikskélans byggir. Starfsmannafléra
leikskélanna er breid og par starfar félk med élikan bakgrunn. Margir hafa ekki komid inn i
leikskola fra pvi ad peir voru sjalfir i leikskéla og enn adrir aldrei komid inn i leikskdla a

islandi.

[ samfélaginu sem vid hofum skapad okkur, par sem badir foreldrar vinna oftar en ekki uti
og bornin eru meirihluta vokutima sins i leikskdlanum, er mikilvaegt ad par sé starfsfélk med
sérpekkingu i pvi ad starfa med ungum bornum. Born a leikskolaaldri eru & miklu
motunarskeidi og lengi byr ad fyrstu gerd eins og maltaekid segir og pvi er mikilveegt ad
leikskdlinn sé g6 vidbot vid uppeldid sem bornin fa heima og pess pa heldur ef adstaedur
heima eru af einhverjum orsékum ekki gédar, ad leikskodlinn komi par sterkur inn sem
studningur (Log um leikskdla nr. 90/2008). Til pess ad geta maett peim krorfum sem gerdar
eru a leikskélana er aridandi ad vel menntad starfsfélk sem hefur virkilegan ahuga 4
leikskolastarfinu vinni med bornunum. bvi velti ég fyrir mér hvort haegt sé ad halda uppi
faglegu og markvissu starfi vid peer adstaedur ad fagmenntad félk er i minnihluta. Hvad

verdur pa um faglegt leikskolastarf?

Eins og 4dur sagdi er mikil starfsmannavelta i leikskélum og stor hluti pessa folks er
éreynt og stoppar stutt vid. Arid 2018 var brottfall starfsfolks i leikskdlum & landsvisu 26,9 %
og steersti hlutinn var hja éfagleerdu starfsfolki eda 33,6 % (Hagstofa islands, 2020b). Vert er

ad velta fyrir sér hvort markvissari méttaka nylida geeti haft ahrif par a?

Sjalf pekki ég hversu erfitt getur reynst ad vinna i leikskdla og vera eini, eda einn af faum
starfsmonnum, sem eru med einhverja fagpekkingu. Auk pess hef ég reynslu af pvi ad vera
leidbeinandi sem vantar grunnpekkingu & pvi Ut 4 hvad leikskdlastarf gengur. begar ég
byrjadi ad vinna i leikskéla sem leidbeinandi var ég med B.Ed. i grunnskdlakennarafraedi og
par af leidandi med akvedinn grunn og vissi pvi hvada adferdir ég atti ad nota til pess ad
kynna mér starf leikskélanna, eins og ad lesa adalnamskra leikskdla (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). Ekki er sjalfsagt ad folk sem hefur ekki stundad nam i
menntunarfreedum pekki paer adferdir. bess vegna held ég ad ef gerdar veeru forkrofur til
peirra sem eru ekki leikskdlakennarar, um ad fara i gegnum akvedid freedsluefni 4dur en
vinnan hefst i leikskdlanum, myndi pad gera 6llum adilum starfid audveldara, badi
leikskélakennurum sem eru ad taka @ méti nyjum leidbeinendum og peim sem eru ad hefja
storf i leikskdla. Min skodun er su ad ekki setti ad vera moguleiki ad labba inn af gbtunni og
byrjad ad vinna med bérnum. Freedsla aetti ad vera skilyrdi pegar storf hefjast i leikskélum og

leibeinendum pannig gefinn kostur 4 pvi ad skilja pad hvad leikskélastarf er.



1.1 Kynning a viofangsefni

Mig langar ad leggja mitt & vogarskalarnar til pess ad auka fagmennsku i leikskélum med pvi
ad utbua fraedsluefni sem er hugsad til pess ad efla nyja leiGbeinendur og einfalda starf
deildarstjora pegar peir eru ad taka @ méti, med 6drum ordum ad efla og einfalda méttoku
nyrra leibeinenda i leikskélastarfid. Eg tel ad pannig maetti auka fagsyn allra i leikskélum og
yta um leid undir ad til verdi virkt laarddmssamfélag (Stoll, Bolam o.fl., 2006; Hargreaves og
Fullan, 2012).

[ leikskélum er mikid um ad vera og enginn dagur er eins. Oftar en ekki er nyjum
leibeinendum hent i djupu laugina, eins og kom fram i nidurst6dum ur vidtélum sem Pdéra
Sigurborg Gudmannsdéttir (2019) greinir fra i meistaraverkefni sinu. Astaedan er st ad ekki
gefst naegur timi til pess ad taka almennilega @ méti peim og pvi vantar upp a markvissa
kynningu a pvi hvad leikskdli er i raun og veru. Liklega vaeri haegt ad einfalda pad ferli sem
felst i mottoku nyrra leidbeinenda ef til veeri skipulega fram sett fraedsluefni fyrir alla
leikskola & islandi um: Hvad er leikskdli, hvert er hlutverk hans og hver eru verkefni og
hlutverk starfsfélks. Med peim heetti fengju allir somu upplysingar pegar peir hefja storf og
hver og einn leikskoéli geti adlagad efnid ad sinum starfshattum. Sa sem tekur 8 méti nyjum
leidbeinenda getur fullvissad sig um ad akvedin grunnfradslu um starfid hafi farid fram sem
haegt er ad byggja ofan 4 i starfspjalfuninni inni 8 deild, 4samt leidbeiningum um hvernig
haga skuli méttoku. Med pessu moti er moguleiki ad efla fagvitund hja leidbeinendum og
jafnvel kveikja ahuga a formlegu nami i leikskdlakennarafraedi. Mikilvaegt er ad byrja fra
upphafi 4 ad freeda nytt starfsfélk um hvernig byggja eigi upp starf i leikskélum pvi pad er
erfitt ad kenna gdbmlum hundi ad sitja. Faglegt starf i leikskélum landsins virdist vera a
undanhaldi (Arna H. Jonsddttir, Bryndis Gardarsdéttir og Jé6hanna Einarsdéttir, 2013) og pvi
hlytur starfid ad eflast toluvert ef peir sem eru 6faglaerdir fai meiri freedslu um leikskdlastarf,

hvad felst i starfi leikskélans og hvert hlutverk hans sem menntastofnunar er.

Efnislegt innihald fraedsluefnisins mun snda ad grunnkynningu a pvi hvad leikskdli er og
hvad vinna i leikskéla snyst um. brju grundvallarhugtok verda raudi pradurinn i gegnum
fraedsluefnid; fagmennska, skraningar og leikur. Astaedan fyrir pvi ad pessi hugtok urdu fyrir
valinu voru ad eins og kemur fram i adalnamskra leikskéla (2011) pa er leikurinn
adalnamsleid barna og a ad vera gegnum gangandi i 6llu leikskdlastarfi, skraningar eiga ad
fara fram samhlida pvi starfi sem fram fer og eru pvi pekking a leik og skaningu grunnur ad
godu og faglegu leikskoélastarfi og grundvollur fyrir pvi ad til verdi leerdémssafélag innan

leikskdlanna.



e Fagmennska er hugtak sem er breytilegt eftir samfélaginu og fer eftir pjodfélagssyn og
préun pess fags er um raedir. Stada fagstéttarinnar er pvi had pvi hvernig hun er metin
af samfélaginu (Arna H. Jonsdéttir og Marianne Coleman, 2014). Fagmennska
leikskélakennara byggist 8 sérfraedimenntun peirra og skuldbindingu til barnanna
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

e Skraning er hugtak sem snyr ad pvi ad meta nam barna i leikskéla og safna
upplysingum um pad sem bornin hafa dhuga 4, fast vid og geta. Su vitneskja nytist
sidan til pess ad skipuleggja starfid i leikskdlanum (Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea
Hreinsdottir, 2015; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

e Leikur er adalnamsleid barna, pungamidja leikskélastarfs og érjufanlegur pattur
bernskunnar. | gegnum leikinn setja bérn sig i spor annarra og préfa hin ymsu hlutverk
og undirbua sig 4 pann hatt fyrir lifid sjalft (Lillemyr, 2009; Wood, 2013; Corsaro, 2003;
Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Mikilveegt er ad hafa pekkingu 4 leik og skraningu til pess ad geta unnid ad faglegu
grunnstarfi i leikskdla. Ad gera sér grein fyrir pvi ad ndm barna felist i leik peirra og fyrir sinu
hlutverki i leiknum sem starfsmadur i leikskdla. Skraningar eru mjog géd leid til pess ad
kynnast hverju barni fyrir sig og einnig til ad kynnast leikskélastarfinu betur. Heegt er ad nyta

sidan skraningarnar til pess ad igrunda starfid og baeta pad ef pess parf.

Fraedsluefnid verdur sett upp sem kynning sem nyir leidbeinendur horfa a adur en peir
hefja storf inni a deild. Efnid verdur byggt upp eftir l6gum um leikskdla og adalnamskra
leikskola (2011) asamt fyrri rannsédknum og kenningum um skraningar i leikskélastarfi og leik
barna. A pann hatt er moguleiki fyrir pa sem hefja starf i leikskéla ad verda hluti af
leerdédmssamfélagi par sem allt starfsfélk leikskdélans leerir saman, af hvert 68ru og med pad

markmid ad efla ndmsumbhverfi barnanna (Anna Kristin Siguréardéttir, 2013).

Ahersla verdur 16gd 4 ad efnid sé atlad peim sem ekki pekkja til i leikskdla eda fraedanna
a bak vid leikskdlastarf. Einnig verdur itarefni ur kynningunni sett i rafraenan bakling par sem
haegt verdur ad ndlgast efnid sem fjallad er um i myndbandinu. Til daemis verdur haegt ad
komast inn i adalnamskra leikskdla og 16g um leikskdla 90/2008 med ,, hyper link”. Kynningin
er hugsad sem kveikja ad dhuga leidbeinenda a faginu og sem stokkpallur til patttoku i starfi
leikskolans.

Med pekkingu fylgir vald, vitir pu hvad pu att ad gera og upplifir ad tilgangur sé med pvi
sem pu gerir pa finnst pér pu gera gagn. Skilningur a pvi starfi sem pu att ad sinna veitir pér
oryggi (Ingi Bogi Bogason og Ingi Runar Edvardsson, 2008). Gera ma rdad fyrir pvi ad pegar
leidbeinendur hefja storf i leikskdla pekki peir ekki pa starfshatti sem eiga sér stad i

leikskélum eda fraedin 4 bakvid leikskdlastarf. Med pvi ad efla nyja leidbeinendur med
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fraedslu i upphafi starfs er vonandi verid ad bua til framtidarstarfsfélk sem fer og leerir

leikskdlakennarafraedi.
Rannsoéknarspurningar verkefnisins eru:

e Hvad einkennir faglegt starf i leikskdlum?
e Hvernig ma efla faglega syn hja leidbeinendum i leikskélum?

1.2 Uppbygging ritgerdar

Inngangur pessarar ritgerdar var rokstudningur fyrir pvi ad Gtbuda fraedsluefni fyrir
leidbeinendur sem eru ad hefja storf i leikskdla. Annar kaflinn er fraedilegur rokstudningur og
bakgrunnur freedsluefnisins. pridji kaflinn fjallar um freedsluefnid sjalft. Fraedsluefnid er byggt
upp sem fyrirlestur fyrir leiGbeinendur par sem fjallad er um l6g um leikskdla, adalnamskra
og hvad felst i leik barna og skraningu 4 ndmi barna. Med fyrirlestrinum er stafraenn
baklingur sem aetladur er fyrir nyja leidbeinendur og einnig eru leidbeiningar fyrir pa sem
eru ad taka @ méti, um hvernig nyta megi efnid. Fraedsuefnid sjalft er svo med i vidaukum en
fyrirlesturinn sjalfur er i sjalfsteedu skjali sett upp sem myndband. Lokakafli

greinargerdarinnar eru umraedur og lokaord.
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2 Frzedilegur bakgrunnur

2.1 Préun leikskolans - fra gaeslu til skéla

Ad hafa adgang ad leikskdla og moguleikann a pvi ad vera med barnid sitt i vistun er eitthvad
sem pykir sjalfsagdur hlutur 4 [slandi i dag og naudsynlegt fyrir foreldra i pvi samfélagi sem
vid hofum skapad okkur. Krofur til leikskdlanna aukast samhlida pvi ad born verja sifelt lengri
tima i leikskélanum (J6hanna Einarsdéttir, 2010). P6 eru ekki nema teep hundrad ar fra pvi ad
Barnavinafélagid Sumargjof var stofnad og var pa tilgangur pess ad koma i veg fyrir ad born i
Reykjavik vaeru a gétunni. Dagvistun barna var upphaflega félagslegt urraedi fyrir born sem
bjuggu ekki vid naegilega gd0 skilyrdi heima fyrir. Pegar timinn leid og samfélagid prdadist for
dagvistun ad feerast yfir i ad vera geesla fyrir bérn par sem badir foreldrar voru utivinnandi og
porfin fyrir geeslu barna @ daginn fér ad aukast (Bergur Felixson, 2007). bpad var svo ekki fyrr
en 4 attunda dratug sidustu aldar sem opinberir adilar toku vid rekstri leikskdla & slandi og
fyrstu 16g um dagvistunarheimili voru sett. Arid 1978 kom Ut Uppeldisaaetlun fyrir leikskéla
sem var faglegur leidarvisir ad pvi hvernig starf leikskdlanna atti ad vera. | henni var skyrt
tekid fram ad leikskélar vaeru ekki barnageymslur eda neydarurraedi heldur veeri hlutverk

peirra ad snua ad almennu uppeldishlutverki (Jon Torfi Jonsson, 2006).

Leikskélinn var skilgreindur sem fyrsta skolastigid med [6gum arid 1994 (Log um leikskdla
nr. 78/1994). Adalnamskra leikskéla kom svo Ut arid 1999 og var byggd a logunum fra 1994
og var hun leidavisir fyrir alla b4 sem unnu ad menntun og uppeldi barna i leikskélum. |
namskranni voru einnig gerdar auknar krofur um skipulagt leikskodlastarf og ad eftirlit og mat
vaeri med pvi. [ henni er fjallad um skélanamskra og préunarstarf i leikskélum (Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 1999). Med pessari préun vard leikskdlinn hluti af hinu opinbera
skolakerfi samkveemt I16gum og hafdi gridarleg ahrif 8 menntun og fraedslu i leikskdlagdngu
barna sem nu var sett i forgang og auknar krofur um faglegt leikskolastarf i kjolfarid (Bergur
Felixsson, 2007).

Arid 2008 voru sett ny 16g & 6llum skélastigum & [slandi og par 4 medal 16g um leikskdla
nr. 90/2008. | frumvarpi til laga um leikskéla kemur fram ad med pessum haetti sé verid ad
leitast eftir pvi ad skapa meiri samfellu i 6llu skélastarfi, auka samraemi og skapa svigrim til
ad meeta breytilegum porfum skdélabarna jafnt innan sem og a milli skdlastiga. Einnig kemur
fram ad med nyjum l6gum sé tekid mid af breyttu samfélagi og menningarlegum
fidlbreytileika (Log um leikskdla nr. 90/2008). | pessum nyju l[gum um leikskdla eru réttindi
barna og fjdlskyldna i forgrunni. [ breyttu samfélagi par sem bdrn eru meirihluta vékutima
sins i leikskdlanum fer stér hluti af lifi peirra fram inni i leikskélanum og pvi mikilvaegt ad
|6gin taki mid af pvi (Jon Torfi Jonsson, 2006).
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Ad hluta til er grunnur leikskdlans barnagaesla og pvi haegt ad velta fyrir sér hvort imynd
leikskdlans hafi festst i peim hjélforum. Fra midri sidustu 6ld og pangad til ad leikskdlinn er
skilgreindur sem fyrsta skolastigid arid 1994, var leikskéladvol barna midud vié halfan
daginn. A peim tima voru pad adeins dkvednir hdpar sem fengu dvél allan daginn; einstaedir
foreldrar, nemendur { Haskdla islands eda ef um einhverjar félagslegar adstaedur var ad reeda
(Bergur Felixson, 2007). Ekki er pvi lengra en 25 ar sidan ad hinn almenni borgari i Reykjavik

hafdi kost @ pvi ad hafa barnid sitt heilan dag i vistun.

Leikskélar eru menntastofnanir og megin markmid peirra er ad veita yngstu boérnum
landsins menntun sem heefir peirra aldri og proska. Um starfsemi leikskéla gilda akvedin l6g
og reglugerdir starfsemi peirra 4 ad byggja a. bar kemur skyrt fram ad hlutverk peirra er ad
mennta born og sé ekki gasla (Mennta- og menningarrdduneytid, 2011; Log um leikskdla
90/2008).

2.2 Mikilvaeg atridi sem fram koma i stefnumotun um leikskdlastarf

Leikskdlar & islandi starfa samkvaemt |6gum um leikskdla (90/2008) og adalnamskra leikskola
(2011) sem kvedur nanar @ um hlutverk leikskélanna a grundvelli laganna.
Menntamalaradherra fer med yfirstjérn i malefnum leikskdla en sveitarfélogin bera dbyrgd &

rekstri peirra.

Lég um leikskéla (90/2008) eru 16g um starfsemi leikskéla & Islandi. Samkvaemt peim er
leikskolinn fyrsta skdlastigid og fyrir born adur en skélaskylda hefst. Leikskdlinn skal hafa
hagsmuni barna og velferd peirra sem megin markmid i 6llu sinu starfi og par skulu bérn fa
umonnun og menntun vid heefi i hvetjandi uppeldisumhverfi og 6ruggum nams- og
leikskilyrdum. [ leikskdlum skal nam fara fram i gegnum leik og skapandi starf og par eiga

fiolbreyttir uppeldiskostir vera i bodi. (Log um leikskéla 90/2008).

[ 1gunum segir ennfremur ad leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og leikskdlakennari
skulu hafa menntun leikskélakennara og er visad i Log um menntun og radningu kennara og
skélastjérnendur vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla (87/2008) og ad meirihluti

starfsfdlks eigi ad vera menntadir leikskélakennarar.

Hvad vardar fagmennsku er bundid i 16g (Log um leikskéla 90/2008) samkvaemt 7.grein
ad: ,Starfsfolk leikskdla skal raekja starf sitt af fagmennsku, alud og samviskusemi. pad skal
gaeta kurteisi, nsergaetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og

samstarfsfolki“.

Adalnamskra leikskola (2011) er igildi gildandi laga um leikskdla og @ ad vera leidavisir
fyrir leikskdlastarf. [ adalndmskra (2011) er farid nanar i hlutverk leikskélanna og med henni
er tlunin ad samraema starfid sem par fer fram og tryggja pannig jafnrétti allra barna til

uppeldis og menntunar i leikskélum landsins. Til pess ad na fram peim markmidum sem sett
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eru og studla ad nami, velferd og menntun eru starfsheettir leikskélanna mikilveegur pattur,
og par med talid samskiptin sem eiga sér stad, barnanna a milli og & milli barna og

leikskélakennara og leidbeinenda.

[ almennum hluta adalndmskrér (2011) sem er sameiginlegur fyrir 6ll skélastig, er kafli um
fagmennsku kennara. Samkvaemt honum gegna kennarar lykilhlutverki i 6llu skélastarfi og
bvi leikskélakennarar i leikskélum. [ kaflanum kemur fram ad fagmennska peirra snuist um
bornin, velferd peirra og menntun og hun byggist a sidferdi leikskdlakennara til starfsins,
vidhorfum og sérfraedilegri starfsmenntun peirra. Farsalt leikskdlastarf, arangur og gaedi
menntunar, sé fyrst og sidast fyrir tilstilli leikskélakennara sem séu vel menntadir og hafi
hugsjon fyrir starfi sinu. Hlutverk leikskélakennara sé margpaett og snuist ekki adeins um ad
kenna bornunum heldur einnig ad veita peim fjolbreytt teekifaeri, efla frjda hugsun og 6rva
ahuga peirra sem og ad vinna ad pvi ad pau tileinki sér heilbrigda lifshaetti. Umhverfid sem
leikskélakennarar skapi bérnunum a ad einkennast af hvetjandi ndmsumhverfi og gédum
skdlabrag og ad par séu réttlatar vinnureglur. bratt fyrir ad meirihluti starfsfolks i leikskélum
séu ekki leikskolakennarar er ekki Utlistad i adalnamskra (2011) hvert hlutverk annars

starfsfélks i leikskdlum er. Hinsvegar kemur fram ad:

LAllt starfsfolk leikskéla @ ad koma fram vid born af virdingu, taka tillit til peirra
og hlusta a pau. Starfsfdlk skal leitast vid ad vera i gefandi samskiptum vid bérn,
samstarfsfolk og fjolskyldur barna og vera géd fyrirmynd i hvivetna. Starfsfolki
ber ad vinna i anda adalndmskrar og tileinka sér pa syn sem sett er fram i
skélanamskra hvers leikskéla“ (Mennta- og menningarmalardduneytid, 2011, bls
23).

Ef standast a paer krofur sem settar eru fram i adalnamskra leikskéla (2011) um hlutverk
starfsfélks i leikskdlum er mikilvaegt ad starfsfolkid pekki peer krofur. A pann hatt veeri
haegt ad byggja upp faglega syn hja ollu starfsfélki leikskdlanna og haegt ad gera faglegu
starfi haerra undir hofdi i leikskélastarfinu par sem fagmennska er i fyrirrdmi.

2.3 Fagmennska

Leikskélakennarar hafa barist fyrir pvi lengi ad pjodfélagid sampykki fagmennsku peirra
og ad peir fai vidurkenningu og séu alitnir fagstétt (Arna H. Jonsdéttir, Bryndis
Gardarsdottir og Johanna Einarsdéttir, 2013). Samkvaemt adalnamskra leikskdla (2011)
eru leikskélakennarar i lykilhlutverki i 6llu leikskdlastarfi og ,,fagmennska kennara byggist
d sérfreedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi starfsins“ (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 8). Einnig snyr hiin ad bérnunum, menntun peirra
og velferd (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011). En hvad er fagmennska eda ad

vera fagmadur?
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Fagstéttir (e. professions) og fagproun (e. professionalization) peirra hafa lengi verid
vidfangsefni og rannsakad innan félagsvisindanna (Arna H. Jonsdéttir, 2005). Hin almenna
skilgreining a hugtakinu fagstétt er su ad fullgild fagstétt sé buin haefni sem byggir a
haskélamenntun, hafi sett sér sidareglur sem gerir pad ad verkum ad almenningur geti treyst
pbeim og & pann hatt er stéttinni tryggt sjalfreedi. Fagstétt parf ad hafa fagsamtok og
l6gverndad starfsheiti (Arna H. Jonsdéttir, Bryndis Gardarsdoéttir og Johanna Einarsdéttir,
2013; Arna H. Jénsddttir, 2005; Millerson, 1964; Whitty, 2008; Wilensky, 1964). Samkvaemt
bessari skilgreiningu er stétt leikskélakennara fullgild fagstétt. Med timanum hefur pessari
skilgreiningu hinsvegar verid hafnad pvi ekki er sjalfgefid ad paer starfsgreinar sem falla undir
hana sinni starfi sinu af fagmennsku og pvi meiri athygli verid beint ad pvi hvad felist i
fagmennsku (Arna H. Jénsdéttir, Bryndis Gardarsdottir og J6hanna Einarsdéttir, 2013;
Oberhuemer, 2005). Sigurdur Kristinsson (1993) bendir 4 ad hver sa sem hefur gengid til lids
vid starfstétt hafi tekid ad sér ad pjona dkvednu hlutverki i samfélaginu en pad sé jafnframt
haegt 4n pess ad binda sig um leid akvedinni faghugsjon. | pvi samhengi talar hann um
lausamennsku, par sem tilgangurinn sé einungis ad nota eigin krafta, faerni og kunnattu til
bess ad fa borgad fyrir pad. Ad vera lausamadur einkennist af pvi ad leggja ekki a sig neinar
adrar skyldur heldur en paer sem felast i starfinu, pad er enginn sérstakur ahugi fyrir pvi sem
felst i starfinu og ekki verid ad leggja neitt aukalega a sig. Sem lausamadur ert pu ekki ad
sinna starfi pinu af hugsjon. Fagmennska einkennist af hugsjoninni sem felst i pvi fagi sem
stundad er. Ad vera fagmadur snyst ekki einungis um ad fa laun heldur uppfyllir hann paer

skyldur sem stada hans leggur & hann (Sigurdur Kristinsson, 1993).

Ekki er audhlaupid ad skilgreina hugtakid fagmennska og i gegnum tidina hafa margir
freeGimenn reynt ad Utskyra hvad fagmennska er og stendur fyrir. Cable og Miller (2008)
benda a ad skilningur félks @ fagmennsku sé mismunandi og taki skilningur a henni mid af
félagslegum, menningarlegum og sogulegum adsteedum i hverju landi fyrir sig.
Einstaklingsbundin og sameiginleg gildi hafa einnig ahrif sem og pdlitisk og
hugmyndafraedileg umraeda sem & sér stad i samfélaginu. b6 eru alltaf dkvednir paettir sem
einkenna fagmennskuhugtakid eins og geedi, geedavidmid, sérfraedipekking, igrundun, fagleg
sjalfsmynd og félagsleg stada (Cable og Miller, 2008). Miklu mali skiptir ad samfélagid
sampykki stétt sem faglega og pvi leita stéttir eftir pvi ad fa vidurkenningu eins og Millerson
(1964) segir um fagmennsku, ad skoda purfi hugtakid i takt vid strauma i pjédfélaginu a
hverjum tima og sé pvi stada fagmennsku had pvi hvernig pjodfélagid vidurkennir og metur
hana hverju sinni (Millerson, 1964; Arna H. Jonsdottir, 2005). Oberhuemer (2008) tekur undir
bad og segir ad fagmannleg hegdun sé hluti af fagmennsku og sé gert i samraemi vid hvad sé

talid fagmannlegt innan hverrar starfstéttar. Osgood (2011) skilgreinir fagmennsku pannig ad
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han sé sampaetting vissra vidmida, sjalfstjérnar og sérfreedipekkingar og ad fagmennsku
hugtakid sé ekki fastmdétad heldur sé mid tekid af starfsstétt og kyni og proéist med reynslu i

starfi.

Leikskdlakennarinn sem fagmadur einkennist af gédu lundarfari, ahuga fyrir starfi med
bornum og gddri faglegri pekkingu og starfshaefni. Einnig er mikilvaegt ad gildi og vidhorf séu
g06d og ad hann sé feer um ad igrunda eigid starf a faglegan hatt og ad endurskoda sjalfan sig
i starfi (Osgood, 2006). Ad igrunda sjalfan sig i starfi felst i pvi ad skoda sjalfan sig a
gagnryninn hatt og meta pad sem hann gerir i starfi med pad fyrir augum ad baeta sig i starfi
og pad er verkefni sem klarast aldrei, pad er alltaf rymi fyrir baetingu (Sigran
Adalbjarnaddttir, 2015).

Leikskoélakennarar purfa ad skilgreina sjalfan sig a fleiri en einn hatt til pess ad gera grein
fyrir eigin fagmennskuhlutverki til pess ad koma til méts vid mismunandi krofur i
samfélaginu. pad getur valdid 60ryggi vardandi fagmennsku peirra (Arna H. Jonsdéttir og
Marianne Coleman, 2014). bad getur reynst leikskdlakennurun erfitt ad adgreina sig fra
leidbeinendum og lita & sig sem fagmenn pegar peir eru i minnihluta, pegar hlutverkaskipti
leikskélakennara og leidbeinenda eru 6ljés og krofur fra samfélaginu um fagmennsku peirra
ekki endilega mikil. Leikskdlakennarar eiga pé sem fagmenn ad vera leidandi i pvi ad gera
namsumhverfi barna i leikskélum krefjandi og dhugavert, par sem pau fa fjolbreytt taekifaeri
til ndms (J6hanna Einarsdéttir, Arna H. Jénsdéttir og Bryndis Gardarsdottir, 2013). | greininni
[ eilifri leit: Virding og fagmennska kennara (2002) lysir Sigrin Adalbjarnadéttir vel

fagmennskuhlutverki kennara:

»,Kennarar eru, dsamt foreldrum, lykilpersénur i daglegu lifi barna og ungmenna
sem erfa munu heiminn; lykilpersénur vid ad efla sjalfsvirdingu peirra og haefni til
ad syna 60rum virdingu — veganestid fyrir lifid. Pess vegna erum vid og purfum ad
vera i eilifri leit vid ad finna leidir til ad efla fagmennsku kennara og um leid
sjalfsvirdingu peirra. Og vid purfum ad vera i eilifri leit vid ad efla virdingu
almennings og stjérnvalda fyrir kennarastarfinu. i peirri leit visar ,vid” til pess ad

allir purfa ad taka hondum saman.” (Sigrun Adalbjarnadottir, 2002)

[ daglegu starfi i leikskdlum eru samskipti vid bérn i forgrunni allan daginn. Oll bérn eiga
rétt 4 pvi ad finnast pau vera mikilvaegur einstaklingur i leikskélastarfinu. Fagmennska
leikskélakennara felst einnig i pvi ad 6ll born finni pa tilfinningu og finni umhyggju og upplifi
ad leikskélakennarinn hafi ahuga 4 peim sem einstaklingum (Day, 2004). | daglegum
félagslegum ath6fnum med bornum purfa leikskélakennarar ad hafa géda kunnattu, peir
pburfa ad vera umhyggjusamir og vita hvernig peir eiga ad koma fram. Sanngirni,

umburdalyndi og virding verdur ad vera lykikatridi i starfi med bornum (Sockett, 2009).
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2.3.1 Upphaf fagmennsku leikskélakennara 4 islandi

Upphaf fagmennsku leikskdlakennara ma rekja aftur til stofnunar Uppeldisskéla Sumargjafar
arid 1946 (Jéhanna Einarsdéttir, 2012). Strax i upphafi voru sett inntokuskilyrdi i skélann og
med peim &tti hann ad vera jafn Kennaraskdla islands. Inntékuskilyrdin voru sett pratt fyrir
ad pau vidhorf hafi verid til stadar i samfélaginu ad ekki pyrfti ad leera neitt til pess ad hugsa
um born. P4 var sett markmid um ad engin stulka yrdi radin til starfa vid barnaheimili an pess
ad hafa hlotid sérstaka menntun (Jon Torfi Jonsson, 2006). Pau markmid hafa ekki haldid velli
og i dag eru fagmenn alltof fair i leikskdlum landsins. P4 atti ad vera haegt ad setja pau
markmid ad folk fengi einhverja grunnfraedslu um hvad leikskélinn er og & hverju starfsemi

leikskélanna byggir adur en storf hefjast i leikskola.

Timamot urdu i leikskélakennaramenntun arid 2008, pa sameinadist Kennarahaskoli
islands Haskola islands og allt kennaranam heyrdi undir Menntavisindasvid Haskdla slands.
Log um menntun og radningu kennara vio leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla voru
sampykkt af Alpingi og meistaraprofs krafist til pess ad 66last kennsluréttindi @ 6llum
skdlastigum. Leikskélakennaranam lengdist pvi i fimm ar og krafist var meistaraprofs
(Johanna Einarsdottir, 2010).

Leikskélakennaramenntun hefur verid i métun i rimlega 70 ar og er enn. NU hafa verid
sampykkt ny 16g um menntun kennara par sem eitt leyfisbréf gildir fyrir 61l skélastig & islandi
og 6dlast pau gildi 1. jandar 2020 (L6g um menntun, haefni og rddningu kennara og
skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla nr. 95/2019). Med pessum nyju
[6gum munu kennarar med sérhaefingu a einu skélastigi 6dlast réttindi til pess ad starfa a
00rum skoélastigum en purfa pé ad maeta dkvednum haefniskrofum. bvi er ennpa mikilveegara
nu en adur ad standa vord um fagmennsku i leikskdlum og gaeta pess ad kennarar i

leikskélum og annad starfsfélk fai taekifeeri til pess préa fagmennsku sina.

2.3.2 Fagmennska i leiksk6lum

Rannsoknir sem gerdar hafa verid hér a landi sem snua ad starfshattum leikskéla og
fagmennsku leikskélakennara segja allar svipada ségu. Vegid er ad fagsyn leikskélakennara ar
Ollum attum, leidbeinendur ganga inn i sama starf og leikskdlakennarar sinna og ekki er
gerdur neinn greinarmunur a pvi ad vera leikskdlakennari eda leidbeinandi (Arna H.
JOnsdottir og Marianne Coleman, 2014). Ekki virdist i islensku samfélagi gerdar athugasemdir
vid petta hlutskipti i leikskdlum landsins hvorki af halfu foreldra né stjornmdalamanna
(J6hanna Einarsdottir, Arna H. Jonsdottir og Bryndis Gardarsdottir, 2013). Folk virdist vera

satt @ medan bornin hafa possun og atvinnulifid gengur upp.

Arna H. Jénsdéttir (2005) fjallar um fagpréun leikskélakennara 4 islandi i békarkaflanum

Fagprdun leikskdlakennara. bar fékk han rynihép fra Félagi leikskélakennara til pess ad
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bregdast vid umfjéllun hennar. [ kaflanum fer hun yfir fagpréun leikskélakennara, fra pvi ad
vera skilgreint sem fyrsta skolastigio til pess ad verda logverndad starfsheiti sem og imynd
leikskdlakennara. Nidurstddur Ornu (2005) gefa visbendingar um pad ad leikskdlakennarar
berijist fyrir vidurkenningu @ fagmennsku sinni med pvi ad adskilja sig fra leidbeinendum,
faglega og launalega. Somu nidurstodur er ad finna i greininni Sjonarmid leikskdélakennara og
leidbeinenda - dherslur og verkaskipting i leikskdlastarfi (2013) eftir J6honnu Einarsdottur,
Ornu H. Jonsdéttur og Bryndisi Gardarsdéttur par sem imynd leikskélakennara er skodud.
Kynnt er rannsokn par sem rynt er i syn, hlutverk og starfsheetti leikskélakennara og
leidbeinenda. Samkvaemt nidurstédum ur rannsékninni kemur fram ad sérfraedipekking
leikskodlakennara eigi undir hogg ad saekja og ad verkaskipting milli leikskélakennara og

leidbeinenda sé nokkud 6ljos.

Mogulega pyrfti ad gera meiri greinarmun @ peim tveimur starfsstéttum sem vinna i
leikskélanum, annars vegar leikskélakennarans og hins vegar leidbeinandans, en & pann hatt
ad virding sé borin fyrir bAdum storfum. Ad pessir tveir hdpar vinni saman ad pvi ad mennta
yngstu kynslod landsins. Ekki er raunhaeft ad zetlast sé til pess ad hver sem er gangi inn i starf
leikskélakennarans sem i dag er krafa um ad bui yfir fimm ara haskélamenntun, hvorki
gagnvart leikskélakennurum né leidbeinendum. Stada leidbeinenda myndi ad llum likindum
styrkjast fengu peir kynningu & hugmyndafraedi leikskélans adur en storf hefjast og um leid

styrkja stodu leikskdlakennara

begar leikskdlakennarar eru i minnihluta starfsfdlks og tilhneigingin su ad lita svo a ad allir
séu jafnir innan leikskdlans, getur verid erfitt pegar & ad fara ad stjorna og segja til verka,
sérstaklega pegar leikskdlakennarar lita fyrst og fremst a sjalfa sig sem kennara og
ummaonnunaradila sem vinna med bérnum en ekki sem stjérnendur sem vinna med
fullordnu félki (Arna H. Jonsdéttir og Marianne Coleman, 2014). [ grein Ornu H. Jénsdéttur,
Kvenlaegur arfur og karllaegur valdapiramidi, sérstada leikskdlans og hin eilifu dték fjallar han
um mikropdlitiska nalgun til pess ad utskyra pau vandamal sem geta komid upp i
starfsmannahdpi leikskola. Mikrépétitik er su adferd sem einstaklingar eda hdpar nota til
bess ad fa sinu framgengt (Arna H. Jénsdéttir, 2009). [ nidurstddum kom i 1jés ad
leidbeinendur nota oftast mikrdpolitik inni 4 deild til pess ad vidhalda sinum stalli og
Obreyttu astandi. Fram kom ad leiGbeinendurnir voru uppteknir af sinni stodu og téldu
deildarstjora vera hrokafulla vegna pess ad peir beittu formlegu valdi. Stada deildarstjéranna
var fremur flékin, peir maettu andst6du og mikrépdlitiskum adferdum ef peir beittu formlegu
valdi. Ef peir notudu kvenlaegan jafningjastil var heettara vid ad akvardanir yrdu ekki ad neinu
og astandid pvi dbreytt og jafnvel erfitt ad tengja starfid vid drangur og geedi. bad geta
myndast atok milli hépa pegar annar hépurinn hefur formlegt vald og reynir ad koma sinum

hugmyndum og gildum yfir & hinn hépinn sem pa telur hagsmunum sinum égnad (Bacharach
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og Mundell, 1993). bad getur att vid um samskipti 8 milli leikskdlakennara og leidbeinenda.
Inni i leikskélum er nalaegdin mikil og oft getur verid erfitt ad vera eini fagmadurinn a
deildinni. bar af leidandi fara deildarstjorar oft pa leid ad pdknast 68rum, veigra sér vid ad
gefa samstarfsfélki bein fyrirmaeli til pess ad fordast dgreining og erfid samskipti (Arna H.
Jonsdottir, 2009).

Til pess ad fa leibeinendur frekar i lid med sér i faglegu starfi er mikilvaegt ad hann hafi
bekkingu og skilning a pvi starfi sem & ad fara fram i leikskélum. Leerdémssamfélag innan
leikskola er leid sem talin er vidhalda og efla faglegt starf og leid til pess ad yta undir
fagmennsku i leikskdlum er virkt faglegt laerdomssamfélag. Til pess ad pad sé moguleiki
verda allir ad vera tilbunir til pess ad taka patt og vera virkir i pvi ad igrunda og stydja vid
hvert annad. Pad krefst samvinnu, gédra samskipta, umraedna, virdingar og trausts (Anna
Kristin Sigurdardoéttir, 2013). Til pess ad gera verid patttakandi i laerdémssamfélagi parf ad

hafa pekkingu til pess og 4 peim starfshattum sem teljast gdédir i starfsumhverfi leikskélanna.

2.3.3 Lerdomssamfélag

Ein af ahrifarikustu adferdum til pess ad baeta adstaedur i nami barna er virkt faglegt
leerdémssamfélag (Stoll, Bolam o.fl., 2006; DuFour, DuFour og Eaker, 2009). Faglegt
leerddmssamfélg er hopur af folki sem hefur sameiginlegt markmid, stydur hvert annad i
starfi med pvi ad deila syn sinni og reynslu med markmidid ad baeta eigin pekkingu og nam
barnanna (Stoll, Bolam o.fl., 2006)

Einkenni faglegs leerdémssamfélags felst i moguleikum til starfspréunar sem byggist 4
samvinnu, tengslum og trausti par sem starfsfélk igrundar starf sitt saman og finnur leidir til
baettra starfshatta og framkvaemir adferdir sem fundnar hafa verid til endurbdta (Stoll,
Bolam o.fl., 2006; Hargreaves og Fullan, 2012). A pann hatt verdur til umhverfi par sem
gagnvirkt ndm a sér stad, allir laera og starfspréun verdur meiri. Pé er mikilvaegt ad rymi verdi
til pess ad fa ad igrunda starfid og umradur skapist um starfid 4 gagryninn og faglegan hatt
og gagnkvaem virding einkenni starfsmannahdpinn. Laeerddmssamfélag er byggt upp 4 pann

hatt ad allir leera saman og af hverjum 68rum (Anna Kristin Sigurdardoéttir, 2013).

Leerddmssamfélag gefur teekifeeri til pess ad auka fagmennsku og prda skolastarf par sem
meginmarkmidid er ad baeta sjalfan sig med pvi ad igrunda eigid starf og vera stodugt ad
skoda hvad megi baeta og breyta. Markmidid sé dvalt ad verda betri i sinu stafi og pad er
verkefni sem kldrast aldrei (Sigrdn Adalbjarnardéttir, 2002). Med pvi ad proa

leerddmssamfélag innan leikskélanna er verid ad vinna ad pvi ad beerta starfsumhverfi peirra.
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2.4 Starfsumhverfi leikskolanna

Eins og 4dur kom fram starfa leikskolar & Islandi samkvaemt 16gum um leikskéla 90/2008 og
adalnamskra leikskola (2011). | adalnamskra er fjallad um leik barna og mat & nami barna
leikskola. Leikur og skraning eru mikilvaegir fyrir leikskdlasamfélagid og hluti af fagmennsku i
leikskdlum og leikskélastarfi. Leikurinn er raudur pradur i 6llu leikskolastarfi og born i
leikskdla leera i gegnum leik. [ leikskélum & ad fara fram mat & ndmi barna par sem
upplysingum um lidan og ndm er safnad saman. Skraningar eru adferd vid mat 4 nami barna.
bvi er mikilvaegt ad leidbeinendur fai freedslu um leik barna og skraningar @ ndmi barna vid

upphaf starfs.

2.4.1 Leikurinn - adalnamsleid barna

Leikurinn er afar mikilvaegur pattur i leikskdlastarfinu en ekki er audhlaupid ad utskyra
leikinn og hver eru helstu einkenni patttoku barna i leik. [ d&ranna ras hefur leikurinn verid
skilgreindur Gt fra hinum ymsu sjénarhornum og fraedigreinum. i seinni tid hefur pé feerst i
aukana ad reyna ad skilgreina leikinn Ut fra hugmyndum barnanna sjalfra og i samvinnu vid
bau. baer rannséknir sem gerdar hafa verid med bornum a leik hafa leitt i [jés ad born telja
leik eiga sér stad pegar pau stjorna sjalf pvi sem fram fer. A pad vid baedi um pau
vidfangsefni sem bornin taka sér fyrir hendur og hvernig efividur er nyttur i leiknum (Sara M.
Olafsdéttir og J6hanna Einarsdéttir, 2017a, Bodrova og Leong, 2015; J6hanna Einarsdottir,
2014; Sara M. Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017b).

2.4.1.1 Ad lera i gegnum leik

[ adalndmskra (2011) kemur fram ad mikilvaegt sé ad bérnum séu skdpud mikil taekifaeri
til ndms i leik, svo sem ad mynda félagsleg tengsl vid 6nnur born, séu laes a umhverfi sitt og
séu feer um ad tja hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar. Einnig ad pau taki patt i
lydraedislegum athofnum med pvi ad maéta eigin hugmyndir og setja sig i spor annarra
(Mennta- og menningarraduneytid, 2011). | gegnum leikinn préfa bérn sig afram i
mismunandi adsteedum og 4 eigin forsendum (Lillemyr, 2011). Leikurinn veitir peim taekifaeri
til pess ad njota sin & peirra hatt sem skilar sér i aukinni vellidan og gledi dsamt pvi ad stydja
vid proska peirra. Leikurinn skapar bérnum fjolbreytta reynslu og taekifeeri par sem félagsleg
haefni peirra proast i samskiptum, baedi vid fullordna og dnnur born. Leikurinn er mikilveegur
lidur i alhlida proskaferli barna, eitthvad sem er peim edlislaegt og mikilvaegur hluti af
bernsku peirra (Lillemyr, 2009). Bérn profa eigin hugmyndir i leik, baeta vio sig pekkingu og
6dlast nyjan skilning 4samt pvi ad skapandi og vitraenir paettir eflast. [ gegnum leikinn audga

born imynduraraflid og pau profa sig afram i hinum ymsu hlutverkum (Wood, 2013).

pegar kemur ad vellidan (e. wellbeing) barna er jakvaed sjalfsimynd grundvallaratridi.

Jakvaed sjalfsimynd felst i pvi ad barn hafi jakvaeda tilfinningu fyrir sjalfu sér og sé patttakandi
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og hluti af hop. Ad lida vel i leikskdlanum veltur a pvi hvernig sjalfsimynd barns er, hvort ad
barnid hafi tra a sjalfu sér og getu sinni og hvernig pad bregst vid peim verkefnum sem verda
a vegi pess (Carr, 2001; Waters, 2009; Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea Hreinsdéttir,
2015). Ad byggja upp jakvaeda sjalfsimynd hja bornum veltur & pva ad barn fai ad leika sér,
profa sig afram og mata sig i hin ymsu hlutverk. Vellidan snyr ad pvi hvernig born takast 4 vid
ny vidfangsefni, hvort ad pau reyni ad baeta sig og baeta vid pekkingu sina, frekar en ad fa
jakveed vidbrogd fra 6drum (Dweck og Leggett, 1988; Kristin Karlsdottir og Anna Magnea
Hreinsdottir, 2015). bad er réttur barna ad fa ad leika sér i leikskdlanum og pannig lzera og

broskast. bad er pvi mikilvaegt ad pekkja sitt hlutverk i leik barna pegar unnid er i leikskdla.

2.4.1.2 Hlutverk kennara i leik

Hlutverk kennara er ad stydja vid leik barna og skapa peim gdédar leikadstaedur (Mennta-
og menningarraduneytid, 2011). | greininni,, Vid getum kennt peim svo margt i gegnum leik“
eftir Ingibjérgu Osk Sigurdardéttur og J6hdnnu Einarsdéttur (2012) er farid yfir rannsokn par
sem fylgst var med premur leikskélakennurum og vidhorfi peirra um hlutverk kennara i leik
barna. | rannsékninni er studst vid kenningar Vygotsky (1978) um svaedi mogulegs proska (e.
zone of proximal development) og pa freedimenn sem fetudu i fotspor hans vardandi
kenningarnar. Samkvaeemg kenningu Vygotsky um svaedi mogulegs proska, hefur sa sem er
komin lengra i proska en barnid, hvort sem pad er fullordinn einstaklingur eda annad barn,
mikil ahrif & pad hvering barnid laerir og proskast. Ymsir fraedimenn sem hafa fetad i fétspor
Vygotsky (Bodrova og Leong, 1996; Holzman og Newman, 2008; Rogoff, 1993; Smidt, 2007;
Winsler, 2003) leggja dherslu @ ad hlutverk leikskdlakennarans sé ad gera umhverfi barna
orvandi og hvetjandi pannig ad pau finni krefjandi vidfangsefni og proskist og lzeri.
Nidurstodur rannsdknarinnar voru i takt vid kenningar Vygotsky og téldu
leikskélakennararnir hlutverk sitt vera ad stydja vid leik barnanna og vera til stadar i leiknum
og ad skipuleggja leikumhverfid. Nidurstédur Ur fyrri rannséknum sem hafa verid gerdar hér
a landi 4 pessu efni benda einnig til pess ad leikskdlakennurum pyki leikurinn mikilvaegur og
starfid eigi ekki ad stjornast af stifu dagskipulagi. Einnig sé mikilvaegt ad bornunum lidi vel i
leikskdlanum og séu anaegd (Johanna Einarsdéttir, 2004; J6hanna Einarsdéttir og Kristin
Karlsdottir, 2005).

[ greininni , beir vilja ekki leika, bara tala saman®: Syn barna & hlutverk fullordinna i leik
eftir S6ru M. Olafsdéttur og Jéhdnnu Einarsdéttur (2017a) er fjallad um rannsékn sem gerd
var i tveimur leikskélum & islandi um pad hvada syn bérn hefdu & hlutverk fullordinna i leik
barna. Nidurstoédurnar leida i ljés ad i bAdum leikskélunum var menningin pannig ad
fullordna folkid var ekki ad taka patt i leik barnanna og ad pad hafi rikt tvenns konar menning
innan leikskdlans, barnamenning og fullordinsmenning. begar bérnin voru ad leika sér stigu

fullordnu einstaklingarnir sjaldan inn i leikinn og voru meira sem ahorfendur. Fullordna félkid
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tok pd kannski patt a pann hatt sem boérnin toku eftir en peim fannst ekki videigandi ad pad
veeri fullordinn med i leiknum sjalfum. Samkvaeemt pessum nidurstédum virdist purfa ad
breyta leikmenningu innan veggja ymissa leikskdla pannig ad pad sé edlilegra ad fullordinn
einstaklingur sé med i leiknum og geti verid betri studningur vid leikinn en ekki ad einungis
sé leitad til hans pegar eitthvad fer urskeidis. Sum born vilja ekki hafa fulloréna med en

onnur purfa 4 studningi peirra ad halda (Sara M. Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017a).

pvi er svo mikilvaegt ad allt starfsfélk i leikskdlum sé medvitad um leik barna og kynnist
hverju barni fyrir sig og sé medvitad um sto6du pess. Pa er haegt ad maeta hverjum og einum
par sem hann er staddur og hver og einn faer studning eins og hann parf. Vanda parf
studning vid leik barna og passa uppa ad trufla ekki leikinn (Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og
Jéhanna Einarsdéttir, 2012). | anda pessara hugmynda er leikurinn talinn vera pungamidja
alls leikskolastarfs og talid ad fordast beri beinar kennsluadferdir i menntun leikskdélabarna.
pvi er ekki haegt ad notast vio fyrirframgefna stadla til pess ad meta ndm barna i leikskélum
(Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2012). Til pess ad na ad meta pad ferli
sem & sér stad pegar nami barna fer fram parf ad nota fjolbreyttar adferdir, par sem barnid
er virkur patttakandi. Skraningar eru adferdir sem nytast vel og eru géd leid til pess ad
kynnast hverju og einu barni betur og 4 annan hatt asamt pvi ad upplifa leik barna i nyju og

00ru ljési.

2.4.2 Upplysingar um lidan og nam barna

Mat & ndmi barna 4 ad fara fram samhlida daglegu starfi sem felst i pvi ad skra nidur
namsferli hvers barns fyrir sig. Slikt mat felur i sér mat og igrundun 4 nami, proska og velferd.
A pann hétt er haegt ad auka skilning leikskélakennara, leidbeinenda og foreldra, & pvi hvar
barnid er statt og hvernig megi stydja vid nam pess og vellidan i leikskélanum. Bérn laera i
gegnum leik par sem pau eiga i félagslegum samskiptum vid adra, baedi fullordan og bérn og
bvi er mikilvaegt ad pegar er verid ad meta nam barna ad pad sé gert vid paer adstaedur. A
pbann hatt haegt ad fa ymsar upplysingar um lidan barns og nam pess i leikskélanum. begar
verid er ad meta nam barns er mikilvaegt ad pad sé einblint 4 ahuga barnsins, getu pess og
haefni og pad sé einstaklingsmidad. Samvinna leikskdlakennara, leidbeinenda, foreldra og
barnsins sjalfs er mikilvaegt pegar verid er ad meta ndm barna. Hver og einn leikskéli proar

sinar adferdir vid mat 4 ndmi barna (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Skraningar @ ndmi barna eru baedi verkfaeri sem nytist til pess ad meta st6du hvers barns
fyrir sig og hvar pad er statt en lika er haegt ad nyta paer til pess ad prda leik barna i samvinnu
vid bornin sjalf, med pvi ad rifja leikinn upp pegar skraningar eru skodadar. Einnig eru
skraningar nyttar til pess ad gera leikskdlastarfid synilegt fyrir samfélaginu (Dalberg, Moss og

Pence, 2007). Ymsar adferdir eru notadar til pess ad skra ndm barna i leikskélum og
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mikilvaegt ad skraningarnar einblini @ haefni barnsins og pad sem pad kann, hvad pad getur
gert i samskiptum vid adra og hvar dhugi pess liggur (Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea
Hreinsdéttir, 2015). igrundun sem & sér stad hja starfsfolki pegar gerdar eru skraningar af
bessu tagi yta undir og audvelda fagleg vinnubrégd i leikskdlum (Bryndis Gardarsdéttir og
Kristin Karlsdottir, 2012). Uppeldisfraedilegar skraningar (e. pedagogical documentation) og

namssogur (e. learning stories) eru adferdir sem nyta ma vid mat og skraningu @ ndmi barna.

2.4.2.1 Uppeldisfraedilegar skraningar

Uppeldisfraedilegar skraningar eiga reetur sinar ad rekja til stefnu Reggio Emilio og hafa
verid notadar til pess ad yta undir samskipti og skapandi ferla i leikskélastarfinu. Tilgangurinn
med peim er ad gera faglegt starf i leikskélum synilegt og yta undir tulkun, samradur,
rokraedur og endurskipulagningu leikskolastarfsins (Dahlberg, 2012). Med skraningum er
verid ad beina sjénum ad pvi ad hlusta, sja og lesa i tjdningu barna svo mogulegt sé ad gera
nam barna synilegt og namsferilinn sem 4 sér stad. Ad vinna Ur skraningunum er einnig hluti

af ndmsferlinu par sem ferlid er igrundad og verdur pannig uppeldisfraedilegt (Rinaldi, 2006).

Med pvi ad nota uppeldisfraedilegar skraningar ma auka skilning & pvi starfi sem unnid er
innan leikskdlanna, paer eru nyttar i ad greina hafileika, kunnattu og getu barna og meta
nam barna pé ekki séu notadir fyrirframgefnir stadlar eda vaentingar um akvedinn proska
(Dahlberg o.fl., 2007). A pann hatt er pé haegt ad syna fram & nam sem fram fer { leikskélum
og auka skilning leidbeinenda og foreldra a pvi starfi sem fram fer innan leikskélanna og
hvernig born laera i gegnum leik. Skraningar geta farid fram @ misjafnan hatt og er oft safnad
saman i persénumoppur barna par sem haegt er ad nalgast namsferil peirra @ einum stad.
Skraningarnar geta verio ljdsmyndir, samraedur barna vid jafningja eda vid fullordna,
skaningar a vettvagnsferdum svo eitthvad sé nefnt. Skraningarnar verda svo einhvers konar

sl66 sem leikskdlaganga barna skilur eftir sig (Rinaldi, 2006).

2.4.2.2 Ndmssoégur

Namssogur er dnnur leid til skrdningar a ndmi barna og var préud i Nyja Sjalandi til pess
ad meta ndm barna. Matsadferd namssagna byggir 8 samraedum a milli barna og fullordinna.
Reynsla barnanna, upplifanir eda samraedur eru skradar nidur med myndum og texta. betta
eru stuttar frasagnir sem lysa samskiptum, upplifunum og athéfnum i daglegu starfi i
leikskélanum (Carr og Lee, 2012). Ad vinna skraningu namssagna med bornum er god leid til
bess ad sja hvada merkingu leikur og skopun hefur i namsferli barna og pannig er baedi heegt

ad sja hvad og hvernig born leera (Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea Hreinsddttir, 2015).

[ greininni Ndmssdégur: Taeki til ad meta dhuga, virkni og lidan barna i leikskéla eftir
Kristinu Karlsdéttir og Onnu Magneu Hreinsdéttir (2015) er fjallad um starfendarannsékn i

atta leikskélum sem gerd var samhlida prounarverkefni. Markmidid var ad prda skraningu a
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namsogum og fylgjast med hvernig patttakendur 68ludust faerni i pvi ad skra namssoégur fyrir
hvert barn i samvinnu vid bornin og foreldra pess. Medan a rannsdkninni stéd, kom fljétlega i
ljés ad ekki var nég ad deildarstjorar vaeru ad skra namssogur heldur pyrftu allir starfsmenn
deildanna ad taka patt i skraningum og igrundun a peim. Naudsynlegt var ad stydja
starfsfélkid a deildunum pvi pad hafdi mismikla reynslu og pekkingu a slikum vinnubrégéum.
Einnig purfti ad gefa pvi tima til pess ad igrunda skraningarnar. i nidurstédum kom i 1jés ad
vid fyrstu skraningarnar voru patttakendur smeykir um ad skra ekki rétt en eftir pvi sem
timinn leid gerdu patttakendur sér grein fyrir pvi ad ekki er ein rétt adferd vid ad skra heldur
getur hver og einn leikskéli préad sina adferd i tengslum vid skélanamskra vidkomandi
leikskola. Einnig téludu patttakendur um hvernig skraningar 8 ndmsségum hafdi ahrif 4 syn
beirra 4 bornin, peir t.d. kynntust peim betur og einbeittu sér ferkar ad jakveedum hlutum i

fari barnanna (Kristin Karlsdottir og Anna Magnea Hreinsdottir, 2015).

Rannsoékn peirra synir fram 4 ad pad geta allir tekid patt i pvi ad skrd og igrunda nam
barna. Gera ma rad fyrir ad haegt sé ad efla leidbeinendur i starfi og auka fagmennsku ef peir

fengju teekifaeri og adstod vid skraningar.

2.5 Mottaka nyrra leidbeinenda

Vid vinnslu pessa verkefnis var peirri spurningu velt upp hvort haegt sé ad halda uppi faglegu
starfi i leikskélum eins og stadan er vardandi fagmenntun hja starfsfolki leikskélanna. Ef
spurningunni er svarad, an pess ad vera med neitt visindalegt a bak vid svarid, svarad
einungis med almennri vitneskju og skynsemi - pa er svarid nei. pad segir sig sjalft ad ef peir
sem eru menntadir i faginu eru i miklum minnihluta pa er erfitt ad halda uppi faglegu starfi.
Markvissari méttaka og fraedsla nyrra leidbeinenda gaeti ytt undir fagmennsku i leikskdlum
og pad starfsfolk sem motar starf sitt 4 pann veg ad pad hafi tru a eigin getu eru liklegri til

bess ad endast lengur i pvi starfi (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015) .

Opinber gégn um hvernig haga skuli métttoku nyrra leidbeinenda eru ekki til en
einhverijir leikskélar eru med méttdkudaetlanir sem finna ma a netinu. [ skyrslu sem var gefin
ut af Skoéla- og fristundasvidi Reykjarvikurborgar sem ber nafnid Tillégur um breytingar
(2018) og er unnin af starfshdpi um nylidun og beett starfsumhverfi leikskélakennara i
Reykjavik, er farid yfir pann vanda sem snyr ad pvi ad fagmenntun er eins litil og raun ber
vitni og leitast eftir pvi ad baeta adstaedur i leikskélum i Reykjavik. | skyrslunni eru settar fram
tillégur um hvernig megi baeta umhverfi og adsteedur i leikskélum Reykjarvikur. Eitt af pvi

sem lagt er til er ad bata moéttdku nylida:

,Lagt er til ad hrint verdi af stad verkefni sem tryggir géda pjalfun og jakvaeda
upplifun allra nylida. Ad skrifstofa SFS bjédi upp a nylidafraedslu reglulega auk
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bess sem leidbeiningasamtol fari fram i upphafi starfs og/eda nylidar fai i
starfsbyrjun sérstakan leidbeinanda. Leidbeinendur innan hvers leikskdla fai
greitt aukalega fyrir nylidapjalfun” (Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar,
2018, bls 18).

[ leiksklum er mikid ad gera, mikid um ad vera og oft er mikil starfsmannavelta (Skéla-
og fristundasvid Reykjavikurborgar, 2018). Pegar adstaedur eru pannig meeta nyir
leidbeinendur oft i nyja vinnu og byrja strax ad vinna an nokkurs undirbuinings og leera smdm
saman. Med fraedslu fyrir leidbeinendur er haegt ad gera upphaf starfsins skilvirkari og betri.
Pannig er einnig haegt ad koma i veg fyrir pad ad leidbeinendur fari inn i starfid med pa syn
ad peir séu ad fara passa born heldur séu peir medvitadir um pad ad leikskélastarf byggist a
bvi ad mennta ung born og reyna ad koma i veg fyrir ad i leikskélum starfi einstaklingar sem
hafa ekki hugmynd um ut & hvad leikskolastarf gengur. Mogulega veeri verid ad pjalfa

starfsmenn sem hafa ahuga 4 starfinu og verda framtidarstarfsmenn.

Adalndmsskra leikskéla (2011) er rammi um allt skélahald i islenskum leikskélum og & hun
ad vera leidbeinandi um hvernig skélastarf skal vera. | henni er hlutverk leikskélastjéra og
leikskdlakennara utlistad en ekki er fjallad um hlutverk leidbeinenda. Ekki er ad finna
starfslysingu fyrir lei@beinendur annars stadar, ekki hja peim stéttarfélogum sem
leidbeinendur eru i. bar af leidandi er haegt ad reikna med pvi ad pad sé zetlast til pess ad
leidbeinendur eigi ad ganga inn i starf leikskélakennarans eda ekki gert rad fyrir pvi ad

leidbeinendur starfi i leikskdlum.

2.6 Starfstengd leidsogn

Starfsstengd leidsdgn snyr ad pvi ad efla vibkomandi i starfi med pvi ad baeta starfshaetti og
fagmennsku (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Leidsogn getur haft ahrif a starfsfélk og hvernig
bad er i starfi til lengri tima. Hdn hefur ahrif @ velgengi i starfi, framfarir og félagsproska
peirra. beir sem njota leidsagnar verda anaegdari i starfi (Hezlett og Gibson, 2007). bvi er
mikilvaegt ad pegar tekid er 3 moéti nyjum leidbeinendum ad pad sé gert a faglegan hatt, ad
peir upplifi pad ad peir séu velkomnir og fai freedslu um pad hvad felist i starfi peirra og hvert
beirra hlutverk sé. Kenningar Handal og Lauvas (1993) um leidsdgn snua ad pvi hvernig
nyjum starfsmanni er leidbeint i starfi og hvernig haegt sé ad tengja eigin reynslu og pekkingu
til gagns. Félagsleg samskipti eru stér hluti af starfstengdri leidsogn og su kennsla sem fram
fer i leidsogn fer mikid til fram i gegnum samskipti. Haegt er ad skilgreina starfstengda
leidsdgn 4 marga vegu og settar hafa verid fram margar kenningar um hana, hugtakid er i

stodugri préun (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015).
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| békinni Leidsdgn- lykill ad starfsmenntun og skélapréun (2015) eftir Ragnhildi
Bjarnadottur er fjallad italega um starfstengda leidsdgn og peaer kenningar sem settar hafa
verid fram um hana. Samkvaemt Ragnhildi eru flestir sammadla um ad einkennandi fyrir

starfstengda leidsogn séu:

e  Leidsogn er samskiptaferli sem naer yfir afmarkad timabil.

e Menntun er markmid starfstengdrar leidsagnar.

e Starfstengd leidsdgn er samskiptaferli par sem stefnt er ad pvi ad efla
starfshaefni og fagmennsku einstaklinga, hépa og stofnana.

e Starfstengd leidsdgn er samskiptaferli sem tengist ytri adstaeedum og
menningu.

e Samskipti i starfstengdri leidsdgn mida ad pvi ad skjolstaedingar verdi
sjalfir smam saman faerari um ad axla dbyrgd a eigin akvordunum og
athéfnum.

e Starfstengd leidsogn felur i sér studning vid ad efla persénulegan styrk og
félagshafni peirra sem hennar njéta.

e Starfstengd leidsogn felst baedi i studningi og 6grun.

e Starfstengd leidsogn er ndmsferli par sem allir patttakendur lzera.

e Starfstengd leidsogn getur falist i jafningjaleidségn og samvinnuleidsogn.”

(Ragnhildur Bjarnadottir, 2015, bls. 26)

[ bok sinni setur Ragnhildur upp fjéra flokka leidsagnakenninga sem hin byggir 4
rannséknum sinum og annarra freedimanna i leidsagnarfreedum, til pess ad fa sem skyrasta

mynd af kenningunum og markmidunum med peim.

Fyrsta flokkinn nefnir han Igrundun um starfié og eigin starfskenningu, og par er megin
aherslan & pau samskipti sem fara @ milli pess sem veitir leidsdgn og nyja starfsmannsins. Sa
sem veitir leidsogn er fyrirmyndin og samskiptin peirra & milli séu menntandi og mikil
fagmennska synd i starfi. Markmidin eru ad efla haefni hins nyja starfsmanns til pess ad
igrunda starfid sitt og hvernig hann vinnur vinnuna. Fagmennska er i forgrunni og stutt vid
starfmanninn vid métun eigin starfskenningar og ad pad sé mikilvaegt ad pad sé gert med
leidsogn en pé an pess ad sa sem veitir leidsdgn hafi of mikil ahrif. bvi er mikilvaegt ad
igrunda starfid. Samskiptin i pessum flokki eru mest samraedur um hagnytan patt starfsins —
vidhorf og gildi, dherslur i starfi og vinnuskipulag. Sa sem tekur 8 méti tekur sér hlutverk hins
gagryna vinar sem ograr og stydur vid nyjan starfsmann i peim tilgangi ad hann lzeri med pvi
ad hvetja til pess ad igrunda pad sem fram fer og reeda um starfid. | gegnum samraedurnar &

ad fara fram ndm par sem allir lzera af hver 68rum. Gagnryni sem sett er a pennan flokk er ad
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hann sé of einstaklingsmidadur og vitsmunalegur og ad markmidin séu sett til of langs tima

og geti verid erfitt ad na peim (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2013, 2015).

Annar flokkur i flokkun Ragnhildar er Lzaerlingur verdur meistari, breytt pdtttaka i starfi og
starfsmenningu par sem reynslan er talin vera forsenda pess ad nyr starfsmadur nai tokum a
starfinu og allir verdi ad vera virkir i peim samskiptum sem eiga sér stad. Nyr starfsmadur
leerir i gegnum athafnir og sd sem tekur @ méti honum gerir pad med pvi ad vera stydjandi og
adstoda vid ad taka abyrgd a eigin starfi - badi 4 ath6fnum en einnig stydja hann i pvi ad
igrunda pad sem hann gerir og eigin vidhorf og gildi. Nyr starfsmadur er kynntur fyrir peim
gildum og vidmidum sem snuda ad nyjum vinnustad med samraedum og latinn proéfa sig
afram. Ahersla er 16gd 4 sjalft ferlid sem nyr starfsmadur lzerir af. Kenningar sem pessi
flokkur byggir & eiga reetur i verkndmi a pann hatt ad sa sem meira veit midlar sinni pekkingu
an pess pd ad gera pann sem laerir ad vanvirkum piggjanda og med pad ad leidarljdsi ad gera
nyjan starfsmann ad haefum starfsmanni. Hlutverk pess sem tekur 8 méti nyjum starfsmanni
er ad vera stydjandi i patttoku og i samraedum um starfid. SU gagnryni sem pessi flokkur faer
er ad dherslan sé of mikil 4 adsteedur og menningu og pad vanti skyr ndamsmarkmio
(Ragnhildur Bjarnadottir, 2013, 2015).

Persdnlegur styrkur og félagsleg haefni kennara er pridji flokkurinn. Markmid pessa flokks
er ad efla samskiptahaefni, sjalfstraust, seiglu og fagvitund. Starf i leikskéla reynir mikid a
pbessa peaetti og pvi parf ad hlta ad peim alveg fra upphafi starfs. Samskiptin eiga ad vera
samraedur um pad sem er erfitt vid starfid og er leitast eftir pvi ad skapa traust og efla
sjalfstraust nys starfsfolks og tru & eigin getu sem sidar leidir til pess ad audveldara er ad fast
vio erfid verkefni starfsins. Gagnryni sem pessi flokkur faer er ad haetta sé 4 pvi ad leidsognin
verdi dmarkviss pvi ad pad sé of mikid um langtimamarkmid og geti pvi verdi erfitt ad na
markmidunum (Ragnhildur Bjarnaddttir, 2013, 2015).

Fjordi og sidasti flokkurinn er Leidségn — afl i kennaramenntun og skdlaproun og felst i pvi
ad allir sem koma ad leidsdgn fai eitthvad Ut ur henni, sama hvad hlutverki peir gegna. i
pessum flokki er mikilveegt ad leidsdgnin sé ekki einungis i hdndum eins adila heldur séu allir
i skélasamfélaginu patttakendur og nyti hana til pess ad préa skolastarfid. Ahersla er 16gd &
samabyrgd, gagnvirkni og ad pad séu tengsl & milli starfsfélks. Leitast er vid ad skapa
sameiginlega merkingu en ekki ad sa sem er nyr taki upp skodanir peirra sem fyrir eru.
Gagnvirk samskipti eru adalatridid i pessum flokki og sambandid & milli nys starfsfélks og
pess sem tekur @ mati er ndmssamband, pannig ad allir laeri & jafningjagrundvelli. Samskiptin
eiga a0 efla skélasamfélagid i heild og studla ad starfseflingu. Helsta gagnryni sem pessi
flokkur feer er ad markmidin séu of vid og ad navigi nys starfsmanns og pess sem tekur 8 moti

geti audveldlega tynst i samfélagslegri nalgun ( Ragnhildur Bjarnadéttir, 2013, 2015).
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Pegar tekid er @ moti nyjum starfsmanni er gott ad setja markmid um hvernig pad er gert
og hvada markmid eru med mottdkunni. Allar pessar kenningar eiga pad sameiginlegt ad
samraedur einkenna namsferlid og dbyrgd er sett & nyjan starfsmann til pess ad leera inn a
nytt starf en samt sem adur med studningi fra peim sem tekur & méti. Taka skal mid ad pvi
hvar viokomandi er staddur pegar hann hefur stérf og meta pannig hvernig taka skal 8 moti
honum. Ekki er raunszett ad aetla sér ad nota einungis eina adferd og gott getur verid ad lata
mottdkuna prdast med starfsmanninum og leyfa kenningunum ad vinna saman (Ragnhildur
Bjarnadottir, 2015).

Med pvi ad nyta flokka Ragnhildar Bjarnaddttur (2013, 2015) til pess ad setja upp vel
skipulagt mottokuferli er haegt ad gera méttoku nyrra leidbeinenda skilvirkari og einfaldari.
Haegt vaeri ad samraema hvernig tekid er a3 méti leidbeinendum i leikskélum og med peim
haetti leitast vid ad minnka starfsmannaveltu og auka og einfalda pad ad halda uppi faglegu

starfi.

2.7 Samantekt

Hér ad framan var fjallad um pann freedilega bakgrunn sem fraedsluefnid byggir a. Fjallad var
um upphaf leikskélans,saga hans spannar taep hundrad ar og hefur préun hans verid or. Ekki
eru nema 25 ar sidan ad heilsdagsdvol voru 4 allra faeri og ad leikskolinn var skilgreindur sem
fyrsta skélastigid. Med hradri proun leikskélans hafa paer krofur sem settar eru 4 leikskdlana
aukist. Starfsemi leikskélanna er settur rammi med [6gum um leikskdla og adalnamskra, sem
4 ad samraema starfshaetti leikskola & [slandi og tryggja ad 61l born fai sému taekifaeri til ndms
og uppeldis. Leikskélakennaramenntun og fagmennska leikskdlakennara er mikilvaegur hluti

af pvi ad leikskolastarf sé faglegt og pvi var farid yfir pad hvad fagmennska er og hvernig hun

birtist leikskdlakennurum og inni i leikskélunum.

Leikur er stor hluti af leikskélastarfi og megin einkenni bernskunnar. Adalnamsleid barna
er leikurinn og i gegnum leikinn profa pau sig afram og laera i gegnum reynslu. Skraningar eru
adferd sem er notud til pess ad meta stoédu hvers barns fyrir sig og gdd leid fyrir starfsmenn
til pess ad kynnast hverju og einu barni. Skraningar eru svo nyttar i mat 4 nami barnanna og

t.d. vid gerd einstaklingsnamskrar og vid préun i leikskélastarfinu.

Farid var yfir hvers vegna méttaka nys starfsfolks er mikilveeg og hvernig fyrstu kynni a
nyjum vinnustad getur métad vidhorf einstaklinga til lengri tima. Ad lokum var fjallad um
starfstengda leidségn og par var farid yfir kenningar Ragnhildar Bjarnadéttur um flokka
leidsagnakenninga. HUn setur leidsagnakenningar upp i fjéra flokka til pess ad haegt sé ad fa

sem skyrasta mynd af peim og haegt ad stadsetja sig pegar 4 ad veita leidsogn.
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3 Fraedsluefni fyrir nyja leidbeinendur

Fraedsluefnid Velkomin til starfa i leikskdla skiptist i prja hluta. beir eru kynning fyrir nyja
leidbeinendur, efni fyrir nyja leidbeinendur og leidbeiningar fyrir pann sem tekur 3 moti
nyjum leidbeinanda. Efninu er xtlad ad einfalda moéttoku leidbeinenda i leikskolum, fyrir alla
adila. bad er mikid alag sem fylgir pvi ad byrja i nyju starfi og pa sérstaklega pegar
viokomandi veit ekkert hvad hann er ad fara Ut i. bad sama gildir um ad taka a moti
einstaklingi sem er ad hefja storf og bera abyrgd a pvi ad hann lzeri inn a starfid og fai
fraedslu um pad hvad hann eigi ad vera ad gera og hvers er atlast til af honum. bvi er mjog
mikilvaegt ad pegar storf hefjast i leikskdla ad pad sé vel stadid ad moétttoku og leidbeinendur
fai upplysingar um pad hvad felst i pvi ad vinna i leikskéla og pekki sitt hlutverk. Akvedid var
ad hafa kynninguna 4 téludu mali vegna pess ad lestrarfaerni einstaklinga er misjofn og pad
getur verid sérstaklega erfitt ad lesa um efni sem viokomandi pekkir litid sem ekkert til og
hefur mogulega takmarkadan ahuga a. bvi var akvedid ad setja petta upp pannig ad

patttakendur hafi einfaldan texta fyrir framan sig og utskyringar.

Fyrsti hlutinn er aetladur sem stokkpallur i aframhaldandi freedslu um pad sem felst i pvi
ad vinna i leikskéla. Kynning er til hlustunar adur en storf hefjast inn 4 deild og er efni hennar
métad fyrir pann sem ekki pekkir fraedin 4 bak vid leikskélastarf. | upphafi kynningarinnar er
farid yfir mikilvaeg atridi i stefnumdétun um leikskdlastarf, hvert er hlutverk leikskdlanna
samkvaemt l6gum um leikskdla og hvert er hlutverk starfsfolks. bvi naest er adalnamskra
kynnt og leidbeinendur sérstaklega hvattir til pess ad kynna sér hana og lesa. Einnig er farid
yfir pad ad leikskélinn er fyrir bornin sjalf og er peirra velferd og hagur alltaf leidarljds
leikskolastarfs. Markmidid er ad nytt starfsfolk geri sér grein fyrir pvi ad pad séu dkvedin
viomid sem verdur ad fara eftir i leikskélastarfi og pad sé mikilvaegt ad kynna sér pau vel til
bess ad geta farid eftir peim. Einnig ma zetla ad ef starfsfélk pekki starf sitt og hvers er atlast
til af peim skili pad sér i faglegara starfi i leikskdlum. Naest er farid yfir leikinn sem

adalnamsleid barna og skraningar i leikskélastarfi.

Annar hluti freedsluefnisins er rafraenn baeklingur og vasa bok fyrir nyja leibeinendur.
Tilgangur rafraens baklings er ad vera bru fyrir pa leidbeinendur sem langar ad lesa sér meira
til um leikskélastarf. Baeklingurinn sjalfur inniheldur ekki mikid af efni til lestar en hann er
med kreekjur i meira efni. BI6d til Utprentunar sem atlud eru til pess ad lima inn i litla
stilabdk (vasabodk) sem nyr starfsmadur faer. A blédunum eru minnispunktar ur
fyrirlestrinum. Nyr starfsmadur er svo bedinn um ad skra i stilabdkina hvernig gengur fyrstu
vikuna, hvernig honum lidur i nyju starfi og hvad honum finnst hann vera ad laera. Hann er
bedinn um ad igrunda starf sitt og raeda sidan pessa punkta i fyrsta vidtali. Med pvi ad hvetja

nyjan starfsmann til pess ad igrunda starf sitt er moguleiki ad pad sé eitthvad sem
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starfsmadurinn venur sig a i aframhaldandi starfi. Pannig er verid ad virkja starfsmann sem er
medvitadur um starf sitt og hvad hann er ad gera i starfi sinu med bérnum og 4 pann hatt

proast starfsmadurinn i starfi.

Pridji og sidasti hluti freedsluefnisins eru leidbeiningar fyrir pann sem tekur 8 méti nyjum
leidbeinenda. Mikilveegt er ad taka vel 8 méti leiGbeinendum og kenna pvi & nyjan vinnustad.
[ 6llum leikskélum er mismunandi skélabragur og hver og einn leikskdli med sinar eigin
vinnustadahefdir og dskrifadar og skrifadar reglur. Samt sem ddur eru akvednir paettir sem
gilda yfir alla leikskdla og er mikilvaegt ad folk sem hefur enga reynslu eda pekkingu a
leikskolastarfi fai kynningu @ peim hlutum adur en starf i leikskéla hefst. beir sem taka @ moti
nyjum leidbeinenda bera dbyrgd a pvi ad gera pad vel og faglega og syna i verki hversu gott
starf er unnid i leikskélum, hversu mikilveegt og faglegt pad er. Ad hafa leidbeiningar um pad
hvernig eigi ad standa ad starfspjalfun nyrra leidbeinenda og vera med akvedid efni til pess
ad leggja inn og byggja svo 4 getur gert moéttokuna einfaldari og skilvirkari. Ad pekkja

hlutverk sitt gerir hlutina einfaldari.
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4 Umrae0da

[ pessu kafla verdur fraedilegur bakgrunnur tengdur vid gerd fraedsluefnisins og
leidbeiningarnar med pvi. Eftir ad heimildarvinna fyrir verkefnid hofst, sem upphaflega var
hugsad sem rannsdkn, komst hofundur fljott ad peirri nidurstodu ad pad vantadi eitthvad i
vinnuumbhverfi leikskélanna sem gaeti hjalpad til vid ad gera grein fyrir pvi hversu mikilvaegt
faglegt starf i leikskélum er. Sérstaklega parf ad kynna pad fyrir nyju starfsfolki sem eru ad
hefja storf i leikskdla i fyrsta sinn. [ [jési pess ad stada fagmenntunar er i eins miklum
minnihluta og raun ber vitni en leikskdlakennarar voru 25,9 % af starfsfélki leikskéla i lok ars
2018 (Hagstofa Islands, 2020a), er haegt ad taka pvi sem visbendingu um ad faglegt starf {
morgum leikskdlum sé & undanhaldi. Sérstaklega ef litid er til pess ad starfsmannavelta er
einnig mikil en arid 2018 var brottfall starfsfélks i leikskélum & landsvisu 26,9 % (Hagstofa
islands, 2020b). Pzer rannséknir sem gerdar hafa verid i islenskum leikskélum & sidustu arum
benda einnig i somu att, ad leikskdla kennarar upplifa ad fagmennska peirra eigi undir hogg
ad saekja og mogulega ekki borin naeg virding fyrir starfi peirra (Arna H. Jonsdéttir, 2005 ;
Jéhanna Einarsddttir, Arna H. Jonsdottir og Bryndis Gardarsdottir, 2013 ; Arna H. Jonsdottir
og Marianne Coleman, 2014; Arna H. Jénsddttir, 2009). Uppeldisskéli Sumargjafar setti pad
markmid arid 1946 ad allir sem storfudu 4@ barnaheimilum Sumargjafar myndu lzera til pess
(J6n Torfi Jdnsson, 2006). | dag erum vid pvi midur ansi langt fra peim markmidum ef litid er
a hversu margir leikskdlakennarar vinna i leikskélum landsins samanlagt. bratt fyrir lagt
hlutfall leikskélakennara sem starfa i leikskélum landsins er engin krafa sett & félk sem er ad
hefja storf i leikskdlum um einhverja grunnpekkingu a leikskolastarfi og ekki til opinber
starfslysing a starfi leidbeinenda. Mdgulega er of frjalslegt hverjir fa ad vinna i leikskdlum.
Getur talist videigandi ad hver sem er geti starfad i leikskdéla an pess ad nokkur formlega
free@sla fari fram adur en storf hefjast? Med petta i huga var tekin st akvordun ad bua til
fraedsluefni fyrir nyja leiébeinendur i leikskdla med pad ad markmidi ad leidbeinendur fai

akvedna freedslu um pad hvad leikskoélastarf snyst um.

4.1 Kynning fyrir nyja leidbeinendur
Kynningarefnid er tvipeett, annarsvegar er pad kynning a leikskélastarfi og hinsvegar er pad

baeklingur og vasabdk sem starfsmadur feer ad kynningu lokinni.

Fyrstu kynni af nyju starfi hafa métandi ahrif a hvernig leidbeinendur fétar sig i nyju starfi
og getur haft ahrif & &framhaldandi starf. bvi skiptir méttaka vid uppahaf starfs mali og
mikilvaegt ad pad ferli sem a sér stad pegar leidbeinandi er ad hefja storf sé vel skipulagt
(Ragnhildur Bjarnadottir, 2015). Med fraedsluefninu er verid ad leggja inn hja nyju starfsfolki

til hvers er atlast af peim og par af leidandi settu peir ad vera 6ruggari pegar peir meeta til
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vinnu. beir fa kynningu a leikskdla og a hverju leikskolastarf byggir. Peir sem taka @ moti
nyjum starfsmanni vita einnig ad hann er buinn ad fa akvednar upplysingar sem hagt ad
byggja ofan a. Pad skiptir mali ad vita hvers er aetlast til af manni og hvert hlutverk manns
sem starfsmanns er. bad skiptir mali ad pad sé skyrt fra upphafi og ad nyr starfsmadur fai
rétta mynda af starfinu alveg fra byrjun svo hann verdi ekki fyrir vonbrigdum pegar lidur a

(Ingi Bogi Bogason og Ingi Runar Edvardsson, 2008).

Innihald fraedsluefnisins er stefnumaotun i leikskoélastarfi, leikurinn sem adalnamsleid barna
og skraningar i leikskdlastarfi. 16g um leikskola 90/2008 og adalnamskra leikskdla (2011) eru
pau stefnumaétunarskjol sem eiga ad méta allt pad starf sem fram fer innan leikskéla a
islandi. bvi liggur pad beint vid ad allt starfsfolk i leikskélum parf ad pekkja innihald pessara
skjala og attu allir ad kynna sér pau pegar byrjad er ad vinna i leikskéla. Menntun og velferd
barna i leikskdlum er samstarf allra sem vinna i leikskélanum og pvi purfa allir ad vita ad
hvada markmidum er verid ad stefna og hvad pad er sem liggur til grundvallar pegar verid er
ad skipuleggija leikskolastarf. begar kemur ad pvi ad skipuleggja leikskdlastarf pa er leikurinn
mjog stor hluti af starfinu. Leikur er bornum edlislaegur, hann er sjalfsprottinn og boérn laeera i
gegnum leik. Skilgreining barna er ad leikur eigi sér stad pegar pau fa ad stjérna, hvad er
leikid og med hvada efnivid (Sara M. Olafsdéttir og J6hanna Einarsdéttir, 2017a, Bodrova og
Leong, 2015; J6hanna Einarsdéttir, 2014; Sara M. Olafsdéttir og J6hanna Einarsdoéttir,
2017b). pessi vitneskja er ekki almenn, heldur er petta eitthvad sem parf ad utskyra fyrir folki
sem er ad stiga sin fyrstu skerf sem leidbeinendur i leikskdla. Ad pekkja leik barna er einnig
mikilvaegt pannig ad starfsfolk geti attad sig almennilega a sinu hlutverki i leik barna. Kynna
barf fyrir pvi ad hlutverk peirra felist i pvi ad vera til stadar fyri bornin i leiknum eins og ad
skipuleggja umhverfi peirra (Sara M. Olafsdéttir og J6hanna Einarsdéttir, 2017a; Ingibjorg
Osk Sigurdardéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2012). bad er mikilvaegur hluti af pvi ad vinna
leikskéla ad vita hvad leikur barna gengur Ut 3, hvert hlutverk starfsfélks er i leik barna, ad
vera til stadar fyrir born i leik og hvernig haegt er ad skipuleggja leikskdlastarfid pannig ad
leikurinn fai tima og rymi i starfinu og moéguleikar a frjdlsum leik séu gddir. Leikskélaganga
barna snyst um hvert barn fyrir sig og pvi skiptir miklu mali ad starfsfélk pekki bérnin vel.
bratt fyrir ad i leikskélum fari fram hépuppeldi pa er alltaf dhersla 16gd a hvern og einn
eintakling. GAd leid til pess ad kynnast bérnum betur er ad nyta sér skraningar. Med
skraningum faer starfsmadur taekifeeri til pess ad kynnast hverju barni fyrir sig a8 nyjan hatt,
haegt er ad fylgjast med stédu barna og prda leikinn i samvinnu vid bornin sjalf (Dalberg,
Moss og Pence, 2007). Med skraningum ma gera leikskolastarf synilegt og yta undir
fagmennsku og igrundun hja starfsmonnum (Dalberg, Moss og Pence, 2007; Bryndis
Gardarsdottir og Kristin Karlsdottir, 2012). Med pvi ad kynna adferdir skraninga i upphafi

starfs er mogulega haegt ad yta undir pad ad starfsmenn nyti sér pad ad nota skraningar i
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starfi. Badi til pess ad kynnast hverju barni fyrir sig betur sem hjalpar peim ad koma betur til
mots vid hvert og eitt barn og til pess ad proa faglegt starf innan leikskélans. A mati
hofundar voru pessi prju hugtdk heppilegt veganesti fyrir pa sem eru ad hefja storf i
leikskola. Med orlitla grunnpekkingu a pvi sem a ad vera ad vinna ad i leikskélastarfinu gefur

pbad peim sem er ad hefja storf verkfeeri til pess ad vinna med.

| upphafi starfs parf nyr starfsmadur ad méta hvernig leidbeinandi hann aetlar sér ad
vera. grundun 4 eigin starfi, hvers vegna hlutirnir eru gerdir 4 akvedinn hatt, hvad liggur ad
baki og er haegt ad gera hlutina @ annan hatt eru spurningar sem starfsfolk i leikskéla parf
sifellt ad vera syrja sig ad. bvi er gott ad kenna nyju starfsfdlki strax ad igrunda eigid starf og
ad méta sina eigin starfskenningu. A pann hatt er haegt ad audvelda nyju starfsfolki ad vera

patttakendur i leerdémssamfélagi.

4.2 Leidbeiningar vegna mottoku

[ méttoku nys starfsmanns felst mikil 4byrgd. Sérstaklega pegar tekid er & méti einstaklingi
sem hefur aldrei 4dur starfad i leikskéla og hefur ekki uppeldismenntun. [ pvi felast einnig
mikil teekifaeri, ad vekja raunverulegan dhuga nys starfsmanns a starfi i leikskéla og peim
fraeedum sem liggja par ad baki. Med pvi ad hafa mottoku nys starfsfélks vel skipulagda og
vandada eru meiri likur & pvi ad pad gangi upp. Mikilvaegt er ad mdttakan sé
einstaklingsmidud og midist vid hvar einstaklingur sem er ad hefja storf er staddur
(Ragnhildur Bjarnadottir, 2015). Einnig skiptir miklu mali ad rétt mynd af starfi i leikskélum sé
synd alveg fra upphafi og pad sé alveg ljést hvert hlutverk nys starfsmanns er (Ingi Bogi

Bogason og Ingi Runar Edvardsson, 2008).

Med efni sem er sett upp til pess ad taka @ moti starfsfélki er verid ad einfalda starf pess
sem er ad taka & méti nyjum starfsmanni. [ leikskélum er starfsmannavelta oft mikil (Skéla-
og fristundaradi Reykjavikurborgar 2018; Arna H. Jénsdéttir og Jdhann Einarsdéttir, 2017;
Hagstofa slands, 2020b) og par af leidandi er oft verid ad taka & maéti nyju starfsfélki.
Mikilvaegt er ad vera druggur i pvi hlutverki og vita hvernig starfspjalfun skal fara fram. |
umbhverfi eins og er i leikskélum par sem mikid er um ad vera, geta hlutir oft gleymst eda

misfarist. Ef farid er eftir akvednum leidbeinigum minnkar haettan 3 pvi.

Med fraedsluefninu er peim sem sja um maéttokuna gefnir akvednir upphafspunktar til
pess ad vinna sidan afram med og flétta inn i starfid sem unnid er 4 hverjum leikskéla fyrir sig
og midast vid pa skdlamenningu. bar fa peir verkfaeri, sem nyir starfsmenn fa svo i sinar
hendur, sem audveldar peim ad kynna faglegt starf og hvetja nytt starfsfélk til pess ad nota

fagleg vinnubrogd i starfi sinu i leikskdla.
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Upphaf starfs leggur linurnar um pad hvernig framhaldid verdur (Ragnhildur Bjarnaddttir,
2015). bvi er mikilvaegt ad sa sem tekur a méti nyjum starfsmanni hafi til pess taekifeeri med

gédum verkfeerum.

4.3 Starfileikskodla

[ leikskélum eru bérnin adalatridid. Nam og velferd, vellidan og hagur barna skal hafdur ad
leidarljdsi i Ollu starfi leikskdlans (Log um leikskdla 90/2008; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). Starfid i leikskélanum verdur aldrei betra en starfsfélkid
sem sinnir pvi. Sigurdur Kristinsson (1993) gerir greinarmun a fagmennsku og lausamennsku,
pbar sem ad peir sem eru lausamenn leggi ekkert aukalega a sig i starfi og eina sem peir vilji fa
ut ur starfinu er borgun fyrir. Lausamenn hafi ekki metnad fyrir starfi sinu og vinni pad ekki af
fagmennsku. Su stadreynd ad leikskdlakennarar eru i minnihluta i mérgum leikskélum
(Hagstofa islands, 2020a) gerir pad ad verkum ad pad er ennpd mikilvaegara ad leidbeinendur
fai fraedslu um leikskdla og leikskdlastarf og pannig er mogulega haegt ad koma i veg fyrir ad
starf leiGbeinenda i leikskélum einkennist af lausamennsku. bad liggur i augum uppi ad
askilegast er ad hefja fraedslu strax til pess ad gera grein fyrir pvi mikilveega starfi sem skal
unnid i leikskdlum og hvetja a pann hatt nytt starfsfélk til pess ad tileinka sér fagleg
vinnubrdgd. A pann hatt er haegt ad byggja bru fyrir leidbeinendur inn i leerddmssamfélag
bar sem samskipti einkennast af samvinnu og gagnkveemri virdingu. Laeerdémssamfélag er
talid auka fagmennsku og préun skolastarfs og talin vera besta leidin til pess ad auka geedi
bess (Stoll, Bolam o.fl., 2006; Anna Kristin Sigurdarddttir, 2013; Sigrdn Adalbjarnadattir,
2002). pannig er unnid ad gédu vinnuumhverfi og jdkvaedum skélabrag par sem starfsfélk
upplifir sig sem mikilvaegan hluta af starfsmannahdépnum og moégulega haegt ad koma i veg
fyrir valdaatok innan starfsmannahdpsins. Su haetta er pegar leidbeinendur eru i meirihluta
ad leikskdlakennarar fara ad draga sig i hlé og erfitt getur verid ad stjérna hlutunum at fra
faglegu sjonarhorni eins og Arna H. Jénsdéttir(2009) lysir i grein sinni Kvenlaegur arfur og
karllaegur valdapiramidi: Sérstada leikskdlans og hin eilifu aték. Med mikropdlitik fara
leidbeinendur ad reyna ad halda hlutunum eins og peir pekkja pa eda fa sinu framgengt.
Med fraedsluefninu er moguleiki ad koma i veg fyrir pessi valdaatok a8 pann hatt ad

leidbeinendur verdi hluti af faglega starfsumhverfinu.

Ef haegt er ad gera leidbeinendum strax grein fyrir pvi hversu mikilvaegt faglegt starf er i
leikskélaumhverfinu er moguleiki & ad baeta pad. bad parf ad fa alla i sama lidid og vinna ad
sameiginlegum markmidum sem eru ad bua bérnum ndmsumhverfi par sem hver og einn
feer ad blémsta a sinn hatt. Pad er einnig mikilvaegt ad fa starfsfélkid til pess ad vaxa og dafna
i starfi og kveikja dhuga peirra a faglegum vinnubrégdum sem einkenna faglegt leikskélastarf.

igrundun i starfi er mikilvaeg fyrir alla, baedi leikskélakennara og leidbeinendur til pess ad
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broa eigin starfshaetti. Med pvi ad fa leidbeinendur til ad skilja mikilvaegi pess ad igrunda
starf sitt og vera sifellt ad reyna ad finna leidir til pess ad baeta sig i starfi er mogulega haegt
ad kveikja dhuga peirra a pvi ad fara i ndm i leikskdlakennarafraedi (Ragnhildur Bjarnadéttir,
2015). Med pvi ad finna tilgang i pvi sem starfid gengur Ut 4, ad gera leikskdlann besta
mogulega umhverfi fyrir ung born & islandi, par sem hvert og eitt barn faer bestu mégulegu
adstaedur til ndms og proska er verid ad uppfylla pau fyrirmaeli sem sett eru i |l6gum og i

adalnamskra um ad allir fai jofn taekifaeri til pess ad vaxa og dafna.

Markmid i starfsmannamalum leikskdla & islandi hlytur alltaf ad vera ad reyna ad na meiri
stodugleika og fa fleiri til pess ad hafa dhuga og hugsjon fyrir starfinu. Med pvi ad huga vel ad
mottdku a nyju starfsfélki er markvisst verid ad vinna ad pvi og eins med pvi ad reyna ad
vekja dhuga fdlks a starfi leikskdlanna og fa pad til pess ad finna tilgang i pvi starfi sem par er

unnid.
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5 Lokaorod

Eg hef dhyggjur af pvi ad fagmennska i leikskélum sé ekki naegilega mikil. Leikskdlakennarar
eru i minnihluta og undir miklu alagi i starfi og pad hefur ahrif a starfid. Pad var kveikjan ad
bessu verkefni. Ad upplifa starfsmannaekklu, 6ra starfsmannabreytingu og vontun a fagfolki,
baedi sjalf og i umraedunni vid adra i leikskdlasamfélaginu. Leikskdlinn er fyrsta skélastigid og
a ekki ad vera geymslustadur fyrir born. bar 4 ad fara fram gott og faglegt starf par sem born
laera mikilvaega hluti eins og félagsfaerni og ad byggja upp faerni til aframhaldandi nams i
framtidinni. SU pjonusta sem leikskdlar veita er menntun ungra barna. Til pess ad haegt sé ad
bua bérnum bestu mogulegu skilyrdi i leikskdlum parf ad hafa haeft starfsfolk sem getur veitt
peim pad. bad er ekki ndg ad pad sé einn og einn leikskdlakennari inn & milli og svo folk sem
er ekkert endilega med hugsjon fyrir starfi i leikskéla og ekki med pekkingu & pvi hvad

leikskélastarf & ad snudast um.

Vid vinnslu verkefnisins komst ég ad pvi ad pad vantar méttdkudaetlanir fyrir
leidbeinendur i leikskdlum. Pad er ekki til starfslysing fyrir leiGbeinendur og pad er alveg
greinilegt ad pad parf ad gera meiri mun 4 starfi leikskdlakennara og leidbeinenda. bad parf
ad vera ljost hvert hlutverk hvers og eins er. Vid heimildavinnu kom pad greinilega i ljés ad
leikskélakennarar upplifa pad ad pad sé ekki borin virding fyrir peirra starfi. beir upplifa ad
bad sé ekki gerdur greinamunur a starfi leikskélakennarans og lei6beinenda. bad er kannski
erfitt pegar leikskdlakennarar eru i minni hluta og mégulega engin starfandi leikskdlakennari
inn & deildum. P4 pyrfti ad vera greinilegt hver pad er sem er stadgengill leikskélakennarans.
bvi tel ég ad pad sé mikilvaegt ad taka vel 4 méti leidbeinendum, ad markviss kynning a
leikskolastarfi og peim reglum sem gilda um pad starf sem a ad fara fram innan leikskélanna
og hvert peirra hlutverk er fari fram i upphafi starfs. A pann hatt er haegt ad skilgreina betur
starf leidbeinenda. Ad hafa akvedna adferd og efni til pess ad fara eftir pegar tekid er 8 mati
nyju starfsfolki getur gert méttoku skilvirkari og audveldari. A3 pad séu gerdar akvednar

krofur til folks sem er ad hefja storf i leikskdla.

Eg hef sjalf unnid sem deildarstjori og hef tekid 4 méti nyju starfsfélki. Mér fannst vanta
einhvern ramma utan um maéttokuna og einnig fannst mér vanta ad ég geeti verid med
akvedna kynningu a leikskolastarfi almennt. Vonandi getur petta efni nyst i méttoku nyrra
leidbeinenda i leikskélum. Ad petta efni geti verid sa rammi sem vantar vardandi mottoku
pbegar leidbeinendur hefja storf og geti nyst til pess ad byggja upp faglegra starf inni i
leikskélum landsins og skilgreina starf leiGbeinenda. Med pvi ad efla fagsyn hja
leidbeinendum i leikskélum ma gera fagmennsku leikskdlakennara heerra undir hofdi vegna

bess ad pad audveldar peim ad sinna faglegu starfi.
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Pegar allt kemur til alls pa snyst leikskélastarf um bornin. Starfid sem unnid er i
leikskélum landsins & ad snuda ad pvi ad bornin fai bestu mogulegu adstaedur til pess ad
pbroskast og dafna. En pessar adstadur eru bundnar vid pad ad starfsfolk sem vinnur i
leikskélum, hvort sem pad eru leikskélakennarar eda leidbeinendur, séu faerir ad skapa peer.
Pad eru dkvedin 16g sem gilda um starfsmannahald i leikskdlum og atlast er til pess ad
meirihluti pess starfsfolks sem sér um menntun og umdénnun ungra barna hafi til pess
leyfisbréf sem leikskdlakennarar og par af leidandi fimm dara haskélamenntun. bad er
sjaldnast sem paer krofur standast og oftar en ekki starfa leikskélar @ undanpagu fra pessum
[6gum. bad sem ég velti fyrir mér vardandi starfsemi i leikskdlum landsins er hvenaer
leikskélar eru éstarfhaefir vegna pess ad ekki er haegt ad vinna par starf sem par 4 ad vinna

pbar sem hreinlega vantar til pess fagmenntun starfsfélks og fagpekkingu?
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Vidauki A: Leyfi fyrir myndbond

Kynningarbréf og sampykki 8 myndbandsupptdku til notkunar i meistaraverkefni i
menntunarfraedi leikskdla fyrir verkefnid Velkomin til starfa i leikskdla- méttaka nys

starfsfolks

Myndbond pessi verda hluti af fraedsluefni sem er hugsad fyrir nytt starfsfélk i leikskdla.
Tekid verdur upp myndband af leik barna og hann sidan greindur med pad ad markmidi ad
utskyra fyrir nyju starfsfélki hvad felist i leik barna og hvers vegna hann sé mikilveegur hluti af

leikskodlastarfinu.

Myndbondin verda sett inn i fyrirlestur sem er hluti af meistaraverkefni minu. Sa hluti

ritgerdarinnar verdur vistadur inni 4 lokudum adgangi 8 www.skemman.is , sem pydir ad

hofundur verdur ad gera leyfi fyrir pvi ad efnid sé notad. Leidbeinandi minn i verkefninu er

Kristin Karlsdottir, désent & Menntavisindasvidi Haskéla islands (krika@hi.is)

Melkorka Kjartansdottir

Eg undirritud/adur veiti Melkorku Kjartansdéttur leyfi til pess ad taka upp myndband af
barni minu og nota i meistaraverkefni sitt: Velkomin til starfa i leikskdla- méttaka nys

starfsfolks.

Stadur og dagsetning

Nafn

Nafn barns
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Vidauki B: A0 taka 4 méti — leidbeiningar fyrir bann sem
tekur @ moti

Allir starfsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad taka vel @ méti nyjum starfsménnum. Er pad svo i hondum
leikskdlakennara/deildarstjora ad standa vord um starfid sem er unnid i leikskélunum. A8 vera god
fyrirmynd fyrir nytt starfsfélk eykur likurnar a pvi ad pad taki upp géda starfshaetti sem leikskdlarnir
geta verid stoltir af. Mdttaka nys starfsmanni er krefjandi og i pvi ferli parf fagmadurinn sjalfur ad
igrunda sina eigin fagmennsku og starfskenningu.

betta fraedsluefni er setlad nyju starfsfélki sem ekki pekkir til leikskélastarfs. Logd er ahersla a nokkra
undistodupaetti sem mikilvaegt er ad pekkja adur en starf hefst med bornum inni a deild.

Adur en starfsmadur hefur storf inni & deild faer hann kynningu a starfinu ,, Velkomin til starfa i leikskdla”

i kynningunni er farid yfir:
e Log um leikskdla og Adalnamskra leikskola

Stjérnskipan leikskdlans er kynnt. Akvedin 16g gilda um starfsemi leikskdla og skélastefna byggd 4 pbeim er Gtlistud
betur i Adalnamskra leikskdla. Mikilveegt er ad allir sem aetla sér ad starfa vid menntun ungra barna fdi fraedslu um
pad svo peir atti sig betur & hvad starfid felur i sér. Farid er yfir megin markmid i uppeldi og kennslu leikskdla,
hlutverk starfsfolks og pad hvatt til pess ad kynna sér Adalndmskra betur.

e Leikur sem adalndmsleid barna

i leikskolastarfi er leikur barna stér pattur af daglegu starfi. Leikurinn er megin namsleid barna og mikilvaegt ad bérn
fai tima og rymi til pess ad préa &fram leik sinn. | gegnum leikinn leera born, pau profa sig 4fram med tilfinningar
sinar og reyna a félagsleg samskipti. bau préfa ad setja sig i hin ymsu hlutverk og 6dlast nyjan skilning og pekkingu.
Leikurinn er skemmtilegur og skapandi en getur lika falid i sér dskoranir og valdabardttu. Allt er petta pattur i ad
proskast og skilja hlutina @ mismunandi hatt. Leikur barna parf ad fa samfelldan tima og naegt rymi i leikskélastarfinu
og naudsynlegt er ad nytt starfsfolk 6dlist skilning & pvi.

e Skraningar

Med skraningum i leikskdlastarfi er haegt ad yta undir fagmennsku starfsmanna. Starfsfélk kynnist betur hverju barni
fyrir sig og 6dlast meiri skilning @ hvar hvert og eitt barn er statt i almennum proska, malproska og félagslegum
samskiptum. Skraningar eru ferli sem hvetur til igrundunar a leikskdlastarfinu og getur leitt til préunar i starfi. bvi er
mikilveegt ad starfsfélk i leikskélum tileinki sér skraningar i starfi frd upphafi. Nytt starfsfélk parf ad fa géda leidsogn i
peim skraningum sem tidkast i vickomandi leikskdla.
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Strax ad lokinni kynningu er mikilveegt ad eiga samtal vid nyja starfsmanninn um pad sem fjallad var um
e Hvernig fannst pér kynningin?
e Kom pér eitthvad 4 évart?
e Er petta eitthvad sem pu vissir?
e Hvad fannst pér dhugaverdast?

bvi naest er starfsmanni sendur rafraeni baklingurinn ,, Velkomin til starfa i leikskdla” og afhend Vasabdk.
e Vasabok

Starfsmadur feer stilabdk til ad punkta hja sér og hann hvattur til pess ad skrifa daglega i békina. Mikilvaegt er ad
stydja vid pad med pvi ad starfsmadur fai tima til pess ad skrifa hja sér & hverjum degi. Gott getur verid ad leida
starfsmanninn dfram i igrundun og Iata hann fa spurningar til pess ad mida vid.

e Hvernig gekk i dag?

e Hvad var ahugavert?

e Hvad kom mér a évart?

e Kom upp agreiningur?

e Ereitthvad sem ég hefdi geta gert 6druvisi?
e Hvad finnst mér skemmtilegt i vinnunni?

e Ereitthvad sem mér finnst erfitt?

Vid upphaf starfs er mikilvaegt ad tekid sé vel & méti nyju starfsfélki. Fyrstu kynni starfsmanns a
leikskdlanum getur métad vidhorf til lengri tima og haft ahrif & starfsdnaegju og par af leidandi
stoduleika hans i starfi. Med pvi ad kynna nyjum starfsmanni hvad felst i pvi ad starfa i leikskéla og fyrir
skdélamenningunni, p.e. hvad felst i pvi ad vinna i pessum leikskola getur baedi dregid ur alagi og gert
upphaf starfsins farszella. pPannig er haegt ad studla ad vellidan og o6ryggi, efla feerni og auka likur a
stoduleika i starfi. Mikilvaegt er ad nytt starfsfélk fai goda leidsogn vié upphaf starfs.

i bokinni Leidségn- lykill ad starfsmenntun og skélapréun (2015) eftir Ragnhildi Bjarnadéttur er fjallad
itarlega um starfstengda leidsogn og paer kenningar sem settar hafa verid fram um hana. Samkvaemt
Ragnhildi eru flestir sammala um ad einkennandi fyrir starfstengda leidségn séu:

e Leidsogn er samskiptaferli sem neer yfir afmarkad timabil.

e Menntun er markmid starfstengdrar leidsagnar.

e Starfstengd leidsogn er samskiptaferli par sem stefnt er ad pvi ad efla starfshafni
og fagmennsku einstaklinga, hépa og stofnana.

e Starfstengd leidségn er samskiptaferli sem tengist ytri adstaedum og menningu.

e Samskipti i starfstengdri leiosdgn mida ad pvi ad skjélstaedingar verdi sjalfir smam
saman faerari um ad axla dbyrgd a eigin akvordunum og athéfnum.

e Starfstengd leidsogn felur i sér studning vid ad efla persénulegan styrk og
félagshaefni peirra sem hennar njéta.

e Starfstengd leidsogn felst baedi i studningi og dgrun.

e Starfstengd leidségn er namsferli par sem allir patttakendur lzera.

e Starfstengd leidségn getur falist i jafningjaleidsdgn og samvinnuleidsogn.

(Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015, bls. 26)
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i bok sinni setur Ragnhildur upp fjora flokka leidsagnakenninga sem hun byggir 4 rannséknum sinum
og annarra fraedimanna i leidsagnarfreedum, til pess ad fa sem skyrasta mynd af kenningunum og
markmidunum med peim. Fyrsti flokkurinn er igrundun um starfid og eigin starfskenningu, og par er
megin dherslan @ pau samskipti sem fara @ milli pess sem veitir leidsdégn og nyja starfsmannsins.
Markmid er ad starfsfélk verdi igrundandi i eigin starfi & eigin pekkingu vidhorf og gildi. Annar
flokkurinn er Laerlingur verdur meistari, breytt pdtttaka i starfi og starfsmenningu par sem reynslan er
talin vera forsenda pess ad nyr starfsmadur ndi tokum 3 starfinu og allir verdi ad vera virkir i peim
samskiptum sem eiga sér stad. Markmid i pessum flokki er ad leidsognin studli ad breyttri patttdku
starfsmanns og hann verdi smatt og smatt fullgildur patttakandi i starfi. pridji flokkurinn nefnist
personulegur styrkur og félagsleg hafni kennara og markmidid er ad efla samskiptahaefni, sjalfstraust,
seiglu og fagvitund. Fjordi og sidasti flokkurinn er Leidségn — afl i kennaramenntun og skdlapréun og
felst i pvi ad allir sem koma ad leidsogn fai eitthvad Gt ur henni, sama hvada hlutverki peir gegna. |
pessum flokki er mikilveegt ad leidsdgnin sé ekki einungis i hondum eins adila heldur séu allir i
skdlasamfélaginu patttakendur og nyti hana til pess ad proéa skdlastarfid.

Vid moéttoku hvers og eins starfsmanns skal igrunda pad hvada leidsagnarflokk skal stydjast vid i
leidsdgn pess starfsmanns. Gott er ad setja markmid um hvernig pad skal gert og hvada markmid eru
med moéttokunni. Allar pessar kenningar eiga pad sameiginlegt ad samraedur einkenna ndmsferlid og
abyrgd er sett 4 nyjan starfsmann um ad laera inn 4 nytt starf en samt sem aéur med studningi fra
peim sem tekur 4 méti honum. Taka skal mid af pvi hvar vidkomandi er staddur pegar hann hefur
storf og meta pannig hvernig taka skal 8 méti honum. bratt fyrir ad ein adferd sé valin er gott ad lata

mottdkuna préast med starfsmanninum og leyfa kenningunum ad vinna saman.

Med pvi ad nyta flokka Ragnhildar Bjarnadottur og skipuleggja vel moéttokuferli er haegt ad gera
mottdku nyrra leidbeinenda skilvirkari og einfaldari. Haegt veeri ad samraema hvernig tekid er 4 moéti
leidbeinendum i leikskélum og med peim haetti vonandi haegt ad minnka starfsmannaveltu og

audvelda pad ad halda uppi faglegu starfi.

Naest er ad er ad kynna starfsmanninn fyrir
deildinni sem hann mun starfa 4. Mikilveegt er ad
starfsfolk deildarinnar viti af pvi ad pad sé nyr
starfsmadur ad byrja og ad peir séu virkir
patttakendur i pvi ad taka 4 méti vidkomandi og
kenna honum a starfid. Pannig er haegt ad yta
undir 6ryggi hja nyja starfsmanninum.

Miklu mali skiptir ad fara yfir hvad pad er sem

felst i starfi nyja starfsmannsins, til hvers er setlast

af honum og sagt fra pvi hvad raunverulega felst i pvi ad vinna i leikskéla. A3 pad sé skyrt fra upphafi
ad leikskolastarfid snuist fyrst og fremst um pad ad vera til stadar fyrir bérnin, hvort sem pad er ad
burrka nebba, lesa bdk eda sitja med peim og kubba a gdlfinu. Pad er naudsynlegt ad nyr starfsmadur
fai frd upphafi raunverulega mynd af starfinu pannig ad pad valdi ekki vonbrigdum pegar fram lida
stundir.
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Starf i leikskdla felst i :

Ad vera til stadar fyrir bornin

Sitja & golfinu og leika

Lesa baekur

Hvetja bornin

Hjalpa peim pegar pau geta ekki sjalf
Hjalpa peim ad gera sjalf

Vera til stadar pegar verda arekstrar
Hjalpa bérnunum vid hreinlaeti

Gefa bornum ad borda

Bua peim 6grandi og uppbyggilegt leikumhverfi

Allir starfsmenn bera abyrgd a pvi ad nyr
starfsmadur adlagist vel. b6 skal utnefna einn
starfsmann sem félaga nyja starfsmannsins.
Hann er pa til stadar fyrir hann og nyi
starfsmadurinn getur leitad til hans ef eitthvad
kemur upp.

Hvetja parf nyjan starfsmann til pess ad vera
virkur athugandi fyrstu dagana og vera
duglegan ad spyrja ef einhverjar spurningar
vakna. Skilabod um  hvert hlutverk
starfsmannsins er purfa ad vera skyr fra
upphafi - hvers sé atlast til af honum, hvernig
koma skal fram vid born og hvad felst i pvi ad
vinna i leikskdla.

pa skal kynna nyjan starfsmann fyrir hldsnadi og 6drum
sem eru mikilveeg til
starfsmadur ndi ad kynnast starfi sinu og starfsemi leikskdlans. }

naudsynlegum gbégnum

A medan verid er ad syna svaedid er gott ad eiga spjall vid
starfsmanninn um hvernig hlutirnir eru gerdir og éskradar reglur

leikskdlans reeddar.

pbess ad

Husnaedi og adrar deildir
- Kaffistofa og kaffitimar
- Utisvaedi — Gtifatnadur

begar buid er ad syna nyjum starfsmanni leikskélann og fara yfir

bau undirstoduatridi sem gera pennan leikskdla ad peim leikskdla sem hann er fer nyi starfsmadurinn
inn a sina deild, par sem félagi hans tekur 8 méti honum. Starfsmadur faer sina fostu deild i upphafi
starfs og parf ad vera ordinn 6ruggur i starfi adur en hann fer i afleysingar 8 6drum deildum.

pad skiptir mali ad fyrstu vikuna fai nyi starfsmadurinn ad vera i hlutverki nys starfsmanns, fylgja eftir
félaga sinum og leera a starfid. Pad parf ad muna ad tala mikid vié hann og reyna ad virkja hann i samtali
um starfid, segja honum af hverju hlutirnir eru gerdir eins og peir eru gerdir, tengja pa vid kynninguna
og hvetja hann til pess ad vera duglegan ad spyrja. Einnig ad gripa taekifeerin sem gefast til pess ad syna
hvernig hlutirnir eru gerdir og vera géd fyrirmynd i 6llu starfi. A pann hatt laerir hann.

Miklu mali skiptir ad nyi starfsmadurinn fai taekiferi og tima til pess ad melta allar pessar nyju
upplysingar.

Hvernig finnst pér hafa gengid
fyrstu vikuna?

Hvad finnst pér hafa stadid upp ur?
Eitthvad sem pér finnst erfitt?

Hvernig fannst pér ad lesa
skélandmskrana?
Eitthvad sem kom & évart?

Eftir eina viku i starfi skal starfsmanni afhend skélanamskra
leikskélans og honum gefinn timi til pess ad lesa yfir hana.

begar pvi er lokid skal sa sem annadist méttoku setjast nidur
med honum og fara yfir pad hvernig hefur gengid, fara yfir
vasabdkina og hvernig framhaldid muni verda.

i pessu samtali vid nyja starfsmanninn er best ad reyna ad fa
hann til pess ad leida samtalid, ad nota virka hlustun, ad vera

hvetjandi og benda a pad sem hefur gengid vel og igrunda
med honum hvad hefdi matt fara betur.
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Eftir um pad bil tvaer til prjar vikur i starfi getur verid gott ad fara aftur yfir myndbondin um leik barna
i kynningunni. Setjast nidur med starfsmanni og igrunda med honum leikinn sem & sér stad i
myndbéndunum og hvad sé haegt ad lesa i pau samskipti sem par koma fram. Eftir pad er starfsmadur
hvattur til pess ad gera skraningu sjalfur og setjast svo aftur nidur med peim sem ték 8 méti honum og
igrunda eigin skraningu.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad einstaklingar eru mismunandi og med mismunandi bakgrunn, pvi parf
ad taka tillit til hvers og eins og mida ut fra pvi.

Aframhaldandi leidsdgn felst svo { pvi ad hvetja nyja starfsmanninn afram, vera &fram til stadar fyrir
hann og leidbeina, og fyrst og fremst ad vera gdéd fyrirmynd.

Gott er ad reyna ad senda nyjan starfsmann Gt af deild reglulega til pess a6 lesa sér til um starfid. Eins
og maltakid segir , knowlegde is power”

Gangi ykkur vel!

48



Kenningar/stefnur

1. igrundun um
starfid og eigin
starfskenningu

2. Leerlingur verdur
meistari

3. Personulegur
styrkur og
félagshaefni
starfsmanns

4. Leidsogn- afl i
kennaramenntun
og skdalaproun

Til hlidsjonar

Fjorir flokkar leidsagnakenninga

Markmid

Haefni i ad igrunda
athafnir, pekkingu og
gildi; fagmennska i
starfi; préun
starfskenningar

Fraedilegur grunnur

Mannudarstefna;
kenningar um
vitproska,
félagslegan
vitproska;
adstaedubundid nam

Samskipti i leidségn

Samraedur (dialog)
um kennsludzetlanir,
aherslur, vidhorf og
gildi, igrundun

Leidsagnar-
hlutverkid

Ad vera gagnrynin
vinur, ad studla ad
menntun med pvi
ad stydja og ogrra

Gagnryni

Aherslur of
vitsmunalegar og
einstaklingsmidadar.
Erfitt ad na
markmidum

Breytt patttaka i

Kenningar um

batttaka i ath6fnum

Studningur vid nam

Ahersla & adlégun ad

starfi og leerlingsnam; og hugsunum- med patttoku og adstaedum og
starfsmenningu. adsteedubundid nam; | studningur vid ferlid | samraedum; fjallad | menningu- an
Ferlid fra nylida til félags- og ,»,a0 verda kennari“. um tengsl starfs og | gagnryni; vantar
,meistara“- ad verda | menningarbundnar Adlogun ad menningar skyrari
sérfraedingur i starfi kenningar starfsmenningu namsmarkmid
Aukin seigla, Mannudarstefna, Samraedur um Studningur er Heetta 4 ad
sjalfstraust, salgreining, erfidleika- leitast er adalatridid, ad leidsognin verdi

samskiptarhaefni;
préun fagvitundar

kenningar um
sjalfstraust og
sjalfsvitund,
félagslegar kenningar

vid ad skapa traust,
efla tru 4 eigin haefni
og seiglu

hlusta vel, treysta
nyjum starfsmanni
til pess ad finna
eigin leidi

O6markviss og
losaraleg; langtima
markmid sem erfitt
erad nd

Menntun allra
patttakenda i
leidsogn,
kennaramenntun og
skolaproun.
Starfsfélk kynnist
skolastarfi og
skélamenningu

Félags- og
menningarbundnar
kenningar. Ahersla &
starfsmenningu og
namssamfélog

Gagnvirk samskipti,
namssamband,
jafningjarleidsogn,
samskipti
namssamfélogum

A0 koma 3
samvinnuleidsogn,
samvinnunami,
jafningjaleidsogn.
Ad studla ad
starfseflingu og
skolapréoun

Of viotaek markmid.
Haetta 4 ad hid
mannlega tynist; ad
leidsagnarsamskiptin
tynist- fagmennskan
gleymist

(Ragnhildur Bjarnddttir, 2015 bls 120)
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Tékklisti
e Hlusta a kynningu
e Samtal eftir kynningu
e Vasaboék afhend
e Stafreenn baeklingur sendur
e Kynna deild
e Kynna fyrir starfsfolki
e Dagskipulag
o Verkefni a deild
e Syna husnadi
e Kynna fyrir starfsfélki a 66rum deildum
e Synaadbunad
o Utifét
e Kaffistofa — fara yfir skipulag kaffitima
e Starfsmannaadstaedur (klésett, munaskapa...)
e Hvetja til spurninga
e Hvetja til pess ad skra i vasabodk
e Samtal eftir eina viku i starfi
e Fara yfir skélanamskra
e Fara yfir vasabdkina

e Samtal eftir tvaer til prjar vikur i starfi
e Fara aftur yfir myndbond um leik barna og igrunda med starfsmanni
e Hvetja til pess ad gera eigin skraningu

o {grunda skraningu starfsmanns med honum

Vasabok er litil stilabdk sem er ztlud fyrir nyjan starfsmann par sem hann er hvattur til pess
ad skrd hja sér lidan sina i upphafi starfs. bar getur hann skrdd hja sér pad sem hann er ad
upplifa og velt fyrir sér hvers vegna — p.e. igrundad i upphafi starfs. Med pessu er verid ad
virkja starfsfolk i pvi ad igrunda eigid starf og gera sér grein fyrir pvi hvers vegna og hvernig
bad gerir hlutina.

Hérna koma nokkrir minnispunktar sem aetladir eru inni Vasabdkina. Gott er ad prenta pa ut
og lima inn i bdkina 46ur en hun er afhend starfsmanni.
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fla alhlida proska barna i nainni samvinnu

Veita skipulega maldrvun og studla ad edlilegri faarnii
islensku

aisamrami

Reekta haefileika barna til tjaningar og sképunar i
tilgangi m.a. ad styrkja sjalfsmynd peirra, heilbrigdisvitund,
oryggi og haefni til mannlegra sams

Lig um leikskila 90,2008

Hlutverk starfsfélks

* Fagmennska

i3 allir hafi I rumsk

sjalfum bérnunum og pau gildi sem skipta mestu mali i starfinu er umhyggja

* AlUd og samviskusemi

Ad leysa starf sitt af hendi eftir bestu getu, syna pvi ahuga og vera virkur { starfi.

* Kurteisi, nzergzetniog lipurd { framkomu gagnvart bérmum, foreldrum
peirra og samstarfsfolki

Starf il
einkennist af hlyju ;
g hvernig hlutirnir eru sagdir.

Hvernig gekk i dag?

Til igrundunar

Er eitthvad sem mér finnst erfitt?
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Vidauki C: Rafrann baeklingur

Leikskolinn er fyrsta skélastigid i Islensku
skolakerfi. Til pess ad atta sig a pvi hvers er atlast
af pér sem starfsmanni i leikskéla er gott ad kynna
sér pau l6g og reglur sem unnid er eftir.

Gott er ad lesa yfir til pess ad fa tilfinningu fyrir pvi
hvad leikskdlastarf er og ad hverju er verdi ad

vinna ad i leikskdlum.

Leikurinn er vidurkenndur sem drjufanlegur pattur i bernsku barna og mikilvaegasta ndmsleid barna. Hann er samt sem
adur flékid fyriribaeri og mikilveegt ad kynna sér leikinn og hlutverk pitt sem starfsmadur i leik barna.

Eitt af meginhlutverki starfsfolks i leikskola er skapa bornum bestu mogulegar uppeldis og leikadstaedur. Til pess ad geta
gert pad er mikilvaegt ad pekkja hvert og eitt barn — pvi ekk er haegt ad segja ad eitt henti fyrir alla. Til pess ad pad sé
haegt er notast vid skraningar.
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Vidauki D: Velkomin til starfa i leikakdla — glaerur ar
kynningu

&}‘
RN e

Velkomin til starfa i leikskodla.

Starf i leikskdla er skemmtilegt og gefandi en pad getur lika verid krefjandi og pad er ymislegt
sem atlast er til af manni sem starfsmanni i leikskéla.

Vonandi gefur pessi kynning pér orlitla innsyn i pad, hvad hlutverk starfsfélks i leikskdla er og
til hvers atlast er af peim.

54



Mikilvaeg atridi i
stefnumatun
leikskdlastarts

Mikilvaegt atridi i stefnumétun leikskélastarfs

Leikskdlinn er fyrsta skdlastigio- setladur bornum fyrir skélaskyldualdur. Um starfsemi

leikskola gilda l6g — I6g um leikskdla, par sem settur er rammi um allt pad starf sem fer fram
innan leikskdlanna.
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Sveitarfélag

Leikskolastjori

| eikskolinn

Mennta- og menningarmalaraduneytid setur 16g um leikskdla - Log um leikskdla na yfir oll
svid leikskdlans allt fra rekstri og starfsmannahaldi, foreldrasamstarfi og markmidum i
leikskélastarfi, mati og eftirliti.

Sveitafélog sja um rekstur leikskélanna — i I6gum um leikskdla segir 4 gr;

Sveitarfélég hafa forystu um ad tryggja bérnum leikskdladvél og bera dbyrgd d
heildarskipan skélahalds . Sveitarfélég setja almenna stefnu um leikskdlahald i
sveitarfélagi og kynna fyrir ibuum pess.

Leikskdlastjori stjornar starfi leikskélanna i umbodi sveitafélagsins — 16g um leikskéla segja 5
gr;
Leikskdlastjori stjornar daglegum rekstri og starfi leikskodla og geetir pess ad
leikskdlastarf sé [ samraemi vid 16g, reglugerdir, adalndmskrad leikskdla, skolanamskra

og onnur gildandi fyrirmeeli. Leikskdlastjori studlar ad samstarfi milli foreldra,
starfsfdlks leikskdla og annars fagfdlks med velferd barna ad markmidi.

(Log um leikskdla 90/2008)
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Log um leikskoéla er s rammi sem leikskdlar starfa eftir og med peim er ztlad ad tryggja born
fai bestu mogulegu leikskélagdngu.
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Lig um leikskala 90/ 2008

[ Logum um leikskdla (90/2008, 2. gr.) eru sett upp meginmarkmid fyrir starfid , par segir ad :
Meginmarkmid uppeldis og kennslu i leikskéla skulu vera:
a. ad fylgjast med og efla alhlida proska barna i nainni samvinnu vid foreldra

bad er gert med gédum daglegum samskiptum, edlilegri gagnkvaemri upplysingagjof um
lidan, proska og hegdun barns og gédri samvinnu heimilis og skodla.

b. ad veita skipulega malérvun og studla ad edlilegri faerni i islensku

Lestur bdka, songstundir, samtol i leik og starfi og ord a allar athafnir studla ad malproska
barna i leikskélum- samskipti eru grunnur ad leikskdélastarfi.

c. ad hlda ad bornum andlega, vitsmunalega og likamlega i samraemi vid parfir hvers og
eins svo ad bornin fai notid bernsku sinnar

Fagleg umhyggja — sem felst i pvi ad vidurkenna hvern og einn einstakling eins og hann er
og koma til méts vid parfir hvers og eins

d. ad studla ad vidsyni barna og efla sidferdisvitund peirra

Vidurkenna ad enginn er eins og pad er allt i lagi- enginn getur allt, allir geta eitthvad.
Kenna skal reglur og gildi- leikskélans og islensk samfélags.

e. aol leggja grundvoll ad pvi ad born verdi sjalfstaedir, virkir og abyrgir patttakendur i
lydraedispjédfélagi sem er i orri og sifelldri préun

Med pvi ad leggja grunn ad jakvaedri sjalfsmynd barna, ad pau hafi tra a sjalfum sér og
eigin getu, eru heef til pess ad fara eftir settum reglum og pannig verdi til haefir
einstaklingar.

f. ad raekta hafileika barna til tjaningar og sképunar i peim tilgangi m.a. ad styrkja
sjalfsmynd peirra, heilbrigdisvitund, 6ryggi og heefni til mannlegra samskipta

Ad bua umhverfi barnanna i leikskélanum a pann hatt ad pau hafi rymi til pess ad skapa-
hvort sem pad er ad mala, leika sér eda 6nnur sképun.
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Hlutverk starfsfélks

* Fagmennska

uldbin
starfinu er umhygg

* Kurteisi, nergeaetniog lipurd i framkomu gagnvart bérmum, foreldrum
peirra og samstarfsfolki

d samskiptin sem vid eigum i leikskolanum
xmiskipti og pa er mikilvaegt ad vanda sig

og huga ad pvi hvad er sagt og hvernig hlutirnir eru sagdir.

Log um leikskdla (2008/90) segja einnig til um hlutverk starfsfolks i leikskola, par segir ad :

Starfsfolk leikskdla skal rekja starf sitt af fagmennsku, alud og samviskusemi. bad skal
geeta kurteisi, naergaetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra
og samstarfsfoélki (Lég um leikskdla, 90/2008)

Starfid i leikskola felst i pvi ad vera til stadar fyrir bornin og vinna samkvaemt peim vidmidum
sem eru sett upp i l6gum um leikskola. bad er mikil 4byrgd sem felst i pvi ad vinna i leikskdla.
pad er mikilvaegt ad syna starfi sinu dhuga og virdingu.
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ADALNAMSKRA LEIKSKOLA 2011

Adalnamskra leikskola

Adalnamskra leikskdla (2011) er byggd a l6gum um leikskdla og er henni stlad ad vera
leidarvisir { 6llu leikskolastarfi.Hun segir nanar til um hvernig leikskdlastaf skuli vera. [ henni
birtist heildarsyn um menntun og er si menntastefna sem felst i I6gunum Utfaerd nanar.
Tilgangur hennar er medal annars ad samraema leikskdlastarfi & islandi og pannig er reynt ad
tryggja pad ad oll born hafi somu teekifzeri 4 leikskdlagdngu sinni.

Til pess ad skilja edli leikskdlastarfs er naudsynlegt ad lesa adalndmskra.

Hver og einn leikskoli skrifa sina eigin skélanamskra — eftir vidmidum adalnamskrar. Hana er
einnig naudsynlegt ad lesa.
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L eikskolinn

Starfsfolk

Leikskdlinn er barnanna - fyrir bornin, um bornin, vegna barnanna.

bar skal hagur peirra vera hafdur ad leidarljosi i hvivetna.

Leikskélinn samanstendur samt sem adur af mjog morgum pattum, og allir sem koma ad
leikskdlanum a einn eda annan hatt taka patt i pvi ad méta hann - ad minnsta kosti
hugmyndina um leikskélann.

bvi er hlutverk starfsmanna i leikskdlum mjog mikilvaegt - ad framfylgja peim viomidum sem
eru sett vardandi menntun ungra barna 4 Islandi og ad bta bérnum & islandi bestu mégulegu
nams- og uppeldisskilyrdi.

Mikilvaegt er ad litid sé 4 bernskuna sem akvedid aeviskeid og dyrmaetan tima sem maotar
persénu barns, proska pess og vidhorf en ekki einungis sem undirbuning fyrir pad sem sidan
skiptir mali. Leikskdlinn er fyrsta skolastigid og audvitad eru bornin alltaf ad undirbua sig fyrir
framhaldid en pad sem gerist i leikskdlanum er einnig mjog mikilveegt. Hlutverk leikskdlans &
bessu zeviskeidi er ad veita bérnum umonnnun og menntun sem fer fram i leik og skapandi
starfi, i vidurkennandi andrumslofti.
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L eikur

[ leikskdla er leikurinn mjdg mikilvaegur. Hann er pungamidja alls starfs i leikskélanum og
adalndamsleid barna 4 leikskolaaldri.

Til pess ad geta veitt bérnum bestu mogulegar adstaedur (sem er hlutverk starfsfélks
leikskdla) er mikilveegt ad hafa skilning a leik — hvad er leikur, hvad felst i leik, hvad gerist
pbegar born leika sér?

Leikur barna hefur verid rannsakadur mikid i gegnum tidina. Samtimakenningar um leik
barna eru sammala um ad leikurinn sé leikur pegar hann er 3 forsendum barnanna og nyjar
rannséknir um leik barna hafa leitt i [jés ad born telja leik eiga sér stad pegar pau stjorna sjalf,
hvort sem 4 vid um vidfangsefnid eda hvernig pau nyta efnividinn sem pau hafa. pad er ekki
haegt ad lata born leika sér - heldur verdur leikurinn til 3 peirra forsendum (Sara M.
Olafsdéttir og J6hanna Einarsdéttir, 2017a, Bodrova og Leong, 2015; J6hanna Einarsdottir,
2014; Sara M. Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017b ; Lillemyr, 2009; Lillemyr, 2011 ;
Wood, 2013; Corsaro, 2003; Adalndmskra leikskdla, 2011)
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Born lzera i gegnum leik.

Born leika sér & ymsan hatt, ekki einungis med hluti og efnivid heldur lika med

Tilfinningar
Hugmyndir
Samskipti
Merkingu
Reglur
Tengsl
Sjalfsmynd

Born proéfa sig afram i leik, par sem pau geta sett sig sjalf i ymis hlutverk til pess ad préfa ad
upplifa hvernig pad er.

bpau préfa ad vera mamma, pabbi, kennari og jafnvel vondi karlinn.
Pad er gott ad geta préfad — en geta svo verid madur sjalfur aftur.

pad ferli sem felst i leiknum studlar ad félagsproska barna og skilningi @ hlutverkum, reglum,
tengslum, gildum, sannfaeringu, hvernig samfélagid er skipulagt og eigin hlutverki i
heiminum.

[ samskiptum sinum vid félaga i leik lsera bérn hvernig pau tja og skapa eigin sjalfsmynd
(Lillemyr, 2009; Lillemyr, 2011 ; Wood, 2013; Corsaro, 2003).
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Hér 4 eftir koma
deemi um leik barna
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Profa mismunandi hlutverk

Parna mattisja deemi
um hlutverkaleik

Parna matti sja deemi um hlutverkaleik barna.

[ hlutverkaleik préfa bérn mismunandi hlutverk, adstaedur og tilfinningar.
Pau eru ad proéfa sig afram, hvernig tilfinning pad er ad vera raudhetta og ulfur, eda Gryla.

[ gegnum leikinn eru pau ad upplifa tilfinningar, pau eiga félagsleg samskipti og leera 4
hlutverk sitt. Hver a ég ad vera og hvernig a ég pa ad vera?
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BOrn nyta eigin
reynslu i leik

Eins og sja matti a pessu myndbandi nyta born eigin reynslu i leik. Pad matti greinilega sja ad
stelpurnar voru ad nyta reynslu ur leikskélanum eins og ad koma i hring og staekka hringinn.
Vid sjdum lika hvernig pau eru ad mata sitt hlutverk, pad er greinilega ein sem er leidandi i
samskiptum og stjornar svolitid ferdinni. Adrar spila med, einhverjar aetla ad fara ad reyna ad

moétmaela en haetta snarlega vid par sem peer eru kannski bianar ad leera ad pad sé betra ad
vera med i pessum adstaedum.

Parna eru paer lika ad skipuleggja leikinn sinn, hvada leik a ad fara i og hverjar eru reglurnar.
pzer eru fullfaerar um pad og hefur pad proast i leiknum peirra.
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Vera til sta ef pau bidja um ad

.th” k Hjalpa peim ad finna lausn

starfsmanns |
leik barna

3 virka hlustun o

Hlutverk starfsfolks i leik barna er ad vera til stadar fyrir pau og vera medvitad um pad hvad
er um ad vera { leiknum. A pann hatt getur starfsfolk gripid inn ef upp kemur agreiningur og
adstodad vid ad finna lausn.

Starfsfélk parf ad veita bérnum virka hlustun og syna peim ahuga, geta hoppad inn i leikinn
peirra til pes ad audga hann, taka undir hugmyndir peirra og adstoda pau vid framkvamd
beirra ef pess parf.

Starfsfélk parf ad vera medvitad um samskipti sem eiga sér stad i leiknum, éyrt og yrt.

Med pvi ad vera medvitadur um leik barna er heegt ad fylgjast med svo morgu vardandi
proskastodu barns, hvort sem pad 4 vid um alhlida proska pess, félags-, eda malproska.

Born tja ymsa reynslu i gengum leik, badi jakveeda og neikvaeda. bess vegna nyta
leikskolakennarar skraningar um leik barna til pess ad fylgjast med hvernig bornum lidur,
hvad pau eru ad leera og hvernig pau vinna Ur reynslu sinni (J6hanna Einarsdéttir, 2004;
Jéhanna Einarsdéttir og Kristin Karlsdéttir, 2005 ; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Johanna
Einarsdottir, 2012).
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Skraningar

Skraningar i leikskodlastarfi eru frabaer leid til pess ad vera medvitadur um bornin, hvernig
peim lidur, hvad pau kunna, hvad peim finnst gaman og hvar pau eru stédd i ndmi sinu i
leikskdlanum.

[ adalnamskra (2011) kemur einnig fram ad samhlida daglegu starfi { leikskdlanum eigi ad fara
fram mat & hverju barni fyrir sig sem felst i skraningu, mati og igrundun & nami, proska og
velferd hvers barns.

Slikt mat getur aukid skilning leikskélans og foreldra a pvi hvar barnid er statt og hvernig megi
stydja vid ndm pess og vellidan i leikskdélanum.

Matid fer fram i félagslegu samhengi pegar barn a samskipti vid 6nnur born og fullordna, pvi
er &tlad ad beina sjonum ad dhuga barnsins, getu pess og hafni og er pvi einstaklingsmidad.

Mikilvaegt er ad matid sé samvinna — barnsins sjalfs , leikskélans og heimilis.
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Nam i leikskélum fer fram i félagslegu samhengi, par sem born eiga i samskiptum vid 6nnur
born og fullordna. bad nam sem 4 sér stad hja bornum i leikskélum er flékid ferli og pvi parf
ad nota matsadferdir sem fylgjast med samskiptum peirra, tjdningu og patttdku i
leikskolastarfinu.

Eitt af pvi ahugaverdasta sem fylgir pvi ad vinna i leikskdla er ad skoda, reeda og igrunda
samband barna vid umhverfi sitt i pekkingarleit og nami. A pann hatt er faglegu starfi
starfsfdlks gefinn vettvangur og audveldar préun i skélastarfinu (Kristin Karlsdéttir og Anna
Magnea Hreinsddttir, 2015 ; Carr, M., og Lee,W., 2012; Bryndis Gardarsdottir og Kristin
Karlsdottir, 2012).
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Pzer matsadferdir sem notadar eru i leikskdlum purfa ad mida ad pvi ad bornin séu
patttakendur i eigin nami, ad namid fari fram i félagslegu samhengi og ad pad sé einblint a
pad sem born geta.

Skraning namssagna er ein adferd sem er notud vid mat 4 ndmi barna.

e Skra og lysa (e. describe) med fjolbreyttum adferdum & pvi hvernig barnid tekst a vid
samskipti og daglegt starf, svo sem med pvi ad halda til haga myndverkum barnanna,
med ritadri fradsogn, ljdsmyndum, hljédupptokum eda lifandi myndum.

e 2.igrunda og raeda (e. discuss) skraninguna til ad fa fram mérg sjénarmid, baedi barna og

fullordinna, stadfesta pad sem skrdd var og setja fram nyjar hugmyndir og spurningar.
Med pessu moti geta nyjar upplysingar baest vid skraninguna.

e 3. Greina og midla (e. document) med pvi ad skoda — i samraedu vid barnid eda adra
fullordna — hvad barnid gerir, hvernig pad finnur lausnir og lzerir. igrundad er hvernig
barnid synir ahuga, er virkt, finnur lausnir, tjair eigin vidhorf og tekur abyrgd a pvi sem
fram fer. £skilegt er ad sogurnar eda skradar feerslur séu tengdar vid namsmarkmid sem
leikskolastarfid byggir 8 eda markmid fyrir einstok boérn. Pad er gert i peim tilgangi ad
gera namsferli barnsins sem synilegast.

e 4. Taka dkvardanir byggdar a nidurstodum matsins og nyta peer (e. decide) til ad stydja
vid hugmyndir barna og fylgja peim eftir; jafnframt til ad endurskoda og skipuleggja
leikskdlastarfid Ut fra sjonarmidum barna (Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea
Hreinsdottir, 2015, bls. 6).
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Daemi um
skraningar a
nami barns
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Valdis er a8 lita mynd.

Hun hefur gaman af pvi ad lita og spjallar mikid 8 medan. Han talar um litina og kann n6fnin @ peim 6llum. Han er ad teikna kalur. Han teiknar
kdlur i mismunandi litum. Pegar henni finnst komid ndg af kialum telur hin pér ; ein, tvaer, prjar, fjérar, fimm, sex, sjo litlar kilur og ein stor-
ekkert mal ad telja allar kdlurnar.

Valdis heldur 4fram ad skoda ofan i lita boxid, par finnur hdn tvo blaa tassliti , Enn fyndid“! Han tekur einn blaan lit og byrjar ad lita kroftulega,

stora hringi. Svo tekur han gulan og litar ofan i. ,Sér8u, pegar gulur fer ofan i blaa pa kemur — hvada litur”? ,Graenn”! svara Valdis. Hin préfar
fleiri liti- , petta eru kerlingarnar i sogunni minni” segir hin ad lokum og lyftir upp myndinni sinni.

Hér er skraning par sem ferli myndskopunar er skilgreint.

Skraningin lysir pvi pegar barn teiknar mynd, vid myndskdpunina kemur fram gledi og barnid
synir kunnattu vid verkid. pad synir fram a pekkingu a litum, ad pad kann ad telja og pad
bekkir formid kula.

Pegar skraning er gerd er mikilveegt ad hun sé jakvaed, ad pad komi fram einhver kunnatta
eda geta.
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Valdis er a8 byggja i einingakubbum. ,£g 2tla a8 byggja his” segir hin. Hin byrjar & pvi a6 taka litla kubba og gerir his og
setur pak ofan 3. Svo sa@kir han storan kubb og byrjar ad byggja annad hus hlidin 3. Pegar kemur ad pvi a8 setja pak pa hrynur
husid ,pad passar ekki” segir hin, ,nei, hvad er haegt ad gera®? ,faera naer"| segir Valdis kat i bragdi og péttir bygginguna svo
ad kubburinn passar ofan a sem pak. ,betta er litid" segir Valdis og bendir & minna husid , og petta er stért” segir hin og
bendir 3 pad stora.

Hér er svo annad deemi um skraningu par sem barn er ad leika sér i einingakubbum.

[ pessari skaningu synir barnid faerni i einingakubbum. Barnid byggir hus og synir fram &
lausnarmidun pegar kemur ad pvi ad setja pak @ hdsin. Pad synir einnig fram 4 ad pad pekkir
muninn 3 stor og litill.

Skraningar eru mjog gott verkfaeri til pess ad atta sig 4 pvi hvar hvert og eitt barn er statt i
boska. Vinnsla a skraningu gefur einnig starfsdlki taekifaeri til pess ad kynnast bérnum betur
og & annan hatt. Haegt er ad nyta paer 4 svo marga og skemmtilega vegu.
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[ pessari kynningu hefur verid stiklad & stéru vardandi hvad pad er sem felst i leikskélastarfi
og ad vinna i leikskdla. Vonandi hefur pu fengid orlitla innsyn inn i pad hvert hlutverk pitt sem
starfsmadur i leikskdla er og hvers er atlast til af pér.

NU eru spennandi timar framundan, ad lzaera 4 pad ad vera starfsmadur i leikskéla.

Pad er mikid sem parf ad medtaka og margt ad leera og pvi er mikilvaegt ad vera duglegur ad
spyrja.

Gangi pér vel !
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