MENNTASTEFNA REYKJAVIKURBORGAR TIL 2030 — FRISTUNDASTARF

Gatlisti fyrir fristundaheimili og félagsmidstodvar

Felagsfeerni — Sjalfefling — Laesi - Skdpun — Heilbrigdi
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MENNTASTEFNA REYKJAVIKURBORGAR TIL 2030 — FRISTUNDASTARF

FRISTUNDASTARF

Pessi gatlisti er verkfaeri fyrir starfsfolk SFS til ad meta ad hvada grundvallarpattum menntastefnu Reykjavikurborgar er na pegar unnid ad i
skolanum/fristundastarfinu og hvada peetti parf ad innleida & naestu arum. Menntastefnan byggir & grunnstefjum Barnasattméala Sameinudu
pj6danna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad reekta persénuleika, heefileika og andlega og likamlega getu pess. Rikur samhljomur er
med menntastefnunni, adalnamskram leik- og grunnskéla og nagildandi stefnum skola- og fristundasvids og Reykjavikurborgar.

Hagsmunaadilar ur skéla- og fristundastarfi borgarinnar komu ad pvi ad mota visbendingar um gaedastarf Gt fra grundvallarpattum
menntastefnunnar. Gatlistinn er unnin upp Ur umraedupunktum sem safnad var saman & fundum og i rynihbpum med bérnum/unglingum,
starfsfolki og foreldrum i vidteeku samradi vio métun stefnunnar. Gaedavidmid innra og ytra mats i leikskola, grunnskoéla og fristundastarfi voru
hofa til hlidsjonar vid gerd gatlistans.

Gatlistinn er fyrst og fremst aetladur til studnings a vettvangi skéla- og fristundastarfsins. Starfsstadir geta nytt gatlistann & pann hatt sem peir
vilja en lagt er til ad starfsfolk noti hann til umraedu og mats & hvernig stadan er og hvert skuli stefna i innleidingu menntastefnunnar.
Visbendingar eru leidbeinandi fyrir starfsstadina til ad efla tiltekinn pétt i &herslum menntastefnunnar, en skélinn/fristundastarfid velur hvort allar
visbendingar gatlistans séu undir. Gatlistann er haegt ad nota sem innra mats taeki starfsstada.

Med pvi ad meta starfid i upphafi innleidingar menntastefnunnar eru starfsstadir med mikilvaeg gégn til ad byggja a i innleidingu hennar naestu
arin, skoda stéduna i upphafi og meta framfarir.

Matskvardi:

Matskvardinn byggir a fimm punkta kvarda, par sem starfsfélk metur hverja visbendingu at fra viomidum sem menntastefnan byggir 4.
Visbendingunum fylgir kvardi sem segir til um ad hve miklu leyti skélinn/fristundastarfio uppfyllir pa lysingu sem sett er fram. Kvardinn er
eftirfarandi:

KVARDI

Ad fullu komid til framkvaemdar

AJd miklu leyti komid til framkveemda
Ad hluta til komid til framkvaemda
AQ litlu leyti komid til framkveemda
Ekki komid til framkveemda
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Félagsfaerni: Samfélagsleg dbyrgd og virkni @

Vidmid fyrir félagsfaerni:

Med félagsfaerni er att vid haefnina til ad eiga drangursrik samskipti vid adra og viljann til hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi sitt og samfélag. Kapp er
lagt 4 a0 born 6dlist faerni i ad starfa saman, setja sig i spor annarra og syna 6drum godvild og virdingu. Félagsfeerni tengist medal annars
tilfinningalaesi, réttlaetiskennd og leidtogahaefni. Félagsfaerni proskast 6dru fremur med patttoku i virku, lydreedislegu samstarfi par sem born fa
teekifeeri til ad syna hug sinn i verki og koma skodunum sinum & framfaeri. Pannig verdur barnid virkur patttakandi i métun pess samfélags sem
bad tilheyrir.

5 AJ fullu komid til framkveemdar
4 A0 miklu leyti komid til framkvaemda
3 AQ hluta komid til framkvaemda
2 AQd litlu leyti komid til framkvaemda
1  Ekki komid til framkveemda
Visbendingar sem benda til pess ad unnid er ad félagsfaerni i 5 4 3 2 1 Skyring/Rok

fristundaheimili/félagsmidstod:

Stefna fristundaheimila/félagsmidstodva:

1. [adgerdardaetlun er sagt fra hvernig unnid er markvisst med félagsfaerni.

2. [adgerdarazetlun koma fram upplysingar um hvernig virkt samstarf er vid
onnur fristundaheimili/adrar félagsmidstodvar, grunnskéla, leikskdla og
pbjonustumidstod.

3. Skipulagt og skrad verklag er um hvernig born/unglingar koma ad
akvardanatoku i starfinu.

4. |stefnu starfsstadarins er ahersla & nybreytni/umbdétaverkefni sem efla
félagsfaerni barna/unglinga.

Vidmid um gaedastarf:

5. Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad fa fram sjéonarmid barna/unglinga.
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6. Born/unglingar eru virkir patttakendur i ad méta vidfangsefni og val.

7. Skyr daemieru um ad sjénarmid barna/unglinga hafi ahrif & viéfangsefni
peirra, adbunad og adstaedur.

8. Lydreedislega er valid i barna-/unglingarad og dnnur abyrgdarhlutverk.

9. Barna-/unglingarad er starfandi.

10. | starfinu er bodid upp 4 fjdlbreytt hopastarf/kltbbastarf.

11. Oll bérn/unglingar fa taekifeeri til ad vera leidtogar og stjorna t.d. visburdum
og leikjum.

12. Markvisst er unnid med félagsfaerni s.s. félagsfaernileikir, samvinnuverkefni,
hopefli eda vinattupjalfun.

13. Starfsfélk hvetur til gagnrynnar hugsunar barna/unglinga.

14. Boérn/unglingar pjalfist i ad tja skodanir sinar og ad hlusta a skodanir annara
og virda peer.

15. Born/unglingar pekkja réttindi sin Ut fra Barnasattmala Sameinudu
pjédanna.

16. Born/unglingar eru hvattir til ad hrésa hvert 68ru 4 uppbyggjandi hatt.

17. i starfinu er unnid markvisst ad pvi ad efla samfélagslega virkni
barna/unglinga s.s. med patttoku i fristunda-, gddgerdar-, félags-,
menningar- og ipréttastarfi.

18. Verkefni sem mida ad pvi ad tengjast naersamfélagi og nserumhverfi eru
hluti af starfinu.

19. Bérn/unglingar eru markvisst pjalfadir i samskiptum, samvinnu og
samkennd.

20. Starfsfolk sér til pess ad born/unglingar fa teekifaeri til ad leysa ur
agreiningsmalum.

21. Born/unglingar taka abyrgd & einstaka verkefnum i
fristundaheimilinu/félagsmidstddinni, s.s. ad skipuleggja og framkveema
vidburadi.

22. Unnid er med leiki/verkefni par sem hofdad er til abyrgdar og virkni allra
barna/unglingar.
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23. Starfsfolk stydur vid og eflir jakveed samskipti barna/unglinga.

24. Samskiptareglur fristundaheimilisins/félagsmidstodvarinnar eru skyrar og
bérn/unglingar taka virkan patt i ad mota peer.

25. Starfid er snidid ad margbreytileika hopsins.

Vidbétarvisbendingar fra fristundaheimilinu/félagsmidst&dinni.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Samtals fjoldi stiga / deilt | fjolda visbendinga:
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oy 5}
Sjdlfsefling: Sterk sjdlfsmynd og tru a eigin getu.

Vidmid fyrir sjalfseflingu:

Sjalfsefling felur i sér ad barnid 6dlist trd a eigin getu, leeri ad pekkja styrkleika sina og veikleika dsamt pvi ad setja sér markmid og fylgja peim
eftir. Sjalfsefling byggir a sjalfsaga og prautseigju. Skyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfsteedar, abyrgar akvardanir, takast a vid
motlaeti og lifa i satt vid adra. Sjalfsstjérn og samskiptahafni eru natengd og hafa ahrif a sjalfstraust barna, lidan, ndmsarangur og arangur i
lifinu.

A0 fullu komid til framkvaemdar

A8 miklu leyti komid til framkvaemda
A0 hluta komid til framkvamda

Ad litlu leyti komid til framkvaemda
Ekki komid til framkveemda

= NWR~_ON

Visbendingar sem benda til pess ad unnid er ad sjalfseflingu i 5 4 3 2 1 Skyring/Rok
fristundaheimili/félagsmidstod.

Stefna fristundaheimila/félagsmidstodva:

1. [adgerdardaetlun er sagt fra pvi hvernig unnid er markvisst med
sjalfseflingu barna/unglinga.

2. [adgerdarazetiun kemur fram hvernid unnid sé med einstaklingum og
styrkleika peirra.

3. [stefnu starfsstadarins er ahersla & nybreytni/umbdtaverkefni sem efla
sjalfeflingu barna/unglinga.

Vidmid um gaedastarf:

4. Bornum/unglingum er hjalpad ad finna styrkleika sina og vinna med pa.

5. Born/unglingar eru hvétt til og pjalfist i ad setja ord a tilfinningar sinar i
daglegu starfi.

6. Born/unglingar fa taekifeeri til ad koma fram, tja sig og koma verkefnum
sinum & framfzeri s.s. i gegnum dans, séng, frasagnir, stjérnun vidburda,
myndir, upptokur.
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7. Born/unglingar eru hvattir til ad hafa ahrif 4 malefni sem tengjast
fristundaheimilinu/félagsmidstodinni.

8. Born/unglingar fa studning vid ad koma eigin hugmyndum i framkveemd.

9. BoOrnum/unglingum er falin dbyrgd & verkefnum.

10. Sjalfsprottnum leik og athfnum barna/unglinga er gefid naegilegt rymi.

11. Markvisst er unnid ad jakveedri styrkingu og hvatningu i starfinu.

12. Boérn/unglingar eru hvott til mynda sér eigin skodanir og tileinka sér
gagnryna hugsun.

13. Starfsfélk leggur sig fram vid ad taka vel 8 méti, kynnast
bérnum/unglingum og syna peim ahuga.

14. Starfsfélk hrésar og vekur athygli & pvi sem bérn/unglingar gera vel.

15. Starfsfélk er til stadar fyrir bérnin/unglingana og myndar tengsl vid pau.

16. Hvert barn/unglingur feer pann studning sem pad parf i
fristundaheimilinu/félagsmidstodinni.
17. Val barna/unglinga er fjolbreytt og hofdar til mismunandi dhugasvida.

Vidbétarvisbendingar fra fristundaheimilinu/félagsmidstédinni.
18.
19.
20.
21.
22.

Samtals fjoldi stiga / deilt { fjolda visbendinga:
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Vidmid fyrir laesi:

Med laesi er att vid pa haefni ad geta lesid, skilid, tulkad og unnid & gagnryninn hatt med ritad mal, ord, télur, myndir og takn. [ vidtaekri
merkingu visar hugtakid einnig til lzesis a 6lika midla, umhverfi, hegdun og adsteedur. Leesi er i edli sinu félagslegt fyrirbzeri og hefst med
maluppeldi barna vid faedingu. God laesisfaerni a islensku er lykill ad pekkingardflun og skilningi @ umhverfi og samfélagi.

=N WRARWUV

A0 fullu komid til framkvaemdar

Ad miklu leyti komid til framkvaemda
A0 hluta komid til framkvamda

Ad litlu leyti komid til framkvaemda
Ekki komid til framkveemda

Visbendingar sem benda til pess ad unnid er ad laesi i 5 4

fristundaheimili/félagsmidstod:

Skyring/Rok

Stefna fristundaheimila/félagsmidstodva:

1.

[ adgerdarazetiun er sagt fra pvi hvernig unnid er markvisst med laesi.

2.

[ stefnu starfsstadarins er ahersla & nybreytni/umbdtaverkefni sem efla lzesi
barna/unglinga.

Vidmid um gaedastarf:

3. Myndrant skipulag/dagskra og leidbeiningar eru synilegar.

4. Baekur eru adgengilegar fyrir bérn/unglinga i notalegu umhverfi.
5. Lesid fyrir born og unglinga i fristund.

6. Fjolbreyttar leidir eru nyttar til ad efla laesi, t.d. lestur, hljédbaekur,

sogugerd, spil.
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7. Logd er ahersla @ ad born/unglingar segi og semji sogur, 1j606 og leikrit.

8. Logd er dhersla a stafraena borgaravitund.

9. Born/unglingar fa taekifeeri til ad kynnast menningarviburdum i starfinu
t.d. safnaheimsodknir og vettvangsferdir.

10. Umradur um malefni lidandi stundar, vidburdir, fréttir o.fl. eru hluti af
starfinu.

11. Markvisst samtal er daglega vid 61l born og unglinga, t.d. Gefdu tiu.

12. Born/unglingar fa teekifeeri til ad vinna med taekni og/eda visindi.

13. Bornum/unglingum er bodid upp a verkefni sem mida ad pvi ad pau leeri &
sitt ndnasta umhverfi.

14. Leitast er vid ad efla vitund barna/unglinga um sjalfbzerni og virdingu fyrir
umhverfi og natturu, s.s. med flokkun & rusli, hreinsun & umhverfi og
patttoku i samfélagsverkefnum.

15. Unnid er med margbreytileika og menningarlaesi.

Vidbétarvisbendingar fra fristundaheimilinu/félagsmidstédinni.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Samtals fjoldi stiga / deilt { fjolda visbendinga:
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Sképun: Skapandi hugsun N}T ﬂ ?’g

Vidmid fyrir skdpun:

Skopun er margslungid ferli sem i grunninn byggist a forvitni, skapandi og gagnrynni hugsun en lika 8 pekkingu, frumkvaedi og leikni. Skopun
neer flugi par sem dskoranir eru fjdlbreyttar, spurningar eru opnar, lausnir margar og ahersla er 16gd & framkveemdina og synileika hennar. |
gegnum skopunarferlid verdur til eitthvad sem hefur gildi fyrir barnid sjalft, naesta umhverfi og/eda samfélagid.

A0 fullu komid til framkvaemdar

Ad miklu leyti komid til framkvaemda
A0 hluta komid til framkvamda

Ad litlu leyti komid til framkvaemda
Ekki komid til framkveemda

=N WRARWUV

Visbendingar sem benda til pess ad unnid er ad skdpun i 5 4 3 2 1 Skyring/ Rok
fristundaheimili/félagsmidstod:

Stefna fristundaheimila/félagsmidstodva:

1. [adgerdardaetlun er sagt fra pvi hvernig unnid er markvisst ad pvi ad efla
skopun i starfi med bornum og unglingum.

2. [adgerdardaetlun kemur fram hvernig bérn og unglingar eru patttakendur i
ad méta menningu fristundaheimilisins/félagsmidstédvarinnar.

3. [adgerdaraaetlun kemur fram hvernig bérn og unglingar eru virkir
patttakendur og njotendur listsképunar og barnamenningar.

4. | stefnu starfsstadarins er ahersla & nybreytni/umbétaverkefni sem efla
sképun barna/unglinga.

Vidmid um geedastarf:

5. Born/unglingar hafa val um ad vinna verkefni eftir fjolbreyttum leidum.

6. Bo0id er upp a vidfangsefni sem studla ad skdpun og skapandi hugsun.
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7. [ skipulagi fristundaheimilisins/félagsmidstédvarinnar er naegur timi fyrir
fiolbreytta sképunarvinnu.

8. Umbhverfi starfsstadarins, innan dyra og utan, er fjolbreytt og hvetur til
skoépunar.

9. Gott adgengi er ad fjolbreyttum efnivid.

10. Verk barna og unglinga eru synileg i fristundaheimilinu/félagsmidstodinni
og eru hluti af menningu fristundaheimilisins/félagsmidstodvarinnar.

11. Efnividur til skapandi vidfangsefna er til stadar s.s hljédfeeri, buningar,
leikmunir, efnividur til myndskdpunar, taekni.

12. Fjolbreytni er i skapandi vidfangsefnum og peim gert jafnt hatt undir hofdi
s.s. leiklist, dans, myndlist og ténlist, taeknivinna, nyskopun.

13. Born/unglingar eru hvattir til ad leita nyrra leida og finna eigin lausnir.

14. Born/unglingar fa teekifeeri til ad tja sig 4 skapandi hatt og kynna verkefni
sin.

15. Starfsstadur tekur patt i listviGburdum t.d. Barnamenningarhatid, Still,
Skrekk og S6ngkeppni Samfés og 6nnur taekifeeri sem bjodast.

16. Born/unglingar fara i vettvangsferdir, a listas6fn og menningarvidburdi.

17. Born og unglingar fa ad vinna med eigin dhugasvid og ad framkvaema eigin
hugmyndir og hafa ahrif.

18. Natturulegt umhverfi, s6fn og menningarstofnanir eru nytt sem uppspretta
frodleiks, hugmynda og innblasturs.

19. Listsképun barna/unglinga er gert hatt undir hofdi og er synileg i starfinu.

20. Teekni er nytt til skdpunar.

21. Starfsfélk hlustar eftir hugmyndum barna og unglinga og stydur pau i
pekkingarleit sinni.

22. Starfsfélk notar opnar spurningar i samtali vid born og unglinga.

Vidbétarvisbendingar fra fristundaheimilinu/félagsmidstodinni.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Samtals fj6ldi stiga / deilt i fjolda visbendinga:
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Heilbrigdi: Heilbrigdur lifsstill og vellidan. Ot gsb

Viomid um heilbrigdi:

Undir heilbrigdi falla medal annars lifs- og neysluvenjur, likamleg faerni, kynheilbrigdi og andleg og félagsleg vellidan. Hugmyndir um heilbrigdi
hafa préast med aukinni pekkingu & samspili hugar og likama, natturulegu og félagslegu umhverfi og ahrifum efna og faedu. [ hnotskurn ma
segja ad sa einstaklingur sé heilbrigdur sem hefur tileinkad sér heilbrigdan lifsstil og 6dlast haefni til ad standa vord um eigid heilbrigdi. Vellidan
barns i daglegu lifi leggur grunninn ad virkri patttoku, aukinni faerni og drangri i skéla- og fristundastarfi.

A0 fullu komid til framkvaemdar

A8 miklu leyti komid til framkvaemda
A0 hluta komid til framkvamda

Ad litlu leyti komid til framkvaemda
Ekki komid til framkveemda

= NWR~_ON

Visbendingar sem benda til pess ad unnid er ad heilbrigdi i 5 |4 3 2 1 Skyring/Rok
fristundaheimili/félagsmidstod.

Stefna fristundaheimila/félagsmidstodva:

1. [adgerdardaetlun er sagt fra pvi hvernig unnid er markvisst ad pvi ad efla
heilbrigdi.

2. [adgerdardaetlun kemur fram ad bérn/unglingar fa markvissa
forvarnarfredslu.

3. [stefnu starfsstadarins er dhersla & nybreytni/umbdtaverkefni sem efla
heilbrigdi barna/unglinga.

Vidmid um gaedastarf:

4. Almenn umraeda er um heilbrigdi og hollustu i daglegum athéfnum i starfi
fristundaheimilisins/félagsmidstodinni.

5. Unnid er ad pvi ad skapa umraedur um heilbrigdi, t.d. vellidan,
margbreytileika, svefn og hollan mat.

6. Virding er fyrir margbreytileika mannlifsins.
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7. Skipulag husnadis ber pess merki ad unnid er ad gddri hljédvist.

8. Adgengi er ad Utisvadi sem hvetur til hreyfingar.

9. Adgengi er ad rymi innanhuss sem hvetur til hreyfingar.

10. Adgengi er ad rymi til ad vera i r6 og naedi.

11. Upplysingar um holla lifshzetti eru synilegir i
fristundaheimilinu/félagsmidstodinni.

12. Husnaedi tekur mid af aherslum fristundastarfs og dlikum pérfum
barna/unglinga og starfsmanna.

13. Feedi sem bodid er upp a er fjdlbreytt og hollt i samraemi vid
manneldismarkmid og leidbeiningar um siddegishressingu a
fristundaheimilum?.

14. Adgengi ad vatni er gott.

15. Markvisst er unnid ad pvi ad efla hreyfingu og utiveru barna/unglinga.

16. Skapadur er vettvangur par sem born/unglingar geta tjad tilfinningar sinar
og andlega lidan.

17. Skapadur er vettvangur par sem born/unglingar fa taekifeeri til ad tala
saman um ahugamal sin.

18. Bérnum/unglingum er bodid upp & slékun/ndvitund/hugleidslu.

19. L6gd er dhersla & kynheilbrigdi.

20. Andleg, félagsleg og likamleg vellidan barna/unglinga er i fyrirrami.

21. Stutt er vid verndandi paetti i umhverfi barna/unglinga i samstarfi vid
foreldra s.s. hvetja til patttoku i skipuldgdu fristundastarfi, virda
Utivistatima, hvetja til samstarfs milli foreldra, samveru foreldra og
barna/unglinga, foreldrardlt.

22. Virding og vinatta einkennir stadarbrag
fristundaheimilisis/félagsmidstédvarinnar.

23. Starfsfolk notar samramd vinnubrogd i samskiptum vid bérn/unglinga.

! https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol thjonustulysingar/siddegishressing a fristundaheimilum_loka.pdf
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24. Starfsfolk eflir hvern einstakling til ad syna jakvaeda og abyrga hegdun,
virda mork annarra og fara eftir fyrirmaelum.

25. Starfsfolk eru fyrirmyndir og tileinkar sér jakvaed samskipti og skapar gott
andrumsloft.

Vidbétarvisbendingar fra fristundaheimilinu/félagsmidst&dinni.

26.

27.

28.

29.

Samtals fjoldi stiga / deilt { fjolda visbendinga:
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MENNTASTEFNA REYKJAVIKURBORGAR TIL 2030 — FRISTUNDASTARF

Dzmi um hvernig visbendingar skéla geta synt hvar peir eru staddir i peim pattum sem menntastefnan leggur aherslu a:

Félagsfeerni

Mennta-
stefna
Reykjavikur
til 2030

Sképun

Litirnir i visbendingunum syna medaltalsitkomu i hverjum paetti

MATSKVADI

Fjoldi

%

Ad fullu komid til framkvaemdar

Ad miklu leyti komid til framkvaemda

2,1-30|3

Ad hluta komiad til framkvaemda

1,1-2,0|2

Ad litlu leyti komid til framkvaemda

I

Ekki komid til framkveemda
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