Viohorfskdnnun starfsmanna Reykjavikurborgar

Hvad?

e Konnun til allra starfsmanna Reykjavikurborgar, greint nidur a starfsstadi og starfshopa
(t.d. stjornendur, kennarar og annad starfsfolk i grunnskélum Reykjavikurborgar).

Hvernig?
e Allir starfsmenn fa senda vefslod i tolvupdsti @ vidhorfskonnun starfsmanna
Reykjavikurborgar.

Hvenzer?
e Konnunin er send til starfsfolks arlega, stuttu eftir aramot.
e Nidurstodur kdonnunarinnar eru teknar saman fljétlega 4 voronn og hver starfsstadur
faer sendar nidurstodur, i heildarsamanburdi vid sambezerilega starfsstadi, sem og
borgina i heild sinni.

Nyting nidurstadna
e Nidurstodur eru birtar i Qlik Sense hugbunadinum fyrir stjérnendur i Reykjavik.
e Farid erinn & gliksense.reykjavik.is.
» Skraid ykkur inn med notendanafni
» Username: rvkskolar\notendanafn (pad sama og pid notid til ad skra ykkur inn
i télvu)
» Password: pad sama og bid notid til ad skra ykkur inn i tolvu
e Nidurstodur kdonnunarinnar geta verid gagnlegar ef paer eru kynntar hagsmunaadilum,
samraedur eiga sér stad og unnid er med paetti sem parfnast umbodta samkvaemt
nidurstédum.

Aherslur i Menntastefnu
e Aherslupaettir Menntastefnu Reykjavikur til 2030 eru fimm, p.e. félagsfaerni,
sjalfsefling, lzesi, heilbrigdi og skdpun.
e Melikvardar sem haegt er ad nota ur vidhorfskonnun starfsmanna til ad meta
aherslupaetti menntastefnunnar:
Ahrifarikir starfshaettir - kvardi { starfsmannakénnun
Minum vinnustad er vel stjornad
Heaefilegt vinnualag
Starfsfélk og kennarar @ minum vinnustad midla pekkingu sin & milli
Samvinna er god @ minum vinnustad
Vinnuadstadan min er god
Eg hef adgang ad pbeim gégnum og taekjum sem til parf
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e Gatlistar menntastefnu Reykjavikur eru gagnlegir skélum til ad skoda/meta hvernig
beim gengur ad efla paetti stefnunnar (innra mat/sjalfsmat). Skélar velja sjalfir hvort
beir noti gatlistana, pad er val.

Tengilidur/studningur


https://qliksense.reykjavik.is/internal_windows_authentication/?targetId=57cb69fc-61f7-41a1-ae00-b518d5ac63f3
https://gatlistar.menntastefna.is/

e Tengilidur skrifstofu skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar vegna
starfsmannakannana er Gudny Reynisdottir, mannaudsradgjafi
gudny.reynisdottir@reykjavik.is
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