Ei} Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Fraedslutilbod fyrir fristundastarf

o1& Ndmskeid og fyrirlestrar fyrir starfsfolk i fristundastarfi,
=3 til deemis haegt ad fa d starfsdaga eda starfsmannafundi

Fristundir fyrir alla

Leidir til ad efla fjolmenningarlega starfshzetti 4 vettvangi fritimans.

[ pessari fraedslu er raett um mikilvaegi pess ad efla og styrkja fristundavettvanginn til ad vinna ut fra
fiolmenningarlegum aherslum. Raeddar eru paer dskoranir sem starfsstodvar standa frammi fyrir,
hvada leidir er haegt ad fara til ad efla patttoku og leidir til betra foreldrasamstarfs.

Leidbeinandi: Dagbjort Asbjornsdattir, verkefnastjori 4 skrifstofu SFS.

Timalengd: 2 kist. eda samningsatridi.

Osk um fraedslu sendist a: dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Fiolmenning er fjarsjodur

[ pessari fraedslu er 16gd ahersla & ad vinna gegn rikjandi stadalimyndum, hvernig er haegt ad vinna
gegn forddmum og leidir til ad studla ad jakveedu vidhorfi til élikra einstaklinga.

Leidbeinandi: Dagbjort Asbjornsdattir, verkefnastjori 4 skrifstofu SFS og Kriselle Lou Suson Jonsdottir,
brdarsmidur Midju mals og lzesis.

Timalengd: 2 kist. eda samningsatridi.

Osk um fraedslu sendist a: dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Vid erum oll olik, vido erum 6ll eins

A skéla- og fristundasvidi vinna hatt i pusund starfsmenn med annad médurmal en islensku. | pessari
fraedslu verdur raett um mikilvaegi pess ad studla ad gédum starfsanda, leidir til ad vinna med
fiolbreyttan starfsmannahdp og hvernig vid eflum pann mannaud sem byr i fjélmenningunni.
Leidbeinandi: Dagbjort Asbjornsdéttir, verkefnastjori a skrifstofu SFS.

Timalengd: 2 kist. eda samningsatridi.

Osk um fraedslu sendist a: dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Innra mat

Unnid med starfsmannahdépnum ad pvi ad greina st6du innra mats 4 starfsstad, kynna leidir og 4
hvern hatt ma nyta umbdtadaetlanir.

Leidbeinandi: Sigrin Sveinbjornsdottir, verkefnastjori a skrifstofu SFS.

Timalengd: 1 kist.

Osk um fraedslu sendist a: sigrun.sveinbjornsdottir@reykjavik.is

Einfold spzenska

Einfold spaenska med bérnum —

hvernig er haegt ad kenna bérnum

einfalda spaensku, jafnvel an pess

ad kunna mikid sjalfur.

Leidbeinandi: Harpa Rut Hilmarsdottir verkefnastjéri barnamenningar.
Timalengd: 1 kist.

Osk um fraedslu sendist a: harpa.rut.hilmarsdottir@reykjavik.is
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UngRUV

Samstarf UngRUV og unglinganna i borginni.

Leidbeinandi: Hafsteinn Vilhelmsson dagskrarstjori UngRUV

og Harpa Rut Hilmarsddttir verkefnastjori barnamenningar.
Timalengd: 1 kist.

Osk um fraedslu sendist a: harpa.rut.hilmarsdottir@reykjavik.is

Menningarstofnanir, hvad er i bodi ?

Farid yfir hvad er a dagskra fyrir fristundaheimili og félagsmidstodvar hja menningar- og
fraedslustofnunum i borginni.

Leidbeinandi: Harpa Rut Hilmarsdottir verkefnastjéri barnamenningar og einhver snjall fra
menningarstofnunum.

Timalengd: 1 kist.

Osk um fraedslu sendist a: harpa.rut.hilmarsdottir@reykjavik.is

Spad i lyorzedi

Lydraedi birtist 4 fjolbreyttan hatt i fristundastarfi og pad er mikilveegt ad starfsfolk pekki
lydraedishugtakid og hvad felst i pvi ad vinna i anda lydreedis i fristundaheimilum og
félagsmidstodvum. Fjallad verdur um ly8raedishugtakid, kynntar leidir til ad greina stodu
lydraedisvinnu & starfsstadnum og hvar séknarfaerin liggja helst. Ahersla er 16gd & samraedur og
verkefnavinnu.

Leidbeinandi: Hulda Valdis Valdimarsdéttir, verkefnastjori a skrifstofu SFS.

Timalengd: 1 kist.

Osk um fraedslu sendist &: hulda.valdis.valdimarsdottir@reykjavik.is

Fristundalaesi

Fjolbreytt taekifeeri felast & fristundaheimilum til eflingar mals og lzesis barna. [ pessari fraedslu verdur
Fristundalaesi kynnt og fjallad um mismunandi leidir til eflingar laesis i vidum skilningi i gegnum leik.
Medal annars verda kynnt 10 einfold skref, uppbyggileg smaforrit og hugmyndir sem haegt er ad
framkvaema i almennu starfi og klubbastarfi. Freedslan byggir a8 gangvirkni og dhersla verdur 16g6 a
hagnyta midlun efnisins, umraedur og notkun smaforrita.

Markhdpur: Starfsfélk fristundaheimila

Leidbeinandi: Tinna Bjork Helgadéttir og Fatou N’dure Baboudottir

Timalengd: 2 kiIst. eda samningsatridi

Osk um fraedslu sendist a: fristundalaesi@gmail.com

Vidhorf og samskipti i fjolbreyttum barna- og foreldrahdpi

Hér verdur sjonum beint ad peim pattum sem skipta mali i samskiptum starfsfdlks og fjclbreyttra
barna/ fjolskyldna. Fjallad ver8ur um mikilvaegi pess ad hver og einn skodi sin eigin vidhorf og syn og
leiti leida til ad auka faerni i samskiptum pvert @ menningu og tungumal.

Leidbeinandi: Frida Bjarney Jonsdottir, deildarstyra Nysképunarmidju Menntamala

Timalengd: 1-4 kist. (fyrirlestur eda ndmskeid med verkefnum).

Osk um fraedslu sendist &: frida.bjarney.jonsdottir@reykjavik.is
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Latum draumana raetast. Menntastefnan og fristundastarf

Fjallad er um menntastefnu Reykjavikur ,latum draumana raetast”, helstu aherslur hennar og vordur i
innleidingarferlinu. Skodad verdur hvernig vinna ma ad innleidingu stefnunnar i fristundastarfinu m.a.
i gegnum préunar- og nybreytniverkefni. pa verdur raett sérstaklega um mikilveegi samstarfs og
préoun lzerdémssamfélagsins innan sem utan starfsstadarins og mikilvaegi pess i ad gera gott starf enn
betra.

Leidbeinandi: Frida Bjarney Jonsdottir, deildarstyra Nysképunarmidju Menntamala

Timalengd: 1-2 kist. (fyrirlestur og umraedur)

Osk um fraedslu sendist &: frida.bjarney.jonsdottir@reykjavik.is

Styrkir og alpjodastarf

[ pessari fraedslu er farid yfir helstu taekifaeri sem standa starfsstédum til boda pegar kemur ad
fijdrmognun og framkvaemd a alpjédlegum samstarfsverkefnum. Farid er yfir meginatridi sem tengjast
vinnslu umsékna i alpjédlega samkeppnissjddi eins og Erasmus+ og Nordplus dsamt pvi ad farid er yfir
hvernig haegt er ad nyta stéttarfélagsstyrki a hnitmidadan hatt til ad afla pekkingar sem nytist vid
innleidingu menntastefnunnar. Bodid er upp a8 aframhaldandi radgjof og studning til peirra
starfsstada sem hafa ahuga a ad skipuleggja og framkvama verkefni.

Leidbeinandi: Hjortur Agustsson, verkefnastjéri alpjédasamstarfs og styrkja

Timalengd: 1 kist.

Osk um fraedslu sendist &: hjortur.agustsson@reykjavik.is

Barnasattmalinn a fristundaheimilum og félagsmidstodvum
Fraedslan er aetlud o6llu starfsfélki fristundaheimila og félagsmidstodva og samanstendur af fyrirlestri,
og umraedum. Megininntak fraedslunnar er:

e Barnasattmalinn i fristundastarfi

e Inntak Barnasattmalans

e bad sem er barninu fyrir bestu

e Réttindi og agi

e Tilkynningaskyldan

e Menntastefna Reykjavikurborgar og barnasattmalinn

e  Fullordnir sem fyrirmynd og starfsandi
Leidbeinandi: Gisli Olafsson, verkefnastjori a fristundahluta fagskrifstofu.
Timalengd: 1,5 kist.
Osk um fraedslu sendist a: gisli.olafsson@reykjavik.is

Namskeid a vegum Midju mals og laesis

Mal er mattur

Grunnfraedsla um malproska og laesi og hvernig pad tengist verkefnum
fristundaheimila/félagsmidstodva og laesis i daglegu starfi. Skodad hvernig malproskavandi birtist hja
bérnum i leik og starfi

Leidbeinandi: Radgjafar Midju mals og lzesis.

Timalengd: 60- 90 minatur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@revykjavik.is

Hvernig a ad lesa fyrir bérn?
Samraedulestur, arangursrik leid i lestri fyrir born.
Leidbeinandi: Radgjafar Midju mals og laesis.
Timalengd: 60 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@revykjavik.is
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Hvad er samskiptaleidtogi?

Hvernig eflir madur virkt samtal og samskipti barna.
Leidbeinandi: Radgjafar Midju mals og laesis.
Timalengd: 60 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is

Bokasmakk og bokaklubbar

Farid i fjolbreyttar leidir til ad vekja og vidhalda dhuga barna a bdklestri.
Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is
Timalengd: 60 minutur x tvo skipti eda 2 klst.
Leidbeinandi: Radgjafar Midju mals og laesis.

Nylidafraedsla eda fraedsla fyrir starfsfolk

Um malorvun i daglegu starfi og mikilveegi lesturs med bornum. Studningur vid starfsfélk a vettvangi.
Leidbeinendur: Radgjafar MML

Timalengd: 60 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is

Bru milli menningarheima
Namskeid fyrir starfsfélk fristundastarfs.
Leidbeinendur: Brdarsmidir MML
Timalengd: 150 min

Osk um fraedslu sendist &: mml@reykjavik.is

Laesi og umhverfi

Samskipti eru hluti af malproska og laesi. Hvad gerir pu i starfsumhverfi pinu til ad stydja vid
samskiptafaerni barna?

Leidbeinendur: Radgjafar MML

Fraedsla og radgjof snidin ad hverri starfsstod.

Osk um fraedslu sendist &: mml@reykjavik.is

Eg er fjoltyngdur Islendingur!

Leidir til ad efla islenskufaerni fjoltyngdra barna. Auka ordaforda peirra i leik og starfi a fjolbreyttan
hatt.

Leidbeinendur: Radgjafar MML

Timalengd: 60 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is

Radgjof vegna prounarstarfs eda samstarfsverkefna
Préun samstarfs milli skéla- og fristundastarfs.

Leidbeinendur: Radgjafar MML

Radgjof snidin ad hverri starfsstod.

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is

Fagmennska i samskiptum vid foreldra af erlendum uppruna
Fjallad verdur um hvernig best er ad stydja vid foreldra og efla farszel samskipti.
Leidbeinendur: Brdarsmidir og radgjafar MML

Timalengd: 45 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@revykjavik.is
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Millimenningarfraedsla fyrir starfsfolk

Fraedsla t.d. um Filippseyjar og filippseysk mal, og Pdlland og pdlsku, tungumal og menningu i
Midausturldndum.

Leidbeinendur: Briarsmidir MML

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is

Timalengd: 60 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is

Ha du ju leek Z£sland?

Hvernig er malumhverfi barna i fristundastarfi? Hvad er til rada? Er enska dberandi i samskiptum?
Leidbeinendur: Brdarsmidir og radgjafar MML

Timalengd: 60 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mm|@reykjavik.is

Jafnréttisskolinn

Stadalmyndir, félagsmadtun og samskipti

betta er grunnfraedsla um jafnrétti fyrir allt starfsfolk i skdla- og fristundastarfi. | pessari freedslu er
raett um ahrif félagsmadtunar 4 kynin og hvernig stadalmyndir samfélagsins geta verid hamlandi og
villandi fyrir ungt félk. M.a. er raett um framkomu fullordinna vié born, skilabod sem pau fa i gegnum
leikfong, deegurmenningu og samfélagsmidla. Likamsvirding, klamvaeding og samskipti eru einnig
avorpud i pessari fraedslu.

Leidbeinandi: Kolbrun Hrund Sigurgeirsddttir, verkefnastyra Jafnréttisskdla Reykjavikur.

Timalengd: 1,5 — 2 kist.

Osk um fraedslu sendist &: kolbrun.hrund.sigurgeirsdottir@reykjavik.is

Forréttindi og mismunun

pad skiptir mali ad starfsfolk sem vinnur med bérnum sé avallt medvitad um ad born eru fjdlbreyttur
hopur med margvislegar parfir. Fjolmargir paettir hafa ahrif 4 st6du barna, lidan peirra, vidhorf og
samskipti. | pessu erindi er fjallad um forréttindi og mismunun og raett um mikilveegi pess ad vinna
markvisst ad pvi ad skapa rymi og adstaedur par sem 6ll born upplifa sig 6rugg og velkomin. Til pess
ad gera pad vel parf medvitund um fj6lbreytileikann og vilja til ad koma til méts vid hvert barn par
sem pad er statt.

Leidbeinandi: Kolbrin Hrund Sigurgeirsdoéttir

Timalengd: 1,5 kst

Osk um fraedslu sendist 4: Kolbrin.hrund.sigurgeirsddéttir@reykjavik.is

Ozeskileg kynferdisleg hegdun barna

i pessu erindi er fjallad um éaeskilega kynferdislega hegdun barna. [ erindinu er fjallad um muninn &
heilbrigdri kynferdislegri hegdun barna og peirri hegdun sem parfnast frekari skodunar og vidbragda.
Farid er yfir helstu einkenni og birtingarmyndir kynferdislegrar areitni og kynferdisofbeldis og leidir til
ad takast 4 vid slik atvik skodadar, auk pess sem helstu Urraedi eru kynnt.

Leidbeinandi: Kolbrin Hrund Sigurgeirsdoéttir

Timalengd: 1,5 kst

Osk um fraedslu sendist &: Kolbrin.hrund.sigurgeirsdéttir@reykjavik.is
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Klamvaeding og samskipti

Rannsdknir syna ad born byrja ung ad horfa a kldm og pa strakar i mun meira maeli en stelpur.
Kldmahorf gefur bornum afar skekkta mynd af samskiptum og kynlifi og pvi er mikilveegt ad efla
kynfraedslu i skéla- og fristundastarfi. Kldmvaedingin tekur sér sifellt meira plass i almannaryminu og
getur haft alvarlegar afleidingar fyrir samskipti ungmenna eins og sja ma t.d. i markaleysi i
samskiptum, hlutgervingu kvenlikamans og nektarmyndum sem dreift er i leyfisleysi. Pessi fraedsla er
beinskeytt og jafnvel svolitid dpaegileg, en hun er mikilvaeg fyrir alla pa sem starfa med ungu félki.
Leidbeinandi: Kolbrun Hrund Sigurgeirsddttir, verkefnastyra Jafnréttisskdla Reykjavikur.

Timalengd: 1,5 kist.

Osk um fraedslu sendist a: kolbrun.hrund.sigurgeirsdottir@reykjavik.is

Mixtura - margmidlunarver

Bunadur og pjonusta Mixturu fyrir fristundastarf

Pjénusta og adstada Mixturu (www.mixtura.is) kynnt og unnid med valin verkfaeri ur
bunadarbankanum.

Leidbeinendur: Kennsluradgjafar NyMid

Stadsetning: | Mixturu, Alfabakka 12, 2. haed

Timalengd: 60-90 minutur

Osk um fraedslu sendist a: mixtura@reykjavik.is

Midstod utivistar og Gtinams (MUU)

Hér er ad finna upplysingar um fraedslu fyrir starfsfolk um Gtivist og Utindm & vegum MUU.
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