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1. Inngangur

Helstu markmid verkefnisins var ad studla ad baettri lidan hinsegin barna og ungmenna
med auknu fagstarfi og styrkja fagfélk og foreldra i ad vera til stadar fyrir pennan hop.

Vio vildum bregdast vid peim auknu poérfum & pjénustu sem vid finnum fyrir { daglegu
starfi félagsmidstodvarinnar og hja starfsfolki 4 vettvangi og gera pad 4 eftirfarandi
mata:

. Auka virkni og patttoku hinsegin barna og unglinga i faglegu fristundastarfi med
pvi ad bjéda upp 4 opio starf fyrir 10-12 ara aldurshopinn i 6ruggu umhverfi
med vel pjalfudu starfsfolki.

. Styrkja sjalfsmynd peirra og studla ad aukinni sjalfspekkingu

. Studla ad aukinni pekkingu 4 hinsegin malefnum og auka faerni starfsfolks
félagsmidstodva borgarinnar i ad vinna med hinsegin bérnum og ungmennum

. Sty0ja vid foreldra og forsjaradila pessara barna og ungmenna.

[ Menntastefnu Reykjavikurborgar kemur fram ad uppeldi og menntun barna sé
samfélagslegt verkefni sem krefst baedi formlegrar og 6formlegrar menntunar. bPad parf
heilt porp til ad ala upp barn og vid skapa porp sem hefur hag hinsegin barna ad
leidarljosi.

Peir peettir menntastefnunnar sem endurspeglast i starfinu eru eftirfarandi:
Virkni:

Leitast var vio a0 finna pa einstaklinga sem purftu 4 aukinni hvatningu a6 halda og
adstod vid a0 reekta personuleika, haefileika og andlega sem og likamlega getu til
oformlegrar menntunar. Stutt var vio einstaklinga sem purfa enn meiri leidsogn og
eftirfylgni 4 opnunartima félagsmidstodvarinnar.

Fagmennska og samstarf:

Reynslunam Hinsegin félagsmidst6dvarinnar sem hefur verio fra arinu 2017 hélt afram
og lagdi dherslu 4 a0 fraeda starfsfélk félagsmidstodva um taeki og tdl sem pau geta nytt {
starfi { sinni félagsmidstdd og stutt pau i ad finna hinseginleikanum farveg { sinni
dagskra og starfsemi. Med pessu opnast teekifeeri til starfspréunar og nyskdpunar i starfi
félagsmiostodva. Med auknu foreldrasamstarfi vildum vio stydja foreldra i ad vera til
stadar fyrir hinsegin bérn og ungmenni eins og best verdur a kosid.

Félagsfeerni og sjalfsefling:

Med vikulegum opnunum gafst soknarfeeri i ad pjalfa patttakendur i ad takast 4 vid peer
askoranir sem peir standa frammi fyrir { daglegu lifi og standa af sér pann storm sem oft
meetir hinsegin ungmennum i skéla-og fristundastarfi sem og i lifinu almennt.
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Einnig var 16gd dhersla 4 a0 skapa teekifeeri til sjalfseflingar i starfinu med formlegum og
o6formlegum heetti.

Heilbrigoi:

Logo var ahersla 4 andlega lidan sem og likamlega og enn meiri dhersla sett a fraedslu og
forvarnir i tengslum vid kynheilbrigdi hinsegin barna og ungmenna sem og a0 gera
starfsfélk félagsmidstodva borgarinnar kleift ad saekja sér aukna pekkingu i tengslum vio
pbessa malaflokka.

2. Lysing a verkefninu — skipulag, umfang og framkveemd
e Hverjar voru par askoranir sem verkefninu var aetlad ad bregoast vio?
e Afhverju var dkvedid ad fara i verkefnio?
e Hvernig var skipulagi og framkvaemd verkefnisins hattad? (Timarammi, umfang,
verkhlutar, verkaskipting).

Verkefninu var fyrst og fremst 2etlad ad maeta peirri gridarlegu pjénustuporf sem hafoi
skapast hja yngri hinsegin ungmennum og gefa peim taekifaeri 4 ad seekja opid starf i
oruggu umhverfi par sem pau gatu verid pau sjalf an forddma eda annarra hafta sem pau
meeta reglulega { 60ru umhverfi. Einnig ad tengja pau saman vid énnur ungmenni { sému
stodu og bjéda upp a faglegt starf par sem pau fa taekifeeri til ad vaxa og proskast.

Verkefnid hefur verid i i gangi med einum eda 60rum heetti sidan 2019/2020 og byrjadi
fyrst med lokudu hdpastarfi. Vio sdum pad fljott ad opid, vikulegt starf veeri akjoésanlegra
til a0 mynda betri og dypri tengsl vid pennan aldurshép og styrkja pau i félagslegu
umhverfi og pykir okkur mikill munur 4 starfinu nd en 4dur og erum verulega dnaegd
med pa akvordun ad opna starfid 4 pennan mata. bPad gaf lika patttakendum fzeri 4 ad
sakja peer opnanir sem peir komust a yfir lengra timabil (sept-mai) en adur hafoi verio.

Bodid var upp a vikulegar opnanir 4 fimmtudégum fra 16:30-18:00 { hdsnaedi
félagsmidstodvarinnar 1000g1; Spennistddinni. Tveir starfsmenn félagsmidstodvarinnar
sau um framkvaemd verkefnissins; forstédumadur og fristundaleidbeinandi en einnig
voru tveir sjalfbodalidar Samtakanna 78 sem studdu starfsmenn vid framkvaemd pess.
Stofnadur var foreldrahdpur 4 midlinum Facebook sem notadur var til samskipta og
upplysingadflunar og var mikil anzegja med pad.

Reynslunamid var med sama heetti og fyrri ar.

Hver fristundamiost6o fékk tithlutad um 8 skiptum yfir veturinn par sem peim gafst feeri
& a0 senda tvo starfsmenn 4 opnun 13-16 ara aldurshépsins til ad sja hvernig starfid feeri
fram og mynda tengsl vid patttakendur. Einnig st60 6llum fristundamidstodum til boda
ad fa kynningu & starfinu, hinsegin synileika og ymsum askorunum sem vid getum maett
i starfi med hinsegin ungmennum.
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3. Samantekt - nidurstédur eda gagnsemi fyrir adra

Hver er reynslan af verkefninu 4 viokomandi starfsstad/starfsstodum?
Hvernig geta nidurstoour verkefnisins nyst 66rum?

Hver var avinningur verkefnisins fyrir bérnin?

Hvernig tengdist verkefniod fraeedasamfélaginu eda rannséknum?

Reynslan af verkefninu Oll sem eitt er gridarlega mikilveeg fyrir starf Hinsegin
félagsmidstodvarinnar par sem verkefnid gerdi okkur kleift ad sinna hopi sem hafoi
skapast mikil porf fyrir ad sinna. Vid toldum hentugra ad bjéda upp a opid starf frekar en
sérteekt hopastarf sem d0ur hafdi verid bodid upp a og pad vaeri akjésanlegra til ad
mynda betri og sterkari tengsl vid patttakendur ad bjéda upp 4 starfio til lengri tima en
hafoi tiokast i sértaeka hépastarfinu.

Ekki var gerd formleg kdnnun 4 lidan og hogum patttakenda en meetingin i starfio og
anaegja foreldra var eitthvad sem vid studdumst vio til ad meta hvernig hafdi til tekist.

Maetingin fér fram dr bjértustu vonum og myndadist péttur hopur sem sétti opnanirnar
og urdu til vinasambdnd pvert 4 hverfi borgarinnar og vidar, sambond sem ekki hefou
ordio til ef ekki hefdi verid fyrir opnanirnar. Einnig sdum vid mun 4 lidan patttakenda og
Oryggi peirra i starfinu med hverri opnuninni. Parna er hépur sem parf ad stydja vid
afram, efla og auka pjonustu vid, likt og { unglingastarfinu.

Alls voru um 35 einstaklingar sem séttu starfio { heild sinni og var vikuleg maeting um
15-20 einstaklingar 4 hverri opnun. bad segir okkur ad parna uti eru eflaust fleiri sem
hefou gagn af sliku starfi likt og 60ru 10-12 ara starfi sem bodid er upp a i 6llum
félagsmidostodvum borgarinnar.

4. Mat a verkefninu

Mat 4 verkefninu var 6formlegt og fér fram { gegnum samtol vio foreldra patttakenda,
patttakendur, samstarfsadila og starfsfélk. Vio nyttum igrundun eftir hverja opnun i 10-
12 ara starfinu sem gerdi okkur kleift ad bregdast vid peim vandamalum sem komu upp
og koma peim i réttan farveg (samskipti vio foreldra, samskipti vid patttakendur,
barnaverndartilkynningar o.p.h).

5. Greinargerd um notkun styrkfjar

Laun framkvaemdaradila; forstodumadur | 4.500.000
og fristundaleidbeinandi

Annar efniskostnadur 500.000
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6. Kynning
Verkefnid var kynnt 6llum stjérnendum félagsmidstodva i upphafi starfsars og
std0 til ad kynna nidurstédur pess og framkvamd a Hofud i bleyti 2023 en pad
gekk ekki eftir vegna dvidradanlegra adstaedna.



