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Fraedslutilbod fyrir fristundastarf

?i Namskeid og fyrirlestrar fyrir starfsfélk i fristundastarfi,
E til deemis haegt ad horfa a Torginu
eda fa 4 starfsdaga og starfsmannafundi.

Nylidafraedsla fyrir fristundaheimili

Nylidafraedsla fyrir 61l sem hefja storf i fristundaheimilum.

Tengilidur: Asa Kristin Einarsdattir, verkefnastjori fristundaskrifstofu asa.kristin.einarsdottir@reykjavik.is
Hlekkur: Nylidafraedsla fyrir fristundaheimili, freedsla 8 Torginu

Nylidafraedsla fyrir félagsmidstodvar

Nylidafraedsla fyrir 61l sem hefja storf i félagsmidstodvum, gerd er krafa um ad starfsfélk ljuki
nylidafreedslu a Torginu adur en starfsfolk maetir & stadfraedslu.

Tengilidur: Hulda Valdis Valdimarsdottir, verkefnastjori fristundaskrifstofu
hulda.valdis.valdimarsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Nylidafraedsla fyrir félagsmidstddvar, freedsla 8 Torginu

islenskukennsla fyrir starfsfolk ef erlendum uppruna

NG er komid rafraent stédumat inn a Torgid sem hannad er eftir evrdpska tungumdalarammanum.
Nidurstadan & pvi gefur til kynna & hvada haefnistigi flk er, p.e. A1, A2, B1 eda B2. [ kj6lfarid &
stodumatinu verdur haegt ad skra sig a videigandi ndmskeid. Skoélarnir sem hefur verid samid vid um
islenskukennslu fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar eru Mimir, Tin Can Factory, Liberis, Retor og Bifrost.
Tengilidur: Hildur Ruddlfsdéttir, verkefnastjori 4 skrifstofu SFS

Hildur.Rudolfsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: St6dumatid 4 Torginu

Torgid fraedsla fyrir notendur

[ pessari fraedslu er |6gd ahersla & ad kynna fyrir almennum starfménnum hvernig Torgid virkar. bar
ma finna stutt freedslumyndbénd um helstu adgerdir hins almenna notenda a Torginu. Fraedslan
gefur starfsfolki innsyn i uppbyggingu kerfisins.

Tengilidur: Hildur Rudolfsdottir, verkefnastjoéri a skrifstofu SFS

Hildur.Rudolfsdottir@reykjavik.is

Hiekkur: Torgid fyrir notendur

Torgid fraedsla fyrir stjérnendur

Stutt vidbétarfraedsla fyrir stjérnendur sem lysir Stodludum skyrslum og Stjéornendasyninni i Torginu
og peim upplysingum sem stjérnendur geta nalgast par, asamt pvi ad utskyra hvernig stjérnendur
fylgjast med skyldufreedslu sins starfsfolks.

Meelt er med ad horfa fyrst a "Torgid - fraedsla fyrir notendur".

Tengilidur: Hildur Rudoélfsdéttir, verkefnastjori & skrifstofu SFS

Hildur.Rudolfsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Torgid fyrir stiérnendur
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Innra mat

Unnid med starfsmannahdpnum ad pvi ad greina st6du innra mats a starfsstad, kynna leidir og &
hvern hatt md nyta umbdtadeetlanir.

Markhdpur: Starfsfélk fristundaheimila og félagsmidstodva.

Tengilidur: Sigran Harpa Magnusddttir, verkefnastjori a skrifstofu SFS
sigrun.harpa.magnusdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Torgid - freedslukerfi Reykjavikurborgar | Learning (reykjavik.is)

Studningur i fristundstarfi

Fraedslan fjallar um hvernig er haegt ad koma til méts vid mismunandi parfir barna og unglinga i
fristundastarfi Reykjavikurborgar. Fraedslan er hugsud fyrir alla sem vinna & fristundaheimilum og i
félagsmidstodvum, baedi almennu og sértaeku starfi. HUn er gagnleg baedi fyrir starfsfélk sem sinnir
studningi og pa sem starfa i almennu fristundastarfi.

Tengilidur: Sigridur Rut Hilmarsdottir, sigridur.rut.hilmarsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Studningur i fristundastarfi (SFS), freedsla & Torginu

Hinsegin malefni i skola- og fristundastarfi

pad eru hinsegin born i 6llu skéla- og fristundastarfi og eru pau alls konar, rétt eins og 6nnur born.
Adalnamskra, jafnréttislog og mannréttindastefna Reykjavikurborgar skylda skéla og fristundastarf til
pbess ad taka mid af og kenna um hinsegin félk og malefni. bessi fraedslulina leidir starfsfélk i gegnum
grunnpeetti hinsegin malefna.

Tengilidur: Marianna Gudbergsdéttir, verkefnastyra Jafnréttisskélans
marianna.gudbergsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Hinsegin malefni i skéla- og fristundastarfi, freedsla & Torginu

Forréttindi og mismunun

Pad skiptir mali ad starfsfolk sem vinnur med bérnum sé avallt medvitad um ad born eru fjolbreyttur
hopur med margvislegar parfir. Fjdolmargir paettir hafa ahrif 8 stodu barna, lidan peirra, vidhorf og
samskipti. [ pessu erindi er fjallad um forréttindi og mismunun og raett um mikilvaegi pess ad vinna
markvisst ad pvi ad skapa rymi og adstaedur par sem 6ll born upplifa sig 6rugg og velkomin. Til pess
ad gera pad vel parf medvitund um fjolbreytileikann og vilja til ad koma til méts vid hvert barn par
sem pad er statt.

Leidbeinandi: Marianna Gudbergsdottir, verkefnastyra Jafnréttisskdlans

Timalengd: 1,5 kist.

Osk um fraedslu sendist 4: marianna.gudbergsdottir@reykjavik.is

Stadalmyndir, félagsmotun og samskipti

[ pessari fraedslu er raett um ahrif félagsmétunar 4 kynin og hvernig stadalmyndir samfélagsins geta
verid hamlandi og villandi fyrir ungt félk. M.a. er reett um framkomu fullordinna vid born, skilabod
sem pau fa i gegnum leikfong, deegurmenningu og samfélagsmidla.

Leidbeinandi: Marianna Gudbergsdattir, verkefnastyra Jafnréttisskdlans

Timalengd: 1,5 klst.

Osk um fraedslu sendist 4: marianna.gudbergsdottir@reykjavik.is

Kynheilbrigdi

Fjallad er um hvernig veita ma markvissa kynfraedslu i starfi. Farid er i hvad telst sem dedlileg og
edlileg kynhegdun barna og hvenaer skal gripa inn i. Vid deilum reynslu og faum hagnyt rad til ad
nyta i daglegu starfi. A3 lokum er fjallad um hvernig bregdast skuli vid tilkynningum/ visbendingum
um kynferdislegt ofbeldi.

Leidbeinandi: Indiana Rés Z£gisdottir, verkefnastyra Jafnréttisskélans

Timalengd: 2 kist.

Osk um fraedslu sendist &: indiana.ros.aegisdottir@reykjavik.is
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Vettvangsstarf og verklag i ofbeldismalum

Fraedsla fyrir starfsfolk félagsmidstodva um hvert hlutverk starfsfélks er i vettvangsstarfi, hvernig er
best ad bregdast vid i erfidum adsteedum og hvad er gott ad vita ddur en haldid er af stad i
vettvangsstarf.

Haegt er ad snida fraedslu fyrir starfshdpa eftir porfum hvers og eins starfsstadar i samradi vid
verkefnastjora forvarna.

Leidbeinandi: Hjorleifur Steinn bdrisson, verkefnastjori forvarna a fristundaskrifstofu

Osk um fraedslu sendist &: hjorleifur.steinn.thorisson@reykjavik.is

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Fraedslan er fyrst og fremst fyrir starfsstadi Reykjavikurborgar. Farid er yfir mismunandi paetti
mannréttindastefnunnar og reett um deemi sem varpa skyrara ljési a stefnuna. Fraedslan er {
fyrirlestraformi og pad er einnig hvatt til umraedu.

Osk um fraedslu sendist a:

mannrettindi@reykjavik.is

Timalengd: 1 kist.

Jafnrétti kynjanna

Er til kvennamenning og karlamenning? Hvernig birtist hin og hvada ahrif hefur hin a vinnustadi?
Hvad segja l6g um jafnrétti kynjanna og hver er stada karla og kvenna 4 islandi i dag? Fraedsla par
sem farid er yfir st6du kynjanna, jafnrétti og éjafnrétti. Fyrirlestur og umraedur.

Osk um fraedslu sendist a:

mannrettindi@reykjavik.is.

Timalengd: 1 kist.

Trans born

Markhopur freedslunnar er folk sem vinnur med bérnum og er markmidid ad gera pad medvitad um
bann litla og viskvaema hép sem trans born eru. | freedslunni er farid yfir helstu hugtok sem tengjast
malefninu, stédu trans folks med dherslu a trans born, forddma sem pau maeta og hindranir i
samfélaginu. Auk pess er fjallad um hvernig megi veita trans bérnum studning. Einnig eru kynntir
gatlistar fyrir skola, og adrar stofnanir sem vinna med bérnum, um pad hvernig megi skapa gott
umhverfi fyrir trans born.

Osk um fraedslu sendist 4: mannrettindi@reykjavik.is.

Timalengd: 1 kist.

Vinnustadir og radningar med kynjagleraugum

Fraedsla sem er sérstaklega fyrir stjornendur og adra sem sja um radningar. Skodadar eru
atvinnuauglysingar, 106g um jafna st6du kvenna og karla og ahrifin sem karla- og kvennavinnustadir
geta haft a pad kyn sem er i minnihluta. Litid er a ahrif kynjadra hugmynda 4 radningarferlid, hvernig
vinnustadir geta verid kynjadir og hvernig megi reyna ad sporna gegn pvi.

Osk um fraedslu sendist 4: mannrettindi@reykjavik.is.

Timalengd: 1 kist.

Spad i lydra=edi

Lydraedi birtist a fjolbreyttan hatt i fristundastarfi og pad er mikilvaegt ad starfsfélk pekki
lydraedishugtakid og hvad felst i pvi ad vinna i anda lydraedis i fristundaheimilum og
félagsmidstodvum. Fjallad verdur um lydraedishugtakid, kynntar leidir til ad greina stédu
lydraedisvinnu & starfsstadnum og hvar séknarfzerin liggja helst. Ahersla er 16gd 4 samraedur og
verkefnavinnu.

Markhdpur: Starfsfélk fristundaheimila og félagsmidstodva.
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Leidbeinandi: Hulda Valdis Valdimarsdéttir, verkefnastjori a fristundaskrifstofu
Osk um fraedslu sendist a: hulda.valdis.valdimarsdottir@reykjavik.is
Timalengd: 1 kist.

Latum draumana rzaetast. Menntastefnan og fristundastarf

Fjallad er um menntastefnu Reykjavikur ,latum draumana reetast”, helstu dherslur hennar og véréur
i innleidingarferlinu. Skodad verdur hvernig vinna ma med innleidingu stefnunnar i fristundastarfi
m.a. i gegnum préunar- og nybreytniverkefni. ba verdur raett sérstaklega um mikilvaegi samstarfs og
préun leerdémssamfélagsins innan sem utan starfstadarins og mikilvaegi pess i ad gera gott starf enn
betra.

Leidbeinandi: Hjortur Agustsson, deildarstjéri Nyskdpunarmidja Menntamala

Osk um fraedslu sendist &: hjortur.agustsson@reykjavik.is

Timalengd: 1-2 kist. (fyrirlestur og umraedur)

Born a flétta

Fjoldi flottafolks a islandi hefur aukist jafnt og pétt & lidnum drum en { peim hépi eru baedi
umsakjendur um alpjédlega vernd og folk sem pegar hefur fengid leyfi til dvalar hérlendis. Medal
peirra sem hingad koma eru born a grunnskélaaldri og fjélskyldur peirra. Mikilvaegt er ad stydja vel
vid born og fjolskyldur i pessari stédu og veita bérnunum teekifeeri til nams og proska med umhyggiju
ad leidarljosi. [ fyrirlestrinum verdur farid yfir stédu fléttafélks a islandi og fjallad um 6lika hépa
fléttafdlks. Einnig verdur skodad hvert hlutverk grunnskélans og fristundastarfs i méttoku, adlogun
og inngildingu barna a flotta og raett um abyrgd samfélagsins m.a. 4 grunni Barnasattmalans.
Leidbeinandi: Dagbjort Asbjérnsdottir, verkefnastyra fislmenningar, MML

Osk um fraedslu sendist &: dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Timalengd: 1-1.5 klukkustund (fyrirlestur og umraedur)

Inngilding og menningarnaemi

i pessum fraedslupakka er fjallad um vidhorf, fordéma og hvernig vid getum tileinkad okkur géda
starfshaetti med menningarnaemi ad leidarljési. Freedslan samanstendur af myndbdndum,
verkfaerum og verkferli um hvernig sporna megi vid rasisma asamt itarefni. Fraedslan er atlud 6llu
starfsfolki skdla- og fristundasvids sem og 68rum sem vinna med bérnum, ungmennum og félki med
fiolbreyttan tungumadla- og menningarbakgrunn.

Tengilidur: Dagbjort Asbjornsdéttir, verkefnastjori a skrifstofu SFS
dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Inngilding og menningarnaemi, freedsla a Torginu

Born i viokvaemri stodu

Fjallad um born a flotta, mottoku og studning vid born 4 flétta, salreen afoll og mikilvaegi jafnvaegis.
Tengilidur: Dagbjort Asbjornsdoéttir, verkefnastjori & skrifstofu SFS
dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Born i vidkvaemri stédu, fraedsla 4 Torginu

Millimenningarfradsla (stafreen fraedsla)

Millimenningarfreedsla fyrir starfsfdlk i skéla- og fristundastarfi. Um er ad raeeda kynningar, freedslu og
gagnkvaem skodanaskipti til ad efla jakvaett vidhorf, afla sér pekkingar og faerni kennara og
starfsfolks til ad koma til méts vid fiélbreyttar parfir barna. Ahersla er 16gd 4 helstu upplysingar um
viokomandi land og malumhverfi, um skélakerfid og foreldrasamstarf. Fjallad um skdlakerfi og
menningu i Vietnam, Palestinu og Sémaliu.

Tengilidur: Dagbjort Asbjornsdéttir, verkefnastjori & skrifstofu SFS
dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Hlekkur: Millimenningarfraedsla 4 Torginu
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Millimenningarfraedsla fyrir starfsfélk (stadfraedsla)
Starfsstodvar geta valid fraedslu eftir porfum um:
e Filippseyjar og filippseysk mal og skélamenningu
e Pdlland og pdlskt tungumal og skélamenningu
e  Ukrainu og Ukrainskt tungumadl og menningu
e Arabiskumaelandi l6nd og menningu

Leidbeinendur: Braarsmidir MML
Osk um fraedslu sendist 4: mml@reykjavik.is
Timalengd: 60 min hver fraedsla.

Sérsnidin radgjof og fraedsla fra Midju mals og lzesis (MML)

MML bydur 6llum upp a freedslu og radgjof um mal og laesi. Fraedsluna er haegt ad snida ad porfum
hvers og eins, s.s. stutt erindi, ndmskeid, fraedslufundi, vinnufundi og rddgjof med eftirfylgd. Komdu
med 6grandi uppdstungu og radgjafar MML taka askoruninni. Nanari upplysingar er ad finna a
heimsidu MML.

Osk um fraedslu sendist 4: mml@reykjavik.is

Um hlutverk og starf briarsmida

Kynning fyrir starfsfélk i fristundastarfi. Sja frekari upplysingar um brdarsmidi a
mml.reykjavik.is/bruarsmidi

Leidbeinendur: Braarsmidir MML

Timalengd: 45 min.

Osk um fraedslu sendist 4: mml@reykjavik.is

Nyr i fristundastarfi

Hagnyt fraedsla fyrir allt starfsfolk i fristundastarfi um hvernig haegt er ad stydja vid géd samskipti,
malérvun og tengslamyndun hja bérnum og ungmennum sem eru nyflutt til islands.
Leidbeinendur: Radgjafar MML

Timalengd: 90 min eda eftir samkomulagi.

Osk um fraedslu sendist 4: mml@reykjavik.is

Hvad er malstefnuvinna i fristundastarfi?

Fraedsla fyrir allt starfsfdlk skdla- og fristundasvids. Fraedslan byggir a leikjum og umraedum i bland
vid upplysingar. Hentar sem upphaf vinnu vid malstefnu.

Leidbeinendur: Ragnheidur V Sigtryggsdéttir og Helga Agustsdottir

Osk um fraedslu sendist a: RagnheidurVS4039@reykjavik.is

Timalengd: 60 min eda eftir samkomulagi.

Taekni og tungumal

Hagnyt vinnustofa um taeknilausnir pvert a8 tungumal.
Leidbeinendur: Ragnheidur V. Sigtryggsdottir og Helga Agustsdéttir
Osk um fraedslu sendist 4: RagnheidurVS4039@reykjavik.is
Timalengd: 60 min eda eftir samkomulagi.

Mal malanna

Valdeflandi fraedsla fyrir starfsfélk um samskipti pvert 4 tungumal.
Leidbeinendur: Ragnheidur V. Sigtryggsdoéttir og Helga Agustsdottir
Osk um fraedslu sendist 4: RagnheidurVS4039@reykijavik.is
Timalengd: 60 min eda eftir samkomulagi
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Fjolmenning er fjarsjodur

[ pessari fraedslu er |6gd ahersla & ad vinna gegn rikjandi stadalimyndum, hvernig er haegt ad vinna
gegn forddmum og leidir til ad studla ad jakveedu vidhorfi til élikra einstaklinga.

Leidbeinandi: Dagbjort Asbjornsdéttir, verkefnastjori & skrifstofu SFS og briarsmidur Midju mals og
laesis.

Osk um fraedslu sendist a: dagbjort.asbjornsdottir@reykjavik.is

Timalengd: 2 kist. eda samningsatridi.

Vertu ahrifavaldur! Samtal, grunnur samskipta.

Hvernig eflir madur virkt samtal og samskipti barna til ad stydja vid faerni i tungumalinu.
Leidbeinendur: radgjafar MML

Timalengd: 60 minutur

Osk um fraedslu sendist 4: mml@reykjavik.is

Bru milli menningarheima

Namskeid fyrir starfsfélk leik- og grunnskéla sem og fristundamidstodvar.
Leidbeinendur: Briarsmidir MML

Osk um fraedslu sendist 4: mml@reykjavik.is

Timalengd: 2 kist

MIXTURA

Mixtura er skdpunar- og teekniver skdla- og fristundasvids og stydur vid stafreena taekni i nami,
kennslu, leik og storfum.

Nanari upplysingar er ad finna @ heimasidu Mixturu.

Osk um fraedslu eda upplysingar sendist 4: mixtura@reykjavik.is

Onnur fraedsla fyrir starfsfolk i fristundastarfi & Torginu
Unnid at fra greiningu a freedsluporf starfsfolks i fristundastarfi 8 vorénn 2024.

Verkefnastjornun med ASANA

Verkefnastjornun og skipulag

Flokkun verkefna

Verkefnastjornun | Timastjornun og skipulag funda

islenskufraedsla

Andleg heilsa med Tolla Morthens

Samskipti og tengslanet

Samskiptafraedsla/namskeid | Medvirkni 4 vinnustad

Ad leysa agreining og setja mork
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https://innri.reykjavik.is/is/articles/islenskukennsla-fyrir-starfsfolk
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/303
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/302
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/407
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/612

Foreldrasamskipti

Fraedsla um vinnustund

Canva

Fraedsla um Torgid,
Workplace og Microsoft
forritin

Heimili og skdli
Bradford kvardi
Vinnustund

Vinnustund — fyrir stjérnendur

Vinnustund — vaktakerfid Vinna

Canva, grunnur

Torgid — fraedsla fyrir notendur

Torgid - fraeedsla fyrir stjornendur

Torgshandbdkin — fyrir fraedsluveitendur

AQ setja fraedslu a starfreent form

Frodi og adrir innri midlar

Microsoft 365 — 20 rad (Tips and tricks)

Microsoft SharePoint 2024, grunnur

Microsoft SharePoint 2024, framhald
Viva Engage - vinnu-samfélagsmidill Reykjavikurborgar

Microsoft Viva Engage

Microsoft Whiteboard

Einhverfa (stadndmskeid)

Uppsprettur nyskdépunar

Handbdk um hépastarf

Barnalydraedi i Brosbae

Myndband um menntastefnuna

Gatlistar menntastefnu

Fraedsla um mikilvaegi innra mats og framkvamd bess

Netnamskeid barna og fidlskyldustofu um kynferdisofbeldi

itarefni um forvarnir gegn ofbeldi og kynferdisofbeldi
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https://www.heimiliogskoli.is/
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/502
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/964
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/391
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1108
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1215
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/314
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/315
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/201
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1344
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/759
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/641
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1117
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1118
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1896
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1223
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/325
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1192
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/745
https://sites.google.com/gskolar.is/hopastarf/heim
https://menntastefna.is/tool/barnalydraedi-i-brosbae/
https://vimeo.com/768106598
https://menntastefna.is/gaedastarf/fristundastarf/
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1007
https://bofs.teachable.com/p/12-16_kynferdisofbeldi_og_kynferdisleg_hegdun
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/

Vinnutengd faerni

Stjérnun

Fjarmal

Vinnuvernd

Forvarnarvinna vegna eineltis fyrir fristundastarf

Félagsfaernifior: Kennsluhandbdk (SFS)

Songur i starfi med bornum

Efni af menntastefnuvef: § Lifid med ADHD — hladvarp

Fraedslumyndbénd ADHD samtakanna

Fyrirlestur um ADHD

Hagnyt rdd til ad kenna bornum med ADHD félagsfeerni

Leidbeiningar fyrir starfsfolk félagsmidstodva um vidbrogd vid dvideigandi
hegdun og neyslu tdébaks, afengis og annarra vimuefna

Ahaettuhegdun ungmenna - Flotinn og verkefnastjori forvarna

Kortlagning tengsla skoli- og fristundastarf — SFS

Stefna Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi (hlekkur &

tilkynningablad

Ad leysa agreining og setja mork

Farseeldardagur Reykjavikur 8. februar 2024

Timastjornun og skipulag funda

Adferdafreedi markpjalfunar fyrir stiérnendur

Mannauds- og stjornunarfraedsla o Launasedillinn @ mannamali

Jafnlaunavottun og jafnlaunakerfi

Bradford kvardinn (tél fyrir stjiérnendur i vidverustjérnun)

Skilvirk timastjérnun fyrir stjornendur

Skilvirk timastjornun - grunnndmskeid

Fiskur! Jdkvaed vinnustadamenning

Eld- og brunavarnir

Innkaupakort — kynning fyrir korthafa

Rétt likamsbeiting: Fyrir alla utan skrifstofunnar

Rétt likamsbeiting: A skrifstofu

Vinnuvernd — verkfeeri og menning
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https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/716
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1287
https://sites.google.com/gskolar.is/syngjandiskoli/heim
https://menntastefna.is/tool/lifid-med-adhd-hladvarp/
https://menntastefna.is/tool/fraedslumyndbond-adhd-samtakanna/
https://menntastefna.is/tool/fyrirlestrar-um-adhd/
https://menntastefna.is/tool/hagnyt-rad-til-ad-kenna-bornum-med-adhd-felagsfaerni/
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/leidbeiningar_i_felagsmidstodvastarfi_verklag_fyrir_starfsfolk_2017.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/leidbeiningar_i_felagsmidstodvastarfi_verklag_fyrir_starfsfolk_2017.pdf
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1285
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/667
https://innri.reykjavik.is/is/mannauds-og-starfsumhverfissvid/EKKO-teymi
https://innri.reykjavik.is/is/mannauds-og-starfsumhverfissvid/EKKO-teymi
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/612
https://torgid.reykjavik.is/learning/programs/111
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/279
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/270
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/411
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/788
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/502
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/156
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/211
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/1098
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/974
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/432
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/439
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/252
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/602

Hladvarpsgerd

Fraedsla um Sjukt spjall (Sjuk ast)

Annad | Erfid spoll - Pegar barn eda ungmenni greinir fra ofbeldi

Annad | Transbdrn - SFS

Almenn skyndihjalparfraedsla

Mannréttinda- og lydraedisstefna
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https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/868
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/803
https://www.canva.com/design/DAGWdH4WOG8/56Mx3m_fJr2xaZHwO3OfDg/view?utm_content=DAGWdH4WOG8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h1f4adb3f23
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/844
https://torgid.reykjavik.is/learning/programs/64
https://torgid.reykjavik.is/learning/modules/232
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